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I. обrцl,rе поJIоiкенlIя

1.1.t{астоЯЩийкоЛЛеКТИвныйДоГоВорЗакЛIоIлеIIN,'IежДуработодаТеjrеN,{
l1 работtIиками и является право]]ыNI аIi,гоNI, регу,гrируюшим социально-

гр).довые отноtllения в ]\{унициrrаJlЬНоN,I дошкольноN,I образоватеjIьно\l

1чр.rпо.*Iии ((ДетскиЙ сад }lЪ З0 с. Петропавловка)) Белгородского раЙоF{а

Ъ.п.оролской области>
l .2. основой для заI(JIюttения i(олJIеIi,ги}]ноI,о договора яRл,Iюl,ся :

Труловой кодекс Росслrйской ФедеРацt]tI (.rrалее - тК РФ);

Федеральtlыtit закоrr от l2 яrлваря 1996 г. р 1g-сDЗ <<О профессиональLIых

соlOЗаХ'ихПраВаХИГараНТИЯх,IIе'I.IсЛЬIIос,l-и));
сРg,церальныti закон о1'29 лекабря 20l2 г.273-ФЗ <Об образованиИ l]

Российской Федерации>; ,

Закон Б.л.оро.лскоЙ области <О соr(иаj]ьtlоN{ IIартIIерс,гI]е в Белгородiской

об;lасти> от 05 .01 ,200:l г. J{ч 122;

Закон Бе.lrгороДской областl.т <Об образовании в Бе.чгорО;:lСКОr:i обJtас,ги>>

от 31.10.201zl г. Лч З14;
()траслевое соглашIение дlепартаNlеi{та образовалtия БелгороtскоL"]

области 1.1 регионzulьной оргаr{изаIlиt,I Профсоюза работtликов HapoJlHoI,o

образоваrIия и IIаYки Р(l ria 2021-202З годы,

От.рас jlel]oe coI-j]aIIIct{Lle Управ"псlttlя образоtзаниЯ ai1\{l"1ll1,1C'гptlll1,1tl

Бе.,rгородскоI.о райоrtа и Бе.lrr,ородiской райоrlтrой организацtlи ГIросРсоrоза

работнtlков народного образованtlя и I{ауI(и РФ на 20l9-2021 гоJtы,

1 .3. Сторонаrtи колJIеIiтивt{ого договорtl являются: работrlиii1,1

\/чре)iдеItия, являюlllt]еся LtJlcI{aN{и Irрофсоrоза, в лi,Iце их предста]]ите,rIя 
-

N4ороrоооИ Та,гьяны IОрьевгrы - преilседателя первtlчной профсоrо]ноL'l

оргtlнизашиlt" работодатель - в л11це его представLlтеля 
- 

заведуlошлtй N4доу

<f{етскlrй сад ,\Г9 30 с. Гlетропавловi{а)) - N4ихайловой Елеitы Ана,rольевны,

t.4. l[ейс.гllие IIастояIIlего колJIеIiтиI]I]ого дtогоtsора распростраrL{еl,ся Ila

всех работFIиков учре)iilенl]я.
l..5.СтороLtыДоГоВорt]ЛИсь'LIТоТексl.кОЛЛеIiТИВ}tоГоДоГоВораД()'lI)ксIt

бьt1.1, jloBejleI] рабоr,ода,],е"цеNI до сI]сJlе}Iия рirбо,r,llикоt] t] тсLIеI{ие З ,цtлей lIOc-rlc

el-o по,lписанt,lя.
11рофrtоп,r обязуется разъясI{ять работникалл полоiIiеIl1,1,I

коЛ1екТивI]ого договора, содействовать его рt,ализациИ,
1.6. Itоллек.rивItLlй /цог,овор сохраI]яет сl ос ./llейс,гвrlе в сJi\,чае

1,1з\,1енен1,1я наиN,lенован}lя уLIреяiJlени,I) расl,ор}riенt{я трчлового договора с

pyIio водL]тслеN,l },чре}кден ия.

1.7. ГlрИ реорI.аIIИзаItиИ (с"tIияrtиtl, l]рисосj]l{tlеI{ии) РLlЗДе;IСlI1,1l,t.

вы;lеJlениL1, преобразованиlr) уrIреяt/lенI]я liо"rlле1{,гивныЙ догоi]ор сохраняе,г

свое дейс,гвие R теченl]е всего cporia реоргаFII,rзаI(ии.
1.8.tIрисN,{еIIеформьrсобствеtrIIосТиУt{ре)I(Де}IИЯ

логовоР сохраliяе,г свое деr"lс,гвие l],lечеlIие l,рех N,lесяtiсв со лi{я

собс,гвенL{ос,гtл,

коллектLIвIiы1,1

1lерехоlца lIpar]

p_l
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i.9. Гiри ликtsиl]ациИ учрех{дlения iiоJlлекl,ивлtый договор сохраtIяе,г

свое /_(ейСтвие I] течеIIие всегО срока проведсrtия лиItRидации.

1,10. В .гечение срока llейс,i,]]иrl I(оJ]JIеl(l]ивtIого дlогоi]ора с,гороны вправе

вl]осить в Iiего дополнеI |ия и изNIеI]еI-Iия I-Ia осIIове взаL1\4I{ой договореннос,ги в

г]орrlлке, ycT,ai{oBJleI]I{oM 1'К РФ,
i,li, В течение срока *ействия I(оJl,rтек,гиRноI,о договоi]а ни o/lНa и,]

cTolloН Eie вправе прекратить в одностороl{L{еN{ порядке выполнение приlтятых

riа себя обязательств.
1.12. Пересп,rотр обязате:rьстlз IIilс,гояп{его доr,овора i,le N4oiкe,I,

гIр1,Iводить к сLIи}I(ению уроRI-{я соLli,IаJtьно-экономического llоло)(ен14я

раб отников уt,lре}ItдеIl ия.

1.1З. Rсе спорные ]]ollpocb] по l,олксl]аI]иiо и реализации положеi-lиt]

KoJl.] I еItти вHo го до гово ра pel шаются с прIтI]JI еLIени ем обеих сторо н.

i.14. Нас]-ояшlrtй /Iого}]оl] вс],упае,г rj сиJIу с N4оN'IеI-1,га его гlодписан},,1я

стоpоi{ами и действует по 3 1 декабр я 202З го;lts.

lI. ГаllаrrтилI прИ зrlliлIOчеIIIlи, I{зп,IеIlеIiрlи ti раст()р}кениIl трудового
i l()I,ol]0p'.t

2. С,гороны догоRорились, LIт,o:

2,|. Работодатель L{е вправе требовать о1, работника выполFIенI,{r{

работы, не обусловлеtlной трудовым договороN,{, условия трудового договора
FIе NlогуТ ухулLшаl'ь llоло)Кение рабо,ггttlК;l ilo сравIJени}о с действуIошlиN4
,гру,цо l]ы м законо/]а,геJ I bc,IBoM.

2.2, Раrботодатель обязуется:
2.2,|. Заклtо.tа,]]ь,},i]у/tо]зой договОlЭ С 1._,аботником в I]исьменной форп,tе в

двух экземплярах, кахtдый из которых гrод$исLIвается работодатеJiеМ },{

рабоr-ником, один экземIIляр По/{ роспl.]сь IIере/ца,гь рабо,гнику в деI]ь

зi.]liJiIоt]ения.

2.2.2. I Iри пр14еN,lе ila 1эабо,r,у (l:{o llод1[lисаl{иrt трудовогО дlогоlзора)

ознакомить рабоr,ников rlojl роспись с I-1асl,ояII{иNI IсоJIлек,гивнь]м llогоRором,
ycTilBoM образовательной организаLlLIи, пl]а,IвилаN4и l]Llутреннего ,грудового

распорядка, иными JiокаJlIэIIЬiМи I{орматиi]}iыNlи ак,l,ами, непосредс,гtsе1]IIо

свrIзаtIньlN,lи с их труд\овой дея,rеJIьllостьIо, а ],al()Ite озЕlакоN4ить работrIикоl] Iiод

росписЬ с приF{иМае]\,{ымИ I]посJlедС,г]зиИ лоjtаJlьнь]ми нормативными ак,гаN41,1,

tIe посредствеI ItI о связаI тн ы N{и с их' трудо вой деяr-елъLIость}о,
2.2,3. lЗ трулоВоЙ :1огоВоl] l]IiJlIolIaTb обrIзв,l,еJтьI-Iьlе условиr{, указаI{Llые t]

cTal,be 57 1'К РФ.
11ри вliлIоLIеIJ}lи в труловсlй логовор допол}Illтельных условtай I]c]

допускать ухудшения поло}Itения работлtt,tка по сравI,{еFIиIо с условI4яN41,I,

ycTaIJol]Jlet{FIbIN,{и 1]ру/lовы\4 заI(оIIолательо,1,I]оN,I И 1,IнLIN4И r{ормати]]НLlN,ll1

гIравовыми ак,гаN{и, соllеl]il(аII(и\{и Hol]N,lbl l]l)ylloт]oI,o права, соглаIшениrtiии,

лоliilльFIЫN,I14 II()рN4tlтивlIымLl illiTit\4}l, 1IacTorlLI{I,IN,I к{)ллеl(l]l]вt-IыN4 договоро\4.
В .гр}/доl]оN.,l ilol-ol]ope o1,oвapIl t]il,гb объеvt У.Iебr,rой нагрузl(l1

IIедаI-оl-иlIеского рабо,гнtака, l<о,гоlэьтй N4Oil{el, быт't. изменеI{ "гоJIьItо гIо
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Jог"lхIlIе}IиIо c,TopoI{ l,рулоtsого догоt]ора, з& tlcKлIoLleI{I,1еN,I cJlYtliiel],

il]ел\/с\{оl,реIl}1ых закоIlода,ге:rьс]гвопо 1прпi,uз N4иttиС'ГеРСТВа _ОбРаЗОВаtlt,tЯ 
1,1

.r.i*u PcD or.zz.iz_zoL4 г. }tq t601 (О ltродоjlяtи,l,еjlьнос,ги рабочего RpeN,tellt,.

(НорМахчасоВПеДаГоГическойработы.u^^.'uооузаработнойплаты)
Ilелагогических рабо,гников и о i-,орuлп, определения учебной I-Iагрузки

ПеДаГоГическИхрабо.тникоВ,оГоГJар"*uеппойu,ру^оооN{ДоГоВоре>).
I]r,tс вобождаlошiy]ося вr:оо," с х 

вол 
l:I_1сI]ием 

педа го гlj ческl1х работlt и l<tl в

1,чебtlуtо нагрузку предлагаru, п1-,.rr,лЁ всего. T.I\,I ПеДагогиllес]{и*,t работIlиI(аlN',

учебная ,ruapy..nu которых yarub'el]a R обr,еьце N'ellee }IОРN,Iы L{acot] за с l,al]li,

заработной платы,
2.2.4, заклlочать трудовой догilвор дjlя выполIIеl"_т..iy.,уi"ВОЙ 

tРУНКШИlt,

котораЯ I{оси.Г постояtлttыЙ харак.гср, I1a lleoI1peдejteItItt,Iй cpoli, Cpo,ttlt,tlt

.rpy_;toBoii jlоl.оRор заIiJ-liоLlа.гr 
.rп.,,опо о .',У''.Оi'l Р'''У"О'ГРеННЬIХ 

C tx't bt'ii 5l)

-ГК Рс}l. 
--^ л..Алтrl пРПзГогичесlttlх iaбоrr,",.ов) иN{еIоI]Iих псрвуЮ

,,,- :Ж;:J'ЖJli,Г;:;;I#iiГ'XI,,iX*r;", ^ 
1a*i*e рацее усгlе1lI}1о

IipolIleдIrILlX а,гтесl.аIlиtо ttа соо-гвеl-с'вl{е зано,*оаеьrой доjI}liности, пос,]lе,

l<clTopoti прошло не более трех -пет, tlспыIанt,lе пр}1 приеN,Iе ila работt, }le

усТаIIаi]ЛИi]ае'ГСЯ, 1 .fруJlового i{OI'OBOPa IlY'ГeN'l

;{jjr,:*::н;;:,,";:Г:"';,Т",ij;"}::Ъ"lовому 
irоГоВору, Яl]JIяЮI]lllхс'I

IiеотъеN,lЛеiuой 
Llастью заI(люче}{tlого Nle)Iij1)/'работнtlкоь,t 1,1 раrботодатс,lе\1

'i.pуДolroГoДor.o1ropa.^fl^ттiILтYcTonoн
2.2.6.Изь,tенение оllредlеJiенных cTopoHaN,{l{ усJlоRии тр)

В ToI\1 LItiсле перевод lra ДРУГуrо работу, производIlть только по письN,IеtIl]O\,lY

сог-лаlLIеtIl1I0 с.гороII ,1.y,,auoi"o ло-I,о::]rа, зLl 1,1склIоL{ен1,1еN,l сл),Llаеl],

rIре.tYсl\,lо,греIlных 
LIас-lяN,lи в.горсlй и т,реr,ьсi,t a-''U'",U, ]2,2 и с,I,в,Iьей 74 1,к рФ,

I}рел,rенныйПереВоilп.,'u,.о."ЧескоГорабо.гниliаНаIiруГуЮрабоrчR
слYrlilях. прсдусNlотреiIltьlх частъю з cTaTbt,t i.z,TK РФ, в()зN,tо)IiеtI ToJlbKo прLi

I1алl,.1чиl] IitlсЬi!,tеII}{ого соl.Jlасllя рабо.гtttrка. ec.]l14 реiliи\1 BpeMetttroй рабо,гы

преj\усN'{аТрИВаеТуВе']lИЧенlrерабочеi.ОВреN'tенирабоТНикаПосраВI{еНl]к)с

реяiиN,IоN{. установле}{tlыN,l 
nu уЬпоо"яtч' ТРУДОВОГО ДОГОООРа'й 

профсоtозir
2,2,7, Сообща,гь вurбЬр"ому оргhrrу llерtзичной профсоtоl]ilои

орI.il}lLlзаIl}1t. R llиcbNletltrori сРорь{с IIe поздl{се, LlcN4 за Tp',' N,Iесяrlа,Iiо 1{allLljlii

IlровеriеI]l]я СОО'ГRеl'Сl'ВVЮIliИХ MePOttPttЯ't't'tii' О СОКРаIl1еНИИ 
LlИСJIеННОС'ГИ l'ljIl'I

l.lтtl.га работttиков 1.1 о возN,IожI]оNi рас,г()р)liеIlи1,1_ 
тi]удовыХ ,цоговороl] С

работttикаь,tlr в соо.гветс.гt]l]L1 с llyl{KT.N' ? час,ги 1стаr,t,и 8l'ГК Рс), Iipt,i

N,lассоRыХ ,YRо.цьFIеНиriх работни]iоR - Talt)]ie соо,гветс'Rенно не 1lозлнее, t{eN4 ,]е

три N,{есяца. 
Yволt,IIеIlис l0% от обrдего числа работtlttкоR в

N4acCOBL,IN{ являетсЯ " ]]lcl]oc согJit]lIlеtIие ilсгlар],а\lс1l,гil

I.счеIiис 90 к,.леtl;l(&рtii>lх ;ttlсЙ (ОrРаСtСll::,";:;;;;;;.r,"и 
гlроiрсоttlзе).

образованriяI]елгоро;tскойоб;tасr.ttl,,iреI.ИОItаi'itьнойорr.аНl,
2.2.8. обеспе'iить пl]еиN,lуtцествеI1llое 11раво Ila остав_пеl{ие tta работе прtl

сокрашlеLrй..urов работtr"ооо с более вьiсокой rlроизводитеJlьriостьIо груj\а

и ква:lификаtlией. кроп,rе гlереtlИСЛ.uППri'О .ru''ПЪ 179 ТК PcD irРИ РiiВНОЙt
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проl{звоilитеJlьности и кваJIификации гlреиN,lVlIIес,г']енl]ое право I{a ос,гав-lIеIlLlе

tia работе иN,lеIот работtlики:
-ПреДПеНсионНоГОВоЗрас'rа(за5llе.гllоВыхоДанаriенсию);
- проработавшие в оргаlI1]заци[] свыlt]с i0 лет;

- олиtIокИе I\,laTel]l], ВосIlИ'Ii)ll]аIоUlие рсlбегtка в r]озрас,Iе До 16 ле,г;

- оJlиI-{оiiие о1.I{ы, воспи,гыварIrlие реб,-,нка R возрасте до lб леr,;

-роДИТеЛИ,и\'1еIошиеребеrrка-ИI.IRаЛllдаВВоЗрасТедоl8лет;
- IIаграiIiлеFItIые государствеI{IIыIVIи и (или) ведоN,lствеII}IыN,Iи IIаградаNll1

в сI]язи с гlеllагоги,tеской дсят,ельIIостьtо;
- IIе;цагоI.Llческие рабо,гники, гIрLlс,l,),ilивIlIие li 1,р.Yдовой дея,ге,]lьнос,гLl

}lепосредствеIIt{о после окоIILIанl,tя образова]-сльгIой оргаLlизаци1,1 высшсго и,п1,1

rrрофессиоLlальIIоl_о образоrзаLII4rl и и]\IеIоiliис,грудо}rой с,гахt N{e}{ee одI]ого I,oila,

2.2.g. С)бесгtечиr,Ь рабоr,нl,tlt1,, vBo-rlbI{яeN,loN,l,Y в сRязИ с jII,1KBI,Ijtatltleй

организаIiии. сокРашlениеN,I численнОсl.и иjl1.1 LIIта,га работrttrков орr,анt]заt[ии,

правО I{a BpeN{rl для пойСка работЫ (5 .tacoB Ii lJедслЮ) с coxpatte'LleN{ средIIсгt)

зарабо,гка.
2"2.10. Растt-lряtеНLlе ].pyjloI]oI'o ,цоГоВорtI }] соо.l.Ве.Гсl.ВИи с ПуНl{.Га\tлt ?' 3

и 5 чttстl.t 1 статьи 81 
.l К I)cIl с llаботtlико\1 - lIлсIIом ГIрофсоIоза гIо иIIициаl,Llвс

работода].еJIя N,IOI(eT бLIl,L rlроизl]едеIIо ,1,o"rlLKo с \/че,го\,1 lviI]IeItиlt вt;борllоI()

органа первичной профсокl:зной организаl\иI,{,

2.2,|L Направля,гь rIе/]агогиrlеск}lх работников на,ItополнитеjIьlJое

професси,rп,uпоr,пa образоваIIие по просРl,rлrо педагоги,tеской деятельнос,гl] Ilе

pe)ie LIeN, oiltllI раз В I.ри .оlца 1пo,rlrryrri1, ? ttytlK,a 5 с,t,а,гьи 4J Федера,ltlllоl'о

:]акона оl, 2() деr,.абряr 2012 г, Jlg iZЗ-ОЗ ((Об образс-lвании в Россиiiсксlй

сDелеlэации)). стtIтьи 196 и |L)],гк рФ),

?-.2.|2. t] слYчае i]aIlpa3,цeIll4,1 работtIиttа liIJlя тrросРессиоItаilьIlоt,о

Об1,.tеilия или догIолIIи1ельIIого гrрофессl]оItальIiого образовани,l сохраlLI,гь :]i]

H1,1\{ \1ес.го рабо,гы (,цо,trкнос,гь), CPe:llI]tOIo :зарабо,гttf''tО IIJla'l'y llo OcHol]гio\iY

N,Iест\'работы и. если paбo-t,ttlrK ililпрitвлясl'ся длrl ПоВ1,ILШе}IiJя квалl](}lикltilиit tз

;tP)'r.)'lo N,lec1.Iloc-гi, (за l1pc.l].cjtt1\1t{ pcl,LlO1Ia), titt.lta,lИBa'rl) e\,jy iioN,lal{jlиpol].,tIilblc

расходы (су.го.tные' IIрое,з;l1 ,, niaa,r,y обl,,tеFlия 14 обра,г'lо' tlpo;KrtBaHlle) I]

порядке и разN,Iерах, предус\IотреL{Ilых itля jI1.Iц. I]itгlравлrIеN,Iых в сjI}1)Itебttые

коN,lаFIдировIiи в соо.t.ве.гс.гi]ии с l1оt{уNIеIIl,аN,lи. I]оi]\,t,вер)кl]аIоLIIип,Iи (lак,t,и,tескtt

гl ро I,1 звеjlе II II I)l е расхо.ilы,
2.2.1 3. Преitос'ГаI]J]rIТЬ ГараН'ГИИ И ко\1IlеНсаIlии рабо'ггtttlсаr't'

совNlсшlLlIошиN{ работУ с пол,VаIеНtrел,t обра:tоt]аIIиr{ в llорядке. предVсN,IотрсlIIlоI1

t.,ratзclti 26 l,К РФ. lз 1.oI,,1 ч1.сJlе работ,rrttкL1\{, Vilie иtrlеIоlIlиNI rrрофессиоIlа,]1ьIIос

обрезовагilле сОоТ.Rеl.с.I.Ву}оII\еl.о \1ро}]НЯ. и IIаIlраr]'ltенLlы\'1 tla ОбV.lеН'-iс

рtrботолатеJеNl' обп.гrrt;к\t хiепаi( - lo(leccllo}IajlbllOc
2'2.14.Соде}',tсТВоВаТьработtlt'lliу.)I(еЛаIOшеN4уГll]оиТИIlI

обучеttие t]O I]рогра\{\1аN{ rtpoфecclrotta:lbttoii 1]оitгоl,оt]кI,I, переllоjlГO'ГОI]I\i],

I IoRLIl I]eH }1я ttBa.lt и cP1.1lial tи l] L],]Iи ,lloI IoJ ltl I,Il,eJI ьFlого rlрофе ссиOна,l j l bI t о 0,0

образtlваtтtrЯ п() програN{Niа\1 пoBblLtIc1{11ri кtзlt,пl.t(;икtlцl]и и прогре\li\{а\]

rrро(lессИоtlа:tьttой перепод'отовки ttелаI,огliLIес]iих рабо,гникоl] },1 11риобрес,t,t,t

лр),l,),tо I rpo(le ccr,i ю,

г



ьд]

2.2,|5. Рассr,lатРива,l,Ь все воrlросы. сI]язаIIные с изN,lсt{енLlе]\,I CfpVlilYP1,1

образовате"цьI{оЙ организации, ее рсоргаltизаLIиеЙ с у,IастиеN,I выборlIоI,сl

ор г,ана п ервич но й гrрофсоюз ной оi]ган LIзаIlи и,

2.2,16, l lри прr.ltIяти1.1 решеItий об VвольIIеit!lи работIlика в cIlYLl,]c

IIрtlзIlаIIия eI,o lIo резч-хь,I.|1т,аN1 a1-'ec,l.alttlt] lIссоо,гt]сТс'Гt]YtоIли\,1 :]аtIИi\lLlс\lой

.|lOjI)'i*lOC.I'14 lлсjlелстR1.]е не.llос,га,гочlтоii ttlзa-rttr(ltlKalll,]i1 IIpt]i]I,1N,IaTb N,{epbl гI()

llереl]одУ paбoTtttltia с егО гIllсьмеIIIIог() сог"iIt]сиЯ I1a другУIо },IN,leIOшl},lOc,1 \,

работодателя рабСlтч (Katt вака}IтIIЧю долIitlость или работч, coo],BeTcTByIOll]\,l()

ttва.,tи(lttкаl{ИИ рабоr,tlика, 
,гак И BaKaHTl{ylo tlижес,гояLLI)1Iо долI(}1ос,I,ъ иJl1,1

ниIiеоплuчппa"r,ою работу), КО'ОРУtО РабО't'Гtl'tК \1o}Itel] l]ЬiIIОJlНЯ]'Ь С \''Llel'O\{ eI'O

состояI{Ijя здоровьЯ (,tiicTb 3 статьи 8l 1,к рФ),

2.2.|1. ()ргаrr t{зоt]I)I1]а'Гь про l}e jlеI:iи С аl"гсс,I,аl lt,I1,1 пе j{аl,огt{ Llec Kt,lX

рабо.t.нлlкоВ }] сооl.Rеl.с,гвtli.I с По.,tоil(ениеNl о rIроведIении t-tl"гec,l,i]Il1,IL]

IIei tа'ОГИческLtх рабо.гьtиков obpuroo,-'Te:l/Ht,lx r,чреiitjlенrtй Бе;tгороjtской

областlr д-пя \,становле]lия соответствия уl]овIIя 1,1x ква-пификацLiи требоватlt,lяtrl,

1,IреIl.ьяt]лЯе\'1IllN'I к ttсрвой иJlt] tзысtttсй ttiзалиdlиtiаIlllоltIlыN,J ка,геI,орllя\l ll

Гlо.ltоiкеглием об а,I"tесl,ilIlии l1е,ili-lгоI,иllеск1,1х работникоtз с lle-]Illi()

ll o i].твер7Itдс I I l.] я с оот L-]етств1.I Я lзаit t ll пt aC i,t O ii дол )1(I1ос],t,1. ,Vтвер)Iiде II IJ 1,I \1 ll

Ilриti|1:]оNl ,itегlар,гаN,lеl1,I,а образоваliия }iе-ril,сlро,,lскойl облас ги o,1

02 l.ttо;tя 2019 ,{.Ojl,a IГ9 20l1 <<об r,r,верililllеIIии реI-иоliiljlьных jloK\/\leH,'.I] Ilt)

е,l"гес,I,а l 111 },1 I 1 e.i lагоI,иLлес li1,1X раб о,г н r t Ко В l,,

2.з,ВыборrrьitiоргаttПсрВИLIiiоiлпросilсtllозttойорГаНИЗilt-lииобяз\'с-ГСЯ
осYlI{ес.гI]Ля1.I) коlIтроль за соблlо,l1еt{lIеN{ рабо,голатеJIе\l 

'гр},]1оI]оI,t)

законоjlаl.еJlьс.гt]а и rjны]\1и норNlатиi]ныtrIи IIраRоRы},II] актаN{и, содер)*ашlllNlt,'

lIopN!bl тр),доlJого правtl. соглаLIlеlI1.1яN,It.]. л()]iLl-цьlIыN{и IIорNlLlтивIlыNl1,1 |i}(l,aN1I,1,

1It]с'Го'llil}1N'lкоЛ,llеК'I.Ili]t{ыNt.]1оГоВороN{lIрt,lЗtlIijIК)LIенLIИ'}'{ЗNllсl{еlt11}]il

расlор)I(еl{ИИ.Гр!,лоl]ЫхДоГоВОровсрабо.t.lll,'lt(.i\{Il.

2,.1. I] соотвстстt]t{и со с,татъей 25 ФедсральIlого

t.ojla J\Г9152-ФЗ (() пepcolIel,rlbl]LIX llaItlIыx)) llpIl

]lO1.ot]Opa рабоr-о:lа.l.еJlь lIоjl),чае,г lIl]Cl,]\leL{IlOC COI,.]IaCi,le

llcpc()i lал bI {ых дL}II I] ых, I(oTopOc до-:lilii 1о BI("l l() L la],b :

l) (lаьtилиЮ, 1,1N,Iя, оl,LIес,гвО, i-1.(|-lr'C. rIO\1ep Oc1-IoBHOI,o док\,\iеit,г

\lДосТоГjСр'lI()LцеГОеГоjli,j1.I1l()сТЬ'сВеДеII1,1'IОjiа,rСВыДаЧi,l)''кiIЗаНiiОГОДОК}'\IСiI'l1.1
ll ВllIj(ЭI]ШСNI еГО ОРГаIlе;

2) ,rurnra,roBa}I1.1e (cPartltлtrto, 1,1NlrI, tl,г.лсс,t,lзо) и Lijlpec pyKoBojl1,1l,cjl,t

орl..tFlllЗtllll]И, llОJlуЧаIоlI{еГО соГJIасИе g9gц'lе.ll1l llерсоНаЛЬЕых llаt{Ных;

З)uсльобрабо.гкиГlсрсоlrаЛЬIIыхДilIIIiЬlх;
;}) IlcpetleIlb перс]оI1|1.]1ьl{ых llfll1IILIX, I{a обрабоr,кv кОтОРI)lх ,ililс,гс,l

с о l-jl ас L,l е нос 1]l,ел я llepcoнal l ьLlых лаIjIн ых ;

5)IIepeЧeHb.ireiicтBиitcllepcoHitjllltlbIN,lI,1jlaНHыN{И,HL.tcOBepl]Ie1]}lt'
ко,горых jlllе,гся с()глLlс1,1 cl

6) срок, I],],eLIeIl11e ко,l,орого ltciic,r,t]Yc,г соl"]Iilсис, а так}кс гiорядlоti с],о

отзыва.
2.5. ПрекрашеII1,1е тр),дового доi,оворLi с

зLlкоtIа от 27 t{}оля 2tJ06

:]аКЛIОЧеIlИ1,1 l'PYiIOl}OI'O

рабоr,гt и Klt l+ а обрабсl,t,t<r,

paбoTttttttoirl N,l())ке,г



IIроl]звоДИl'I)ся ,голько гIо осIIоllаниrlN{, IIрсд\,с\lо,греi]Ilы\,I l,K рФ l] ИIlt,I\lll

сРе;lсраuri,l{ы\,1ll закоIlа\lLl (с,г. 77 'ГК РФ)"

2.6. R связL] с ИЗN,lенеl,{ия\,1и, )1с,гановjlенньl\{l.t ФедераrrьныNJI,1 ]tlKOtial\,It,I

от 16.12,2019 ЛЪ,136-ФЗ, от 16.12.20l9 }qzl39-сDЗ t] LIасти форпrировLlII1,1я

сведений о тр.Yловой леяt.геllьt{ос],и застрахо]]|1IILIого Лl]Ца В ЭЛеК'r'РОtllIОNI I]ll/llc.

И в соо.I.ве.гсl-t]иt{ со с,га.l,ья\.1И 189 и 190 Тlэl';1овогО Ko,rleKca PcD BIIL'L]e Hiэl

слсдVIt)шl{е t]]\1eIIeI{1.1rI. свя:]itll1IьIе с (loprlllpoBLltiI,1c\l свсдеllий о Tp),jloiroй

леятельIIости рiiботtll]Itов Il ]JcIt]pollIto]\1 I]1,1,,lc,

2.6.1 . I1ри заклIоLIс.I1ии ,гр\Iдоl]ого ,rloI,oI]opa J{1.1Ilo, посI,уIIаюLIlсс ltil

(илrr) сI]елеliI.1я о .гру,цоlrой itсягс,.пьllосгtt (в l()\1
,-.

:]а иск-rlЮчение\.j с.ItYLIаег}, коI,дlа,гру/lовоИ ilOl,()l]oll

I)аботпrtк пост\,пасТ Itil paCloT,v }lit Yсл()t]L]rtх

рабоr,ч, 11 ре; {,ь5IRл ltе,г Р аб ото jlа,геjIю :

- llilсllор,г:
- ,гр\/ilовYIо KIilJiKKy l,i

llllc.Ie IJ ).Iel( гроliно\I lJlI.[e).
,]tlклIоtIается впервыс и.л1,I

с о t]\1сс,I,и,l,ел ьс,II]а:

- N.leju.rl lиFtсIiую кн t{жliу,
- докуN4еI]т. подтВер)IiдаIоLtlиti регис:],ра]{иlо в cIlcTeN{c 1,IIIдI{вид\lаJIьLiогс)

\,чета ГlФI);
- сl]и,цсl.еJtl)сjГt]о о г1ос,гаllоI]ке lILl )'.IC'l' Iз I]а.цогоt]о\1 opl,;ilIe 1ИIII I):

- cIlpaBli} о FIаJIичиtл (огсу,гс,гвr,rи) cy]tllNloc,t,1.1 и (rl;tl.t) сРак,га yI,ojlOBltOi,()

пресJед()ваI]ия -.Iибо о прекрашеItиL] уголовIlого преследоваIlиrI ilt)

р е аб и: t tl,t, t.l р \, I о t I l и N{ о с } l о ва l I I1я \{ ;

- jlоI(уN,lе1-1.гы l]оинс}(оi,о ),чеr,а-,I1.1lя военIlо()бяll.lнIJьIх ll .llиtl. IIo,itjleiliaIiiilx

прL]зывY l]a B()eilHytcl сл\,;tб\,;
- докуN{енr. об образованtr.It], о ttвllлltфtlttацt{1,I иjlIl Ilа-пиIItr,lи спец1,1Ll-ilLIIьl\

зtIаrtий -- rlptI пос.гVп,цеIIl-iи IIа работу, TlleбvloltlvIo специ&ЛЬI]IlIх зltаttиii lt.llt,t

с пе i tLlаJтьной по,llt,отовки ;

- ат1естаtц1.1оtttлttй J]}.IcT (гrри сго lta; ичиlt) .f.-tя псдагог]"11,1есl(ll \

})iбt1,1 tlи KolJ:

- cB},I/leTe,rIbC1Bo о браrtе и о ро)Iijtеl-tttи ребенка (ttpll t]x на.ци,tltlt).

- c]ITpa1]Ita о Jlохолах за посjlе.цние 21,o,1la rlo (bopN,le 182r,r rl 2HlJcilJI за

-гск\,ш1]ll ГОД;

- tIO\,1cp Jl1.]llcROI,() cr]el,il Jljlя псl]сLIt,iсJlсl]l1я ]t]p|]oO t,HOt,I II"iI11,гl,]-

2.6.2. В слуLIаях, Yс l,aнoB-rlCHI]blX l-pl,i lоtзыrt KоjleKco\,r Pcll. 1lijl,i

зaк;llOtlCII1.1t.l l,р\,д()вог() jlоговора лIlt,lо, ll()cl\,гlaIt)LrlCc tta рабо"г\,, прсд,ьrlL]-пr{aТ

рабОt.сl,,1а.lс,rItо ct]elLletlI.IЯ о 1,р,Vjiоrrоt".t,,[ея,t,еJlLlIостt,1 B\,{cCI'e С'Гр)/лоЕ]оii t<ttt,t;ttitotj

I,1JI1.1 B,]a\lcrl сё. СrзедеitиrI о,I,р)/jrоI]ой,l1еяте:tlliIоСl'Lt \,1ог\,,I исгIоль:]оваться,l,atli)liс

дjlя l1счtIс-rIенl{Я .гр)ljlо}]оГо cl,a}lia Рабо,гtлt.tt(i1. RLIесеНиrI :]aIII]ceL'l в его TpVjlOt]) li)

книжку (В с;tlr.tаях, еслИ в соответствиLl с'Грr,довыпt кодеltсо\,t I'(), I]ilb]\l

сРслеральtlыл.t закоiIоN,l IIа Рабо,гtittка ве,цс,l,ся TpylloBarl Ktttt;I;Klt ) it

ос!,IIlесl-ВJIенIlЯ ,rlр)/г14х Ilелеii в соо1,I]е,гс,гвt.,lи с .]al(OHaN{Ij 1,I l"1ii|,INi]i

l l ор N,I iiTi.I в l l ы Nl и п 1]а во в ы N{ l1 Lll(TilN,l и Росс и й с ксl й Q)сдера ци t,l .

2.6.3, Рабо,го.il&l,елЬ (lорпrирл,е,г lj эJIсIil,роIIIlо\,I I]l],lle oCItoijli\/l{)

rrr-rфopltarIlL{Io о .груло}]оt-] l1сrl,геjlI)I{осГ'1 и l,py,itOBoN{ с,гlliке Ka)IiiIOI'o Paбo,t,lillt-.li

(,lllt-Ttee 
- 

све/ценtIrI о r,p1,.itoBoli деrI,ге.]IЬ}lос,t,tt) I] гIре/lс,гt,il]л,IеТ ее t] гIоllяjtкс,



ус.l.аIlоI]JlеIli.IоNtЗаItоtIоДаТеЛЬс.ГВоN{l)оссtlЙскоiiФеДсрашrrиоб
l.]ндllt]Ll j\уальноМ (r-rерсоriифиrtироваttнопi) }''Iel,e I] сl]с,гс\{е сlСlязаr,е,ltllilОl-О

пeHc}JoI-1HOI.o с,грахованl,{я, ;rлu хранени,i в ин(lоllпtаllllонных pec\l]cax

Iletlc ttcltl гrого сРонда PcD,

В свеilения о,грудовоii
- о Работнике;

jlеrl,ге Jlblt о с,г1,1 I] к jI loll ае 1,c,l l] I t (i) ор Nl al i I,1 я :

.t

- о его труловсlлi фуttltutilt:
- о псреводtlх PaбoTtti,ttte I1Ll дрчгVtо

- об !I]o jl1lI{e lltltt Рабо,гrtика с

-
п()с],оя I l I I\IIo ]lао()т\, :

}/Kll:]ail1,1c\{ осllоl]аIlи,l 1,1 llpиLItlItbi

rlpe*palцe'Hr'lifrT;,;:;l]ý:ir.n.oro.11It,,я '1'р,чдовr,tN' КОДекссlп,t PcD, иl{ь]\l

(lc;tcpa.,tt,I{I)IN1 ]aKOIlO\l , 
л л_,.лrlтl/гт I).,6r_r,гrl ниеNI c,;lYll i]ei]"

Рабо.r.о;rа,ге:rь обя:]ан Ilрелосl,аRi.lть Рабоднr,rrсу (за 14сIi,]lIоче

ecJll.] на работнrrка l]еj]е.гся -гр.yjiоRаЯ KHt'titcKa) сI]еlцениЯ о -Гр}']lОВОt'l

деятелыIости 
..о 

- 

п.|rоп рuбоru,' .v РабОТОДа'ГеЛЯ СГlОСОбОПr' !К'ЗLlt{}lЬl\1 lj

заrII],IIеt{и1{ t'uOor,runa (lra бчьtажltоьt i{оси,геJIе, за]]ерсI{IlLIе tIaлJle)iialltl]\l

образоп,r' илI.{ rз (lорме эjlеl(1,роНного j.Oli,i,le'l,a, IlоjllIисаНного )'сиJlеIJtI.,l,i

квалil(lrtЦl]роRtlI]нОй :э-,lектрОttноЙ п()дгIi.]сыО (прli ее Ilа_rlич1,1LI v I)аботодlаr,с,ltя),

llo;I1aIIl]o\l I] I1LlCIllrteitltoii (lopb,re 1.1jl1.1 l1illlpL-I,]jIcI1IION'' l] IlОРЯ;,lкс, Ycl,Llltol]jlCllliO\l

Рабсll,с-1,1агеj]еN1" .O1_1l1x лr'еl.i со JlHrI llo.rttlttt,. )iO',|_,

- в Ilepl,lo;l работы позJit{ее 
,гl]ех 

l]i,lo

,]ilrl l]л el I l1r1;

_ I1I)и \,I]..,"]ll)IIeII1.1t1 - в itcltb llPCliРalIiCllt'lЯ 'ГР)lltОВОr О 
'1']j_:.:,:'"'

l} с:il,.tilе-*r'rо.'a',t.tя Рабо.l,нlJliоl\,1 невеi-lг,tой [1JtL,l l]сIIолноЙ ин(iорьll-tllIJ1,1 ll

свс.lсIIиrlх О гlэуловой деятсльtlост1,I' ilpC,lcTaR-]-leIlII1,1x I)абоr,о:tаl,с"rlсNl Д,|i}l

храllеtIилt tз t.ttr(lopNItllt1.IOtlllLIx 1]ес\/рсах I IcttcиottlloI,o (lоrrлii I)Ф, Рабо,I,о,ilil i,с"li,

IlO 1lt,lcbNleIttlOMv заявj,tеIiи*о роЬЬ,,пLlка о[iязаtt исправитъ ']jll{ 
доllоjILiLl i,il

сl]еJlеl_iия о,грчдовой J{еяте:iь},Iос,ги и прелс,гавI,1тъ IIX R гlоряjlliе, VcTaHoI]Jlet]IIO\i

ЗакоI{оДаТеЛЬСТВОN,Il)оссийtскойсIlсjtсрациi,lобИtlДиВt,IДуа-ПЬlIО\1
(tiеllсt-lttифиrtирlовilttittlлt) )'lCl'c I} gllg,l,gr,lC обяtзаtсjtI),llоl'О Ilclic11Olilii]1()

c.l,paxoBaIJ1.1rl. jl.rlя xpt]HeiIllrl в r.rl,форN,{аltIlо}.ItI1,1Х PeC'pci]x I1eHclloHLlOI,o гi;ilгt,ilt

l)cD. ,_ лглт]лlло T)qбr-rr.nltaтc.llb tlilrt']|lir
2.6,4"t]ДеlII,IlI]екраlI1еIIИяТрYirlОI]оIо/lоГоВораРабоr.о/цаl.сJIь."::']::

В1,I;rl,,.Гl, I)абсll,ttику 
.|рулоtr)llо KtIt{i]iKV },]jllj IlDcjloc,гi1I]1,I,1,L сt]едеII1,1,1 о ,гр\I,Iiо,dс}'

jierI,1,eJIbHoC,г1,1 \, jiaHHoI,o Рабо,t r'lila,l,ejLI,

Llc-пli В деIlЬ преliрiltцсIillя тр\/доl]()го договора---::],''u", l)абоritlti;i

I.p},]1Oll\,1., t(li'1IiKv и"цll ttpeдclcl.i-tBl'i'l, СIЗСjlСltl'1rl О r'Pr''iotЗotl ДС}l'Ге-]lIll]ОС'ti'l )

rlаr]НОl.ОРабо.го;tа.I.еjlЯНеВО']\'1ожНОВсI]я:]L'lсоl.с\rl.с.l.t]lJеN{Рабо.гttикl.tJIибс'еi.ti
О-ГК|lЗОN,{ O'l t,lx по-lуLlеIl1lя, Работсlдitтс-пt, обязittt IlаправLl,гь l)irбот tit,ll;r

).ВеДо\,1-ЦеIiИсоttеобходtli\{осТt4ЯВi,IТ.ЬсяЗ|lтру,Доrзоi,rкгtия<кой"лtлбоДi1.1.i,
сог-l1ас},1е t{a отправjIеIIие ее IIо гlочl.е иJlt.l IIаIiраl]иIь^Работtrику IlO Ilоt,l,гс

,]ака]ныN,I Ill{cbMo\,l с yBeJto]\,{JIeH1.1ej\,l сl]еjiен1,Iя О 't'lЭ1',1ОВОit Jiе'l'ГеJlt'НОС l'}'1 ']il

гtерI.1од pao,,ru, 1. o",,,,irro I)або'одатеЛrl IIа бvШti'titiТlСl\1 lt()СИ'ГСJlе' З|lВСРСliitЬ]С

lli].rr_rlcili{.1lIt1.IN1 обра,зоrr. СО ,lttЛЯ IIаПРtll]JlСliL'lЯ )'КаЗаIltIl)IХ Yl]e/loN'I"lIcI{l.ul 
ИJll't

Il1,1сЬN{аРабо.гоjl'аl.I.е-IlI,осВоОо;ltдае'гс'lо.l'о.1-1]е.l.с'ГllеIItlос'l'1]1]аЗаjlС-рiltкчI]ы,]lilLlli

{

l-"



1РУ,|1ОI]Ой KI{l.j)I(ltИ l..t,,ltt IIрсjtос,гаl]J]еIIия cI]c,I[cIItiii о ,l,ру,цовой лся,l,е"lьIIос lt,l \,

,rj.al l Il o1,o Рабоr:одатеJI я.

llO пись\,1енноN,IУ обрапlениЮ Рабо,гilиt<а, не 1Iо"ц)IчиRl]]егО r'P1';iOr;Oii

кни)I(кИ после уво.lьllеГt1.1я, РабОтодателЬ обязittt вьlдать ее iIе поздIIсс тр.х

рабочl.tх .r.(Ilсй со дliя обраrrtсllия Рабоr,rrLlка. а в cJlYLjae. есJlи в соотr]е,гс,гt]l]t1 с
-Гр1,;1овы\1 1{ojIeI(coпt РФ, i4HbI\{ сРелера,,rьны\i ,]aI(OLIoNl IIa Рllбо,rнttка не ]]e,:le гсii

трудоl]аiя KlI1.1ililia, по обращеtltttо })абоl ttика (в Il11cbN{etlFIot"l (ltllэ1,1c i1-1i1

tIаправ-rlеl{IIоNlV в гIорядкс, \,cTal{olJ,tetIIi()N{ I)абсrr,одателе\I. п() a:li]aa,,

эltек't рсltlttой IlоLI'Гы I)абоr'о.,tttr,еllя). lIc Ilo,1\/LIиl]1IIc1,o сRсjtсIIиI,'l о ,tр),,lцi;lit.l,i

,l{ея,ге,ilьносгl.] у данного Работоjiа,ге.IIrt Ijocjle \'ВоJIЬНегitlя. Рабо'го,Llате-Ilь обя,зltti

выдLlть l.]x I{c поздllсе ,гl]t]х рабочltх дrtей со дl]я обрltшеtтtrя })aбtllitltr,lt

сtlособолl. \,казi1IIltI)l\I I] et,o oбpirIrleIlt]tt (tta б_fпtailtttcl\1 I1OcI,ITc"lc) ЗilBel]Cliltl,itj

IJarllIe7Iiatltt.trt образо]\I. I]_]IIl в форпrе 
,)"Iек,грOнноl,о ;toii\,\leHl]a. IIo.lUIl]catiiiOi i';

\,сL]_Iеl{ной кlза:tисРllltr.rроtзаttноiji .1.1teKтpoHHtlii l]1.1lIIIJcL}{) (прtl ее Ha"rlriL{ili1 ),

Рабо,годателя ),

Запись в l'PYllOll)-lo KItlliKK\/ и t]IIессIIие tlн(lсlрллаt{ии в с}]с.цсI] I,Iri i)
,t,lэ1,,l1овой ilеят,еjIьНос,l,tr об осгIованиll l] llpLILIlJHe \/t]о-ПьllенI{я вI,1ос},l,гсrI В'ГОLillО,'rl

соответсТвии с'I'руловыN,I кодеIiсtlп,t I)cD LLп1l 11I{bl\t (lс,tсра,гIьI{ыNi Зак()IIОN1 i1 С|)

CCIll_rIкой tla соо l Bc,l,c,I,Ij\/IoIIl1,1e с,I,|],гtэIо, 1I&C,l,L c,i,a I,I)t,l. IlVIIli,I, Cl'i1'l'Ltl 'l-pt',tot;tli t;

liOjtt]Kca PcD и.]tи I.1Ho1,o фе,itералl,L{оI,о з[ltiона.
2.6.5, llo ltt-lcb\leHHo\,ly -]a,lI]jteHt,lKl 1rабо,гt11,IIiа [jабоl,о,тlз,l,пь обяз|ljj Ii{-,

по:]д]lее трех рабочих дIIсL"I со дIIя подLlLI11 :)того:]itrIl]лсI{I]rI Rыдitт[, l)або,гtIик,"
,I,1]\/iJoI]VIo кIIихiку,(за I.tcltt-rttclLlcIIi4C\1 c,l\,,tIael],, cc_IIIj I] coo,гI]c,I,c,I-B1.1Ll c'}'pr,.l1lllзt,il,i

Koilc]KcO\r Р(>. иныN,I (le:tepa",rllIlbIN1 :]eKOIlO\J,i,p\/Ilop,trI KtIи)IiIia ]Ia РабоГLiI,IL:1 liJ
I]еllстся ) в целях его обязill ельIIоI,() социа1-IIьt{ого cTpaxOBLlFl1.IrI (oбecttc'lertl,tlt),

lioIlll1.1 ,ltOI(VNlCllI,ol]. c]]rj,]alItlLIx с рi]бо,гоii (litlttttt.l IIр1,1liliзil О IlРИС\lс- ttlt 1llLJtltr
гIр1.1казоl] 11IIcpeBo;taX l]11 .ilр),г),tо рабо,r,r,. liриIittза об \,lзол},IlеllLli] с рi]бо,l,j,1.

в1,IlIt]ски Llз ,грудо}rоГ.t книrtit,.tt (за искjlIоrIе]]l.iеN{ c-1]\/L:{ael]. есjIи. R сОо'гве't'С'ii][,1l,i t]

'l'рl,ловыNl Itодексопл P(D, иI,IыN,I tРелеlэальIIы\,1 закоI{оN,l трудовilя Ki{}])t(i(i,| jilI

j)або,гtlлlка не I]еjtет,ся): crlpai]Krj о зарабо,гiлоii tIJItil,e. о iIiiLIt]c,l]cIiII],}X Il

(-laIc,гt,1.Iectt1.1 )/п_rlаLIеtl}lых сl,раховых }l:]ttoC:lx I]tt обяtзаr,е:tьгtс-lе IIeIIcIjOilli()a

C,Ipax()t]ttltLlr:' О перllоде работЫ }' даlIIlогсl РаботсlдагелЯ Ll лрl,гос). L,Oillltt

.rlOк\,\,1еli,гов, с]IjrlЗаIIIiI)Ix с рабо,r,оir, .l1ОjliliiILI бT,Il,b ,]Lll]cреIIbI IIаjl.]Ic)Ii:iIliI,i],l

образолr l] r I pcjloc,гaBJl rI, I-I)crl I) абоr,tt t,i кy без во з ц 1 
g],l( t I о.

Сtзе,,1енлtrt о l,pyi1ol]oil j{ея,ге"тiьносI,и (с,i,а,гья 66.1 -Гру;lовоI,о l(o;lL,Kc.i l)(i)l

) даtI[Iого Рабtlтодатс,lлt предостаRлrIiо,гся })аботtttlкv В ПОll,].'ili.,

vc,l,ill{OI]_]IcItIloNI C,l-&,t,b)t\ltI 6(l. l r.l 8,1,1 'l'p1,.,1OB()I,0 i\O/rlcKCli I)cI;.

IlI" l'tбочее Bpe},lrI I{ RileNttI о,tj{ыхrt

3. Стороtlы прl.iшJи к согJIilшеIlL]Iо о l]ON,{? LITo:

j. l . В соотt]с l,c,l,B1,11.1 с ,гребоВаIlLlrlN,l[{ ,груllоi]ого закоllолаl'С,r]IlС'l'l]tl li

tiFIbIX L]ор\,lе],ив]-iых lIравоI]ых |lк,гоt]. cO;,lell7кaIllиx tлорN,lы ,грудовоr,о ll1]Li}jii.



ре)liиNl рабочсI.о BI]c}lcI111 L1 Bpc\lelltI O'l'7,1i,IX& рабо,1,1IикоI] образова,гсjII)Itоii

Opl,iiil1,1зt]Iit.ll1 оIIрсjlс]Jlяс,гсrl }talc,forlt](}1N1 KOjljIcI(,г1,II]ItI)li\,1 лоI,оlrороN,li IIpaB1,I"lil\,llt

BH\/.ГpeLllle0.0].pyj1()l]oI-opilcllOp'tjlKa,1,1lIF,l\{иJlOIiA.ilbt{ыNII,jHOpNltl.Гlllзiii,Il't]i
ilктt1I\,1и, 

'р),довыN,ILl 
договораj\lи, распLlсtII1ИеN,' :]t'lI{r't]'t'lLi. ГРа(Ьt'lКа\It't l]]бО Гl'l

(графикал,rи с\,tенLtос,1.}]), согласов&IiII]l]I\'Iи с BLIбol)IlLl\"l оргаlIоN,I 1lepl]1,1,Iiloii

rlро(ЬсоюзFIоЙ оргаFII{,]аIu,il{, .t _

з.2. /llrя р\,ководllтелJI, зt1\1ес,г1.1тсjlaЙ р\,I(овоjlliтс,пя, рYliol]()дl'1тсjIсli

сl.р\,к-г\l]tIьIХ llодра:]л.слеIllili" рабоl,tl}r]iоit tl] 11l]с"п[t aдNIllIll]CTl]aIl,i1]Ilt),

хозirйсr tзе}l1tоI,о. r,.teбtlo-1Зcпo\1Ol,a,I'eJI1,Ilttt'() 14 9ýg-tr'/i.}1I]aIOIIlei'O l{e PC(liii'i_llt

образоtзtt ге-цьгtоii OpI-aHt.]зeIl1,11,I } с,ганавJIlIRilе,гс,I IlOP\lil:IbtIil;i

l lL]()_ [().lili llTc.l l,l loCT Ь
l

з,з, /lлЯ IlcjtaгoI.L]LICcKL]x рабо,гtl1.1t<tlв образоIlа,ге"ilьIIоii opI,a],l1,I]tll{llIi

),сl.анt1l].]II4l]ае.гсrl coKpallleIlHilrI I]1)o.'l().l)lilllc.IbLtoC'Гb 1lllбО'tеt'О Ftl]eNlL'HiI lic-

бо:lс-r] Зб .tасоtз R I.ie1.lejlIo.

в заIJl.jс1.1\1()ст1.1 ().t дол;lillост11 L.l (и.,,rrr) спсlillit-П1,11ОС-ГИ ГlСДalГОГl'{1lСt,'iiil:'i

работ1{l{ков с )'LIс.гоN,1 особеIlнос.геii их ,1р\,lцtl llpojloJi)lil,1l,eJlbIiocTb рабtl,iсlо

I]peN,leH11 (норп,tы LiacoB IlеjlагоI,и,tескоir ребtlr,ы :,ta c,l,aBI(\, заработноii ir:tа,гьt),

порядок определеIIия vliебlIой нагр),:]ки, оговарI,]вае},1ой в ],р),доt]оN,I дог()l]о]),,

1,1ОсlIоl].1II11'lсеиЗ\,1сIIсttИяJ-с"ilуLIаI,iYс.ГLlljОIJJIсIlИяt]срхIlсГ.оllрсi(еJIilY'tсбtlсliл
i{ill.p\l]Kl..t IIe;,la1.oI.1{LleCli1.Ix РабО'ГНllКОl] Pel'\'jIi'l1]\'tol'crI В cOO'lBe'l'cl'}]l'{t'l С ll1lИiiii'](;\'l

N4lltttlс,геllс-l.вх обраЗtlваrtltll l.,1 nou,,',", PcD о1, 2]. l2,]014 I" }[r l(l01 r,ij

пр()лол)l(l,iТеЛIlItоСТtt рабочСго Bpe\,1e}ltt (tlo1lrrax 1IalcoB пLrдаг()ги,tесt<ой ра,Сlо-г1,1

зL1 сl.авltY зарабоr.rlоil Il:lа,t.ы) псjli1I,оI,1]tlсск1.1х 1laбt1,1,tlrtKoB t] о Ilo|]rijI.'ia

огlрL-lIlеj]еttt,tяt ч.tебноiл гlагр\,зкI.] lleJlaгoI-1,1LleCKitx рабо,гlI1,1Iiов, огоRарlltзаеrillii ;,t

l р\'ДОВо\,l ilоГОВоре)), )

j.lt. i lpO,,tt1,1trKt.1,1c_]II)lIoC 1,I) 1lабочсЙi 11f.:!t:,]1tl, Ii0,Il]llt]C'I't]O BblXO"[}t]lIX ,i:tci,j ]i

llc.]lc]lIO \,с I,t]IlLiI]_п1,II]ас,l,ся i UIя paбoтrtltKol] lli],ll]1,1,1a\l11 I}It\/,I'peH jlcI о ll)\, ItrljL)t ti

l) ilc I ] о l) я,] l К t'l ll ],р),.l [о R ы \{ l,{ ; io го }] () р а \,{ l],

ОбLrtиrл выходIl1,1\1Ij дtlrtNlLI ,]вjlrIt-,t,сяi cr ббо,г:iл t]Oclipccc}tbe,

3.5.У'гверriijtеill,]ерабочсr.огllа(ll'rrtаОс\lllссt.l]-.IЯL.'lс'lС}..tсtt'it
paItиoHaJlblto0.., LlсllоjIьзОваниЯ рабсlчеt,О Ij}pcNleI-{},l lIе,rlаl,ога, 11g,l|Oli)'CIiiiiOliiti'il

ПСРСРЫВОIЗ.

I)абочсС r]l]сN,lЯ I]c;rla1,()I,il oIIpcilcJlrle,l,crl t,раtРикоrt рабо..tеt,О I]PCNjCliIi 1J

I]I)ll1oJl}icll1.IeN,l }]cet-o Kp),I.a обязаttrlос,гейl. I(0,I,01]I)lc I]ОЗ,IilГit]()'IС'l IIа Ile,rla]'(lt'ii i]

С ОО'гl]е'гс'ГR t,l И с П ра В l1-Il il\,I 1,1 }]IJ\''l'pe I I Н е ГО I 1]\ j to Во I'O l"ac I IO ря,l ilia, 'Гi,)}' j i() }] i,l \ 1 l i

до го l]opilN{ 1,1. долIiгl ()ст I I ы ]\1 1,1 l,i I lcTpy Ii tl ll я Nl l],

j.б. l iриlзле.tеIlлrе рабо,гоj{а,ГсjIсN1 рабt),гIlикоt] I( рабо,ге tj cI]cpxVlli),lliijl,

вре\lя j[()tl\1cI(.le,rcr{ 'l'OjII)l(o с Ill{cb\li]iIllOl'O с(]i"rIас},1я ilабоггll,tI;:i ]l

li()\illсlIсИi-)\'еtс'lt]с()Оl.ВеТс-ГlзI,II.tс]р\,ДОВЬl\1]ilКОllоДilТс'lЬс'ГВОN1.
I)аботодаТеJIЬ N,lOilieT llрt.lL]-пскirгЬ 1lабо,itlItlit)гJ Ii cl]cpxYpolIIibt\1 рабо r':rt il

сооl}]е,гс.гl]tlt1 со с.га,t,t,сй 99,1,1{ рф'ГО.'IЬi(о с l]l]clrIi]apt,lгeJlbIioI,0 cO{-i:icii,i

вьtбtl1ll,tсll,о орl,агii] llel]t]t,]LlH(lri rIро(lсоtозноii I,)i)I-aiiLI,1t,lIll{1,1,

It работс в cBepxvpol.{Iloc врсNIя Ile до]l\,скilIо,гся берсп,tеL{IIьlс iliL-IlLl{1IiIi,i,

работttИкоl] В I]озрас.I.С jlo l]осеN,II{tlдl(а,гИ .iIсг, .,]11]\,I,ис Iil],гсГориt,l рабr-i,t,tlt,tt;сltз il

соо,l.ве,гс.l.вi1l1 с тк рФ lI t.iIlГ,lNIl'I (lejtepaltblllэl\1t] l]LlIioijt,l\ll,{,



Со I'j li]CO Bi;l 1]it']'Il вьlборIlLlI\i ol) г,аIi о N,{

З.1 , РабО'r'Оjlа'ГСJlЬ ОО'IЗаtt coI'jli,lc()tJl;llJi-l l tl L l]lf l\]vytr

rieplrLlчItol.i IlрофсоЮзl{оii .-,рl.аIlизаllи1.1 IIcl]CtlctlL iiоJl)IiIIос,гей рабО гtIl,]li,,)I] i]
обrIзаtt

ненор \,1 t,ipo BelI ны\i рабочl4l\,l,цLIеNl,
3.8. I)або.та в t}ьlходllыс и гlраздllи(1l{1lIс,щIlt4 зLlпреLцilс'ГСЯ, I1pt,ltЗ,lc'tcllitc

рабо1,1t}tков к рабоl.е l] t]ыхоj{ltыс и ltерабоLll1с 1lрLIз/{I{l,iчI{ьiс jll1и tIl)t)ll]t](),lilLc)i

с их tIисьN,lен}tого сог_rIасllя }] cJIyLIa€ tлеобхоlцllN,lос,I't,I RыIIОjlIlt'tlllЯ ']lill|1lIc,,

rIеtlредвиденItых работ, ()т сl]оtlIIого в1,IilолlIсtIi.''я Iiоторых зLlвI"iсl,,1,г Lj

.цtlльLIейшIе\{ I]орN4а-пьIIilя работа образоватеjlьl{ой орт,аItrtзtlции_ 
.

Бе'зсог:lасl'tярабо,,,",.опjlоll),скесТс'IliрI,]l]JlСtIсlll]еl,{хкраЬо'l.сI]Сjl\.1I.i']х"
оIIре/riеленI.Iых LIt,lc,l,bIo 1,1lе,гьеl",l cl,al,b1,1 1 1З 'Г1,; PQl.

ВДр),Гl{хсЛуLIаЯхПр1,1ВЛеLlеIlLlек1.1аботсRL]t,Iхо:lIIысl]ttер:]i,tl'tLi.':
tlрi]з/rllllJчIiые .LIIIи JloIlycKac,l,crI с Ilись\lсlItlо] о соI,Jlасиlt рабо,Ittllка lJ с yLlсгс)),i

\ltleLl}1r1 lзыборноt-о opl,al{a I1el]R1,1LtHol,i Irрtlфс,.llозllоii о1)1 illIl1lilllиtt,

1lрtлв.llечение peбOl,HI.tlil] I( llабо,ге в ]]bii1,1lIiIlIC l] liеllабочtrе IIpal;llllll'll1]l]C

днl,,1 гlроl.rзвоjltt гся пО ll1.1cb\lCltIIO\1\, llасГlО}lЯ)i\L-lII,ilО рilбL) ГО!tLll'еJl'l,

з.9. I Iptll1,Itc.tetiI.1c рабо.1.1{tjI(от] Ol]I,al{1.1 ]alIlt,lil к l]i,lIto-iiI{eliI,1to 1эlLбо i t,l, Ii"

l Ipe jl),c \{ 0.I,peH но й /,lO j l)IiHOc'1,I iы \I l.J об я заti l t()c,l,,l \1t,l, i,р\"r(оRы i\l ,l1ого Bil г() i,1 "

доп\/сI(асl,ся только п() ПИСЬi\,{СI{НО\,1\/ l]аспоряiI(сI]иIо работолатс-l,i с

Ill1cbNIClllto1.o согласия рабо.I,IIi.Iка, С ;1OiIO-,tI{l1'l'C.llIlIIOi-1 оп.]Iатой и с соб,пlо,llсIlI,Iс\1

сгаl,ей (l0, 97 lr 99'Гli I)cD.

3.10. i'J ,ге.ленt,iе 
рабо,iеI.9 j1l{я (c\,{e},ibI) 1)або,гнtJIi\, ]ll]еjlОс'ГаRJi'lе'ГС'l iiC]-lr'1)l,ill

JlЛЯ()ТДЬlХilИПI,iТt.ill1.1'l.вllс\,Iяlll'lроll()-ПilillТL-ЛI,1lоС.Г:')j].i:.Чl:"ОПl]сДс,i'l'J.Г;'i
Ilpal]'.'jlt1\1t] t]H\i.l.pel]Ilc0.0.гpvilorrol,..' paclloprl,it*il обрit:]оl]аI,сJIьllоЙ opl,alrLt,JilllI1ll-

3,1 l . l Iejtat-oгtttlecK1,INI рабо,гllика\1 IIре.l1ос,l,|1в-цяеl,с,t e,ttet't1,1Ltlbtl]i

ocI{OBlIOil] r"д_lиtlеttttьtii оплеllI,iвtlеьtьtй оl,п\,сii, iIродол)t(l]l,ельIIость ltoT()l)ol,()

),c.г|lllL1l]Jlilt]aelcrt Il1lаrзи.гс-ll1lСt'l]оN'l I)с-lссtlйсrtоГl (Dc.itcllatlt,tl,t- oc,l,il,1]ljii-,i"l

}]або1.1{l1кt]Nj lIpci (ocl,aB,l1rle,l,c]rl C;ltCt'O;lllt,tij 1_1сttсllзtlt-lii OltJti],IиBiiC\tIllii t,;ti\',;l;

Iipo.rlOj])KI]l'ejll,FIOC,ГI)IO tle NIc-lIee 28 I-',lIei{.ililpHblx дней с COXpal]eHIle\i ,lcc l;l

раб(),гы (долiiсtttlс,ги) L] сl]сдIlсго зараб()тIiil,
(),r.rtycK ,]tl гlсрl]I)Iir r.o;t рilбо,I,ы I1pL)/,(OC,lilI]jtяc,l,crI рабоr,rII,iка\1 IlO 1,1c {'ci jl'iiiii1

llIeclIj \IесяIlев HL.I]pL.l]LIlrHoii раб()l,ьI }] обрllзl.j}]ii,геjtt,I,{оii Ol]I'iilIt,i:]liiilIIl, ]iI i;t,"r,_"I

1.1 пос]tсд\,l()шt.tй годы раб()тьI - в любое Bi)c]\1rl рабСl']СI() Г()Да l] СООТВС'ГС']',l111 (-'

otIepclrlI1oc,I,ыO прс,Llос,га}]JIсlIi.]я о,гIl\,скоi], l lo coг"lt]tlIelItIlo c,l,t_}l]()1i

oll"]lilLll.iI]ael,tыii о].пYск N,Io)icl, бы'гl, IIPejlOC'I'i:iI]JIeI1 рабо,1,II1,1каN{ и j-to l,icl,c1,1,IilIJi

illec,lL,l \1есrIrtегз (с,га,гья 122 'ГIi РФ),

з" 12, Очередttсlс-r,ь llредосlавлсI1],1rl ()плi)t{l,]Ri-lсNlьlх о'ггl\/сtii)i,]

t]I]рсдс-rlrtс.гсrt c)KCI.ojtlIO l] соо,гI]с'lс,I,I]I,1l1 с t,});1(i)l]Iio\{ OilIYcl(Oi], \"rl]cl)iK,Ili,li-'\ll,i\i

]rабоl.оjlа.ге_]lеN,I IIо col,-rltlcol]aHиlo с lзl,tборtiы\l opl,aHo\,1 llel]l]i{,itIilii

,aрu(ra,.,,rзltсlil оргаi{1.1зiiци}.1 I{e по:]jlIIсе, rtCi\,1 ,]а 2I1едсли д() HLlcTYп"],-^lIl,i,i

Iia-xc} Iдар I 1()г() года.
() llpcricilll lIaLla"lii O.i,ilYcKa рабо1,Il111i,lLt;,]l)liCllбLI1,1, 

lll"lClэ\lCllI1O llзl]сlilсii }i,-,

liоз.rlгIее. lie\I:]il 1,1}le He.:1ejtl,],] lO e0,0 }{itL{|l"]I|1,

l lpt1.1-,retttlc. гlсl]с-Ilсссн1,1с, l)al_]дL-,гIсttllс lL ()'Г']Llв ill] OI1,1iltl1,IBi]t,N{oI,i) О Гli\ Ci,::,

I]1]O1.1']t]O:ti1.l.cr1 с сог,iIiiсt.lr] l)tioO1,1ttlK|1 в с"]l\lLli]я:i^ IlPCjr\cNIO,гpci{ItbI\ C,I,3,1i,яI]rlr,i i] |

l25 'Гii Рс{l"



3.1З. IJ соо,гвеr,с,1,1 }.1I,1 с:]ilкоltол|l,гоjI]lсiI]оNI рабо,l,iIиt{i]N,l Ilpc,l1oC,IaI]jljliOгC;i
eIiCГO/rlIlI)Ie ДОIlОjIItИ'I'е"IЬГII)Iе ОГIJIаЧl,]l]i]СN1 LlC O'I'IlYC1(:1, 1IРОДО_rtll(И I'C,rl L,]].)C l'l,

]i0,IOpblx опреiiеJlяе,l,сrl в соо,гвеl,сl,виI.1 с Гilэt,t.jtt-liI(etl1.Ic\I _N9f {iO,L,le](,гi,l}JIiOit)

догOвора.
Рабо,t,ttlлttашt. ко,гор1,I\1 по \/cjIol]11rl\.I ,гl]),,iiоl]оl,о договора \/с,гаIlоIJ_|{с]]

ненol]\4иpoBellныii l]або,itlЙ ,!,l1el{l,, IIр jjlосl,аt].пясl,ся jIoltojlIl}1,1,e_rIi,ili,Iii

оплаIIивilе\lыl:i о,ггI\,ск :]|t I{еIIор]\,II]роl]tlIitIыЙ рlбоLI1.1L"1 дсtIь. l1ellc,lcIi,,
,цо"пilitlостей ]тих работllиков 1.1 гIр()дс]л)IiIlтсJL,IIость дополIIl.]тс-ll,]]a}] i)

оI1,1]аLt1.1вае\lого отп\,сI(а за Ilс,Ilорl!{ироI]i1lIIлi,Iй рабоq111)j дlgць oгIpeilc,lrlC,la,ri iJ

соо,гве,гс,гR111,1 со c,l,a,I,beii ll9 l'I{ Pcll rro COi,JlacOt]itlll]IO с }rь]боl)ньINI O1lI,.ill()Il
п е р в ],J LI l I о L"t п ро (Ь с о I()з t l () I"] о l) гil I l и з а ц Il l] .

З.1.1. iIри L,lctltlcJlcIIиl] обrrtсii lipo.,l()_llllii.I,l,a_пbIiOcTl,l e.;IiCI,ti,i]il)1,,l
,I

ОГI"ПаLIl]Вае]\{Оl-О Оl'ПYска /IoIlOJIHI.I,],eJlLHыe oIL]ltlLlI]RaeNlb{e Ol,i]},cKa cV]\,l\lll|)\ 1.t,I,,Jli

с e)rie I,o j(H bI \,1 ос FIо вн bI \,1 о ll_r I aLI и BaeN.t bI \,i o1,I I \1 a lto \ t.

j.15. [:ittегtlдtlьIй оlIла1IIlвilе\IьIй () гIlуск пр()длеваетсrI в c_-i\ (i.lг

I]pel\IcIIIio}:i llс,I,р\/.,lосIIособlIосI,1.] llaбO1,Ili]lilt. iliicI\ I]I]I]IIiaii l]о вl]с\Iя O1,Iivi:j\:1.

J]l;ltc,t,t1,1ltlt)ll.-l oII-rIi_lrjl.ir]ile\I 1,Iij tlIlI_\Cli Il[) -t)|,.r]i,lIItcl{1.1 t{) \1e)Ii]l\/ рабо1,1]]{i:()},j j]

I)або I,одатслс\{ пеl]еII()сt{тсrl tIil др),гоii c1.)i)]i IIl)li liaсгJосвllе1\IaI1IIоЙ] {)l1_1ii,r,,..

'rlra,r'a'rn 
t)'l'IlYc.l(ijl j]ибо III]l] llllc.ll},Ilpc)li,Ilci;1,1t1 })uОU lli}.1lia о It;lLla,lc O,iji\ Cii:,i

IIОЗlIНее. IIе\1 За.liВе I]L';i{C'JI I,I .

При r,tзo",IbFIeHllL] рабс,гник\,выll_]tаLIt,]l]l1еl,ся.l1еtiе)IiнаrI KO\1l]eIICi,illii)I ,jii

} Iellc п о_rIьзовLlн r{ы й отпYс li проп()рц1.1о] J ilJ bl] о о l,рабоl,аIt l{()\,1\, l]ilc \ ia i {i i .

I)або,t,ttt.lкч, Ilрорабо,l,аI]IIIеN1\, 1t I\jccrlIlCl]. i]],lli,li_iLIrjI]ale,I,c11 KO\,IгIeticatli;Jl J:i

l l0,-lHblii рабоIlLlЙ I,oil.

f{etIe;ItIIaя коNlгIсlIсацllя зii ltеl,]сп()лIэ,Jl)1liiltI{ьlй оIп\,ск пl]и yB().rIbiicllliil

рt]боТt'lик|] },1сll}]сjIяс,т,сrl 1.1сходя iI,] Ko-iII1LlCC 1,1]al l{cl]cIlo.II),]Ot]altIi1,11 .lцIlсЙ о гli\ с j.,li

С )''le I'tl\I l]liбоLIсt () t,tl. Llt Illtбt) l ltll Kat,

iIptl rtc'tl]cjIeHI,t}.j cl,a)lia ]lабо,гьI IIpi.l l]],lJ]jIa,I,e ,rlell,J;Ii}]oii tit;btIIeiIclliii.lli ,ii.i

Ilt'l]сПо-:lЬЗовalIIIrьIй отп\,ск i]pI.1 \1Bo-пbItCllI.1I] lrсобхоjlи1\It) 1,r-1.-a,r,b, lITO:

* l]cC ;(}It,I О'ГII\'СitОi]. tIpc,цoc'I'ai],lr]c\ibl\ lIO ll]]осI)бе 1llrбоl Ijlliii., о._,;

COxpi,lHeI{1.1rI зарLiбоl,}]оii II_rIi],I,bI. eCJII.I IJx обI{liiri IlpOjlo,iI)i;L],гejIbHOc,I ь Ill]eIJllIIjii].],i,
1,1 Iii1-1CIil:1a}]IIbtx дIIсй в l,ctIelIlic рa]боr{сг,() I,одlа. д(-1_1iiiI]ы LlCl(Jlltlliil,IL,t,)r ll:
II(),11cLlC'I а c'I'itilia. rti]I()IIlcIo llpaI}O lItl t]Г,lII"Г{al'\'liO\llIctIcaiIl1.1 l1 За tlet]c]l0_Itb,]OI]:i'iiii:,Ili

о,rп\,сIi IIpI4 VI]ojlbiIcII].i1.1 (с,rаr,ья l21 ,l,K 
РФ);

- Ilз,liи[IIки, сос,гilI]jIяIоIIII{е N4енее IIojIOl]l] HbI N.,1есяца, l1cii,rI}otIaк)l cil il,j
IlОДС1,IСТа, il И:]-:IИ[lКLi, СОСТtl]]"ЦЯIОШИе IlC ]\{Clti]e ]l1_1()BLIIlbI N{еСЯЦil, ОКР\rГЛrIii)'lСlr
.1О llO"]Il]OI'O \1ссяIlа (ll. З5 lipalзllJl об OtIcpc,ri1l1,Ix I] /rlOIio,1{ii.l,I,CJIl;tII)1x (),1ii\,,J;:;l i.,

\,I,B. I-1К'Г (]('('I) о,г 3() llttllс."iiя 1930 l, }I! 169).
]. 1б. },'|gtlцgлсIIljс сl]слlIег() зill]або,r,ttll _{лr{ OiI_:lLi 1,j;J с)t(сголItогt) 1,1i],l Jl..:

пр()Ijзводится l] соотвс-гс1,1]I]Il с() стit,гьсй lЗ9 'I'K I)Ф.
З,17, (),r,llvcKa бсз сс)храIIеIi1,1я заl]або1,I{о].:I Il,,I1,1,t,Ll прс.цос,{,аl]-ljiii),гсri

})абоl'н1,I]iy I]() Ce\leЙttt,lbt Oбc,I()rIl,e.lbc,1,IJiI\l ll .Il]l),I,lJ\I \,г]|1ili}ll,ejIbtl]эl\{ 1lpiiIiliiJi.]l:,,!

IlpOд()-r7Iil,1.IL]-гII;liOСТЬl().OП|j.ДС-l'iсNlOl.iПOС()Г..I|l].}lсlIIiIО\.1е/liД\i):lбo,lItIii\(,].'i

])|iбt)l,о., (ii I c-Ii с\1.
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З.i8.Рабо,Гоjlа.ГсjlI,обязYс.гсяllрСло{J'ГаВI,1'1.1)Оl.ГlчсI(бсзС()Хрi}lii]11li)i
]арLrбо.гIIОйl ttltaT,bl, IIа OcIlO1]aIl1.1i] 1114cb\let1Ilt)I-o 

,]а,ll]jlсlI1,1я рабо,1,IrLlк,t t] CilO]i,l1,

,iu.unn"le рабоr'НИКОN', 
В СjlеЛ\IrОlllИХ cJlYrl]]-''' _ lto ]р|lс-ге Jlo 14 _lcT

- родll,гс,j1,1\,l, 
R()сГll,iIывtllоLll1,1\,1 дстс,i I] lto ]р|lс-ге Jlo

iiajlcilДaР]];|1,;'Xii;peL_,],I\o]\1 
н[1 tIоi]ое \'есl,о )l.и.ге_,lьсгiза 

_ 2 ка_гIеI]i lapHblx ,lii,l:

.:1.1Япр.'п.,,.,о;rстсйtti.tвсlсtt,fiчttlслr,;t'б1.-JкlLЛсilДерIIыхДlI't;
- l,rl71iс-lого забо,псвlttll,tя 11-1l,{ с\lср i,1,I бllt,l:зtitli"о родствеItI{l,iliа 

,)

- "]lT: J,';;,,r' tle'c'.Io'el]a]\I IIо с,гill]ос,ги (rlo возрас,гу) - /1о i "l

-,,]]iir; il;iir" |,о't},i.,,^ло (ьtч;tit,ялt) llOc11I1Oc,lI),ilii}lIl1,1,x, гtоt,tlбtlti,tх i,lr1ll

:..-ii1\1]c-rle.IlCГRllepL.iIlL.tt},1я.IioH.ly.]1.1и.',.o,,,,)/lJeLlb'1.I'lo']lvLle1.1}lIlLXlii)ll
_. .'.. j]etlliil tlбязеннос.t.ей воегlllсlй с,tt';кбt,tl :tiiClcl i]сjlеjlс,гRt,lС забо:tсl],i}lii,]"

c\]rl]t\rltlo'o с llрохо)liде\'иt\\ uo.''rror' СirУ'''б''' -ДО 1* ''1":'j'::j:"'' 
j1Il'-Й tl i'i]-ll\

- iэабо,гаttll]\1,1\{ 
1,1tIBaJlLIjlaN,I - ло UO -:":::1111Р\\\l\Х )\iicit \] ГОi\)"

.рабо.гrti,l1(а\{ГlО},хоJl).зtIIIеТруДосIl()СОбI]I,1\'1рОДi,iТсIеN,l11.|lр}11.1l\'ll1

Lljlеllаtr'{1,1СеN''llll'l(.llеr.ьrttл'\{\.)Ii},'tl\'1',,,/.,,..,,аппt,l.бllа.гr,я\1ll.Сес1.1)ilN,1I,']l1г.jt):\сi'ti.lr:i

.\1ссяll,-]t] с t]()xPi1llelll.ic\I \1ec,l,i-l рабо,t,t,t, без ссл:<,раilсIl11я,зl,tрабсl,гttоii 
гt:llt,tt,t,

()т.пr,сti 11o ),ход.\/ зtl llструдсlсltсlсобllt,tl,t р(,,ди'ГСJlС\,1 
l'1 -1I)-\/Г1''1NlИ 

t-t-]-lcIiL.}"1l'l

(де.гt,л,tи, пrr'r''',Uпп"/;кенаь,tи, браr-ьяt,lи, сес,грii]\,1r.r lr r'.;1) I1l)елос,гаi]jlяеlс,I 1{l-i

oc1loi]al1Il 11:

- ЗLirlil:]сtlLtя 1lабо,тtIиI(ll О llрсдостаl]-iеtII,11,1 о,гп\,Сl(а il() \'Xr)j1\''3t1

l I еl, il }, 
j \ос t t о с о б н t,l b-l р О;: l 1,1'1 е"ii е \1 :

_cl1l]aI]Kl..1 \]c.|1,1.1llllllcliO0-0 \,Llpcililllcltllrl о ,1,o\,l, Li'ii) l1,1l1.Ilctl L(1-1t'. ttt'ГС:t1') ll\')li']iiil-'ic'i

В \'ХО;lС;

-.iOi(\,,\1e1:l.t'11. llО,tl'Rер)li]lt]юlllеt.О PO;lcr.tзo (t;iltil]iI Ctltl,rle'Гejil,C'IBi1 О POili;ieil1,1ll

cыllat,iloLlcpl], liоIIи,l ci]ilitc,I,ejl",],o" о брlкс (lll)и cN,lc}tc itц,iсittli (lаlrИ.,lt,Iii ]ll)1,{

DеI-Ijс.rрацltlr браtilt) и;li свil.\с,гсльство о c\I(,Ile 1,1\1ctli] i't}larttt"irиlt по

собс,гtзе t l I]tl\1 \ ilie,llaIJ ll tсi,

З.l-q'Ilсдагогllrtсскl,,l}{работнrtl'L.lI\{1{Сjlс)Iiеtlс\Iliсl]сЗкаili]1ыс;lес5I.ji,ji.
ttel t;lсрывttой пе/(а'о г1.1чaa,ruii рабо,r,ьr rlpc;'0c'l'aI]jLlС'ГСЯ ,i\"tt t't'te'ltbit l't Гl O'l'll \'' !''

cpOiioN,l itO ojlHOI.o i.Ojia I] IIoprI.Il*e, )/С'гl1llоlljlеllгlо\1 фе,tеlэа.,rЬi]]l1\'' 
opliliIt)],,i

1,1cIiO]illl],l,ejlbtltlti }]-]it]с'гИ, oc\/llleC l l]jLllOI1ili\l (lvHtitlиt,t lIO RI)lPaL]l,] l l(J

Гос\:lхрс.lвсtlttilitllО-Ц1,1.Гl'1кИИlIор\{il.ГИRl1()-Пl]аВоRО\1}'llсГ\/-ilt]l)ОlJL11]1,1i()ijСii}.1):j
обр:tзсllзitttttli (ttсl;1пr,ttк г 4 ut,,.'o,a. 5 c t,tt tt,i.t 47 tDc,'tclla,ltbtIoгO заt;оtt;i <i[",

обра'зоваппu ,, I'оссиГiскоir tpg;lepart'',lil]l 
lл] 

blr З_j5 
_Гli рср; (11prl-rlO?lictIl'te j"']_'

3"20'I-}ыбоllrrыЙоргаtiПеl]В1,1tIIlоiiпрrltilссlttlзilойt-tlрГtltltI:]аltLlрl6fi51.51,ilt-i-ii:
з,]0, iL)cyrttcc,1,']jl}i,I,iэ ,,,r,,,,ро"о за сс'б.,r-l.l 

"""''"'' 
рабэl'сl:iаlС']tСNI'гllcCloilltiltiil

lp).]1OlJOl.t]]nKOlIO]lL],iC'll,c.i'i]|1i,ll'1lIlllXlit)p\l!..1.11.1l}tli,}\iil)i.tlJ(}l]I,1\il]l.|),!
COjlel]i]ii]ltilJx itOpi\11,I 1p\,,ltOl]Oi о IlpaBil. cOt-,1.1illClltlil. .'t','tta'lIbLlt'lX }]OP"Ii1'l'illi']1'l"'

1ь
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Llк.гов. llacTortIL(c]1.o Ko,iljIeK,1,Ij]]IIOl о .llo1,or]Ol)ai llo t]Olll]OCitIu рабочсr,о I]pe\lciiii ,l

1зре\,IсlI1.1 о t,llI)1xLt рабо1,I1tlliоl].
з.20.2 11релос.гаL]-ltril.ь 1lабо,го;lаl,еJlI(.) \,1c],1]Bi.lpot]aFIIloe Nlне{iие (Bapiji,iFl,t,:

согJасоваilие) при прtlIIятlll1 _Iоl(ilльIIьIх iI(]ll\ILl,гllt]IIbl).i |lK]'oB. 1]cГ}'jiI1l]\'li],l]i1,1 i

i]оIlросЫ раrбо.tегО Bl)cNleIjl1 I.] BI]c\Ic]I1.1 O],.]lbl,\al 1эабсi,rrlикоI]. с coб,ttCl,i1-]iiii,-"] l

CpoligB L1 lIOprI,rllia" \,cl,:]IlOI].IleIl]Jbtx с,Ii;l гLеl"] ],l/2 'Г}i РС];,

j,20.j, Вtttlсlлт.ь рабо.го.цtlте-пIО прсдс,l-аlj,цсlltlr{ ()б ),cTpLll{eIII,11,1 ]]blrlB-]lCIiil]li-\

tlal]\,ljlc,It1,1il,

. IV. Оплата и нормироваIIрtе труда

4.1. Заработ.ная плата выплачиваетсri работникам за текущий месяll },le

реже чем каждые полмесяца в дене)(нdй форпrе, заработная гIJIаl,а

гIеречисляется на указанныri работником JIиtlевой счет в банке,

f,нями выплаты заработной платы явrIяtотся: 25 ,lисло текушего \,1есяtlа

и 10 число N4есяца, следуюtцего за о"гработаlllIьlм,
При выплате заработной пJIаты работL{ику вручается расчетный JIис,гок"

с указанием:
- сос1авtlы.Х час1еЙ заработi]ой Ilлаl,ы, прлlчитаIошеисЯ cNl}/ зt-,l

соответствуюr tlий период;
- размеров иных cyNlм, FIаLIисленных работни}(у, в том чисJlе /1ei-leil(l-tоii

компеtIсации за IIарушение работодrlтелем установлеl{ного срока

соответсТвеннО выплатЫ заработной платы, оплаты отпуска, выплат прI,t

увольнен ии и (или) других выплат, причитаюIцихся работнику;
- размерОв и осFIоВаниЙ произвеДенных улержаний;
- обшtей l{еFIе}кI{ой суммы, подлежаIIlеii выплате,

Форп,rа расLIетного листка утI]ерх(дается работодатёЛем с yLIeToN4 MlieLI}lrl

Rыборного органа первичной профсоюзной организаl]ии,

4.2, Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовыN{

законодатеJIьс1вом и включает В СебЯ С'l'аВКИ ЗаРабОТtrОЙ ПЛа'ГЫ, OKJ]a/lbl

(должностные окJIадьl); llолJIаты и надбавки. ltоN.{llенсаllионного харак,гера, t]

ToN.1l числе за работу во вр9дI]ых и тяIiельIх условI,1ях труда" за рабtlтr в

условияХ, оl-кло}{ЯIоLIlихсЯ от IIормальLIых (ttри rзыпоJIliении работ разли,tttой

квалифиКаilии, совмеUtении профессиЙ (до:rлсгrостей), сверхурочноЙ рабо,ге,

рабоl,е lз ночное вреN4я, выхоltные и нерабочие rIраздниLIные дни .14 
гIрl,]

выполнении работ в других условиях, откл()ttяIошихся от нормалъных); и}Iьlе

выплаты компенсационl{ого характера За рабОТУ, tle l]ХОДЯШ{УIО В ДОЛЖНОС'ГilЬlС

обязанности (классное руково/(стRо, проВерка письменНых рабо,г, заведованtlе

учебныМ кабинетом и др.), выплаты стимул]4руlошего характера.

оплата труда работников осуtцествляется I-ia осIIоваI{ии постаI]овлеIllIrl

правит.ельства 
-Беiiгоlэодской 

облас,ги о,1, 30.09.2019 гОДа }[9 421-Пll (Об

утверждении N4е1одlики формированиr{ системы огIлаты l,py/ia и

стимулирования работI-1иков государственIIых обшеобразовател btJ bt\

ор.uпraullиЙ БелГородской облас,ги и NlунИIlL{П&JIIэIIьiх обш(еобразова,гоJILllых

организаций, реаJтизуlоIIlих lll]оI,раI\4мы начаJIьI-{оI,о обшlеt,о, ocHoBIJoI,0

ll,



общего, среднего обшцего образоваr{иrI))r осI,iованиИ IIостаi-lовлеII1.1ri11равительства Белгородской области о.г 0],04,2014 года ЛЬ134-пlr ( сизменениями, внесенными посl,аноВJIениеМ Правиr,е.lrьства Бе"llгоро2lскоiiобласти от 07,10,2019 года JVs 4ЗЗ-пп). ПостановлеFIием lIравительстваБелгородской области ,of. 1з.05.201 9 io,uu j\Ъ 20З-пп (с изменегiиямl],внесеннымИ постаноВлениеМ Лрави,геJlьс,гва Белrl,ородской обласr.и ...1,30,09.20 ]9 года ЛЬ420-пп),
4,3, оплата труда работниКов в I{OliгIoe вреМ я (с 22 часов до б час,сl,з1произtJо/]i.тся t] гIoBыLLIe}'lJoM размере, llo I]O L{и,,tе 35 процен;о" 

"u.;;;;тарифной ставкИ (час.ги окJIада (должнос.гFIоt.о от<ла/lа), рассчитанного за LIac
работы) за каждый час работы в ночI]ое вI]е\{я,

4'4,IЗ СЛУЧае ЗаДеРЖКИ ВЫПЛаты заработгtой платы tla срок болое l5 ,цllg1:1или выплаты заработной платы не в полношц объеме, рабоrr"п имее1, праIJоПРИОСТаНОВИТЬ РабО'ГУ На ВеСЬ Период /{о выIIJIаты задерrканной cyI\4N,IbI,известив об этом работодателя в письменIrсlй сРорме. При этоN4 он не п.,1ожсrтб ыr,ь поllверг}Iут дис t{и гIли нарн ому вз bJ ска Il l] ю.4,5, Рабоr'о/]атель обязан возN4ес'ить рабоr.ниltу, BbIг{)/iliil(etI Il0приостаНовившеМу работу в связи с задер>lilсой выпло.'о, aорuботной платьI litiсрок более 15 "цrrей' не получеttлtый ипл заработок за весь период задер)iки. а

;аЖ'"'"Ъ'Д:ИЙ 
ЗаРабО'I'ОК За ПеРИОД приос'аIJовления 

"nu ".попнения 
TpyiloBbIx

4,6, IIри нарушеIJии устаI]овленIIого срока вьIплаlты заработttоii гtла.гьI,оплатьl отгIуска, ВIэIП-rТ€iт ПРи уво,lIьI{еI{ии 
'l Других ]]I)IПЛаТ, гiриLlи,гаIоI]lt4хсrlработнику, в ,гом числе в случае приос,г;,lноi]](и работьi, ему причи],ае.гсяденежнаЯ компенсация В размере n. пйrr,. одЕlого процеIJта от FlевыплачеIIIIьtхв срок cyN,{M за ка}кдый день задержки, гlачиная со следующего /{ня IIoc,,IoустановJIеll}Iого срока выплаты заработllой п.г,{атрi Ilo деilь сРакl.и.lссt<оl.rl

рас LIе,га вклrоч ительно.
4,7, ИзМенение условий оплатЫ тр)/да, ПРеДусмотренных трудовьIN.договоро*, о_avшalтlзJlяетсr{ при нал ич ии сJIсдуIоrлих осt{ований :прИ llрисвоении ква"rtи(ll,tк&L{ионгtоl7t категории со /цгirtвы HeceFIия решеIJия аттестациоtTt toй комисси ей ;при присвоеIIии поче1,IIого зI]аIlия со дllя присвосIlJ.]rIпочет,}jого зван ия уполL{омочеI{IlьiN{ OpI,all ом ;при приСуждениИ у.iеной с.геIlенИ /1октора I,]Jlи кан/{идаl.анауК сО дIjЯ принятиЯ N4инис,герствоN.{ обраiования и IJay]iLlРоссийской Федер?Ilии решеtIиЯ о вьIдачо диIIлома.4,В, Педагогическим работн1.tlап,l, прис'уIIиRLLIим к ,гру.liоiзоii

деятельности в образоватсльной прaоrr"a,,ц"" ]ie позднее трех лет пос-r]еокончания образовательной оргаIJизации l,ысцiего или профессиональIIогообразования' вLIплачиВае'ся еl(иновремелIr,{ое пособие В соотве.гствI,1и спостаноВJIениеМ ад]\,Iинистраt{ии Белrгоро2IсI(ого района Беriгоро7_1ской об;tасr.tтлъ 43 tlт 2В мая 2015. года 
"Об у,u.р}кдеt{иt] Ilоложеill.:lя о Выплате дене)I(IIьI]{сРедст,в (подъемных) мо_lrо/lым спеrlиаJlис.].lt]\I * Ilе/fаt.огическим рабоr-нIlкit},i



\1\iнИЦИПаJIы{ыХ образователы{ых учрелlдlеr-rиЙ Белгородского райоtIа

БЬлгоролской области>,
4.9.оплаТаТрУДаработникоВ,ЗанЯ.гыХНарабоrlахсRреJlныМИИ(rлlrи)

опасными условиями труда, производитея по результ,атам специальrlой оцснi<tr

r'словийТрУДа(аттестаЦиирабочихмес.г)RПоl]ышеННоN'lраЗМерСIIО
сраВНеНиЮстарифнЫМисТаI]каМИ(оrtладами),ус].аноВJlеНныN4ИJ.lJля
различных видов работ с нормаль$lыми условияN,Iи труд:_ 

__лх л,

Що проведе1-Iия в устаI{овЛенНоI\,{ поl]ядке спецl,illльttой оцеt-tкI4 условиI,I

труда работнику, выполtlяIоlIlеN{у работч, BliJIIoLIeIIIlr: 
:.,|}еРСЧеНЬ 

РабОl С

неблагоПриятнымИ усJIовияN4И l]pylla, у,гвер)кl1енныiл llрl,]казо\1

Гособразованйя ссср от 20,08.1990 lrГ, 5]9, на которыХ устаIIавJIивt]етсЯ

]оплата /]О |2о/о К с"гавкаN{ зарабо,гной пJlа,гы, рабо,r,олатель осуIцес],вляс),1,

оплату,Iру/tа в повыIllенноN,I разN,Iере' l

4.10'Впериодо.ГМеНыобразовате.ltьгiогоГrрОilесса,]ЛяВосП".lТ']]]]:::.
по сtlнитарI]о*эпидемиОЛОГИЧеСКИМ' КЛИМа'ИЧе(jКИМ И ДРУГИМ ocIJoBalI14'l\t'

являIоlцимся рабочим време!{еМ педагоI,ических и других рабо,гttиков

образова.rельной организаIiии' за ними сохраняетсЯ заработная пJ-Iа,l,а l]

},стаI]овлеIIFIом порядке, 
rлл_л,а11 n _. rаботttой ttла,t,ьt

4.1 1. Работодатель гарантируеТ разN4е1) миIiимаJjI)l{ОИ ЗаI

работниКов оfганизаLlии, оr,работаRIItих за меся11 t{opМy рабочего BpeNjeIJt,1 1,1

RыIlолнив]ших нормы труда (тру:rовЫе ОбЯЗ.tГtНОСТИ)' На УРОВНе \'1ИНИN'lаЛЬj'lОГО

размера оплаты труда, установлеlIного на фсдеральi{оN4 уровне,

4,|2,РабоТОДате,]]l, обязуется проRо/_lllI'Ь ИI1/lексациIо заработrrой t1,1la,t,bt

в поря/{ке, ycTalioBЛeHFION4 
,грудовыN4 закоНо,1а,I,еJIьсl,воN4 I,'I ИГllэlNI]{

нормативI,Iь]ми правовыми актами] содер}каlциN,Iи lIорl\Iы трудового правtl,

согjliiLuеt{l,]I() TON,I. tlTo:
5. стороlIы прl.]LlIrIИ l( col jtLlLllcttИl\J \-' l (/L\r) "' 

rrrl\,T.rr(; l) r\TJ.\l

5.1 . 1 араIl.гl{Il }] lio\,1IIt]Iloattt,l14 pirбoTtrLli.a\,I lil]cjtOcl,al],ltяIOl,c)i l] c,rie,]l\/i()ii!,ii,"

'ПУuul*при заключении трудового договора (гЛ, 10, i 1 'ГК РФ);

- прИ l1ереводе на другуIо работ,у (гл, 12.1,К t'Ф);

- прИ рас,гор}кеl{ии трудlового договора (гл, lз ,гК РФ);

- по Botlpocaм оllIIаты труда (гл, 20-22 ТК РФ);

ПрИ}{аIlраВЛеi-lИИвслУiкебНыекоМаliДИроВкИ(г;r'24ТкI)Ф);
-ПрИсоi]МеLценииработысобучеlIИОN'l(гл.26].ItРФ);
- гIрt4 IIреJIостаI]JIеIIии е)ltегодного оII.]lачиваеN,{оl,о отпуска (гл, i9 тк рq));

- в связИ с задержКой выда,Ли трудовОit книrкки гlри уволь}{еt]ии (cT,84,i

ТК I)Ф)l
- прИ пре/]оставлениИ отIIуска гIо ухо,IIу за ребеtlком до достиiкеIlI,1,1 1,1h,1

возраста трех лет (ст, 256 ТК РФ);

- прИ прохо}кДениИ диспансеризациИ (ст, 185,1 тК РФ);

.Вi]руГИхсЛУLIаяХrГlреllУсN4о'IрOliItЫх.ГрудlоRыlVI:]аКо}{оДа'IеJlЬс.I]]оN{.

5.2. Рабо,годатеJlь обязует,ся:
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5 .2,\ , обеспечивать право работrtи r;oB IIа обязатсльное соllиаJli,i tOc
JтраховаI]ие от FIесчасf,I]ых cJIyLIae]] на производстве и профессио}lа-lli)IlЬIх
зеболеваний и осушlествJlять обязате;tьное соItиальное cтpaXoBaHI.je
эеботtlиков в порядке, установленном сЬсдеральныN{и закоЕIами и I4I{ьIM1.1

зор\,Iатив ными правовыми актами.
5.2.2, СВОеВРемеНно 

' nonnod.bto пс[]r_,Ltислять за работниl{оR cTpaxo}lbIe
ззносы в lIеt-lсионный фоrlд РФ, срgцд ооl{иальI-Iого страховатtия РФ, сDоtlд
],Iе-]ициi]ского страховаIlия РФ.

5,2.з. Работо/lатель обесшечивает вьIплату )iiеIIIлинам ежемесяч]Iого
пособия rro yxo/iy за ребснком в I]озрас,ге 1,5 .lieT (за счет средств qiCC).

5.2.4. Сохранять педаг()гическ}lм работttиlсаьt по истсLlеtll,tl] Cl)oiia
:ейtствия квалификацt.tоt,tttой категориl] t] 1,ctlctl!]e олl]оl,о го/]а ypoBellb o]1,1a,l,Ll
тр},да с уче,гоМ ранее имевl;Iейся квалификаIll4онной категории по заяI]JlеlII]tt)
пабот,ника:

- при выходе на работу п()сле нахо)l(дсгiия в отпYске по беремегtт{остI.j lI

рrодам, по уходу за ребенком;
- llри выходе на рабо,гу посJlе нilхож/_lения в /_IлитеJIьноN,{ о.гIIVсI(е

сроком до одного года в соответствии с пуLlкт()м 4 LIасти 5 cTaTt,ll ,l7
Федера;rь}{ого заkона <Об образовании в Российской (>едерации>;

- t] случае истеLlенi,irI CpoI(a деitствi,lяI ква;lификаtlионной ка,гегорL{l.].
\,становJIенной педагогическим работникам и руководиl,е"rlя\I
образовательt{ыХ оргашизаций, коТорыN,I до назrlаLIеI{tr{я пеl]сии по cTalp()c].ti
осталось ]\{el{ee одного года.

5.2.5. Ходатайсr,воваr,Ь пере/l opI,aFIo\4 мес,гного самоупраRJIеI-I}.{я о
ПРедоставлеI'lиИ жилья нуiliдаIошимся рабо,ггll.tt<аN,I tI выделеIJии сс)/д IIа сг()
rlриобреr,еII ие (с,гlэо иr,с;t ьс,t.rзо).

5.2,6. оказывать маl.ериальFIуIо IloMOlI(b рабогIlикаNI t] соо.гве.гс1.I}j..lи с
(Прилоlкением ЛГ9 б )

5,2.]. В соответствиИ с постаНовлен]{еМ 1-1равительстЬа БелгоролскоГt
области от 25 августа 200В год(а лЪ 198-гrгт <О реализации }Ia тер]]i,lтории
Беrlгородской области мер по оказаЁиrо соi]иа.lrьной пo/I/tel])KKI,I
педагогиL{еским работникап,r образовательIILiх )/LIреждений, располоiкеLIIIьIх t]

сельской N,4есl,носl,и, рабочих l]oceJlKax (посс;rl(ах горо/l0кого типа)> возN4еIIltl I.L
пеr]агогИческиМ работltикаN{ оргаI{изацИll рalсхольl гlо огIJIате KoMNllytlaJ]Il}IIlI\
yCJIyt .

5.2.В,освобоrttдать работников от работьI в деI]ь проведенLlя BaI(цLlIiLlцlJ}I
рабоr,tликов, а так }ке в llel{b прохождеIIия мсди]_lиI{ского ocMoтpa] с]зrIзаIIlIоI.о с
провеленL]ем вaкI Iин аL[и и, с сохранен иеN,{ заllабоr.ной t t "rl а.гы.

Рабо,т,l rи к осtзобоя<дае,гся оr. работ,ы /]"Il я llрохо)]illсI.tия вакцинаl {ии I ta
осI]ованИи егО письме}IFIого заявЛеFlия, пред()ставленIIог() IIе позднес, Llc]\J зL}

один рабочий лень, при эl,ом ( дlrrи) освобояillенL]я от.рirбоr.ы
согласовыI]аются с Работодателем,

Работrrик предоставляет РаботодателI() копиIо сеlэти(lиката
гlросРилаКтической rlриl]I4вIiИ иJIи иные спраi]liи N4е/lиItиt-тсttой органLIзаIl},]{..1,



I

]о;tТВержлаЮшцИеПрохожjlеНИеВаКLlИНаIlИчlИl.И\{еltо.ГВоДаВТеЧеНие30
.tа_-1ендарIIых днеЙ.

Работник предоставляет cI]paBKy о прохождении (при необходип,rос,ги)

\Iе.]ИЦИнскоГоосМоТра'сВяЗанноГоаПроВеДеНИеМВакl(ИнаЦИИ,''

J

VI. Охрана,грулir II з/Iоровь,I

6. !,"lrЯ реаJlизаЦии права работ,ников tta здороt]ые и безопасные ),cjloBl,Lt

труда, внедрение совремеtillых сl)едсl,в безопасtrостl,t 1,i)},:1a,

предупреждаIощих про1,1зводственttый граI]N,lа,гt{з\,1 |4 t]oзrll1KHoljcI]l1c

профессиональных заболеваниii заI(JlIоLIаеrся Ъоглаlltение по охране ,l,p)";1;1

1Прri:ожеItие JrГл 8)

6. 1, Работоltатсль обязует,ся:

6.1,1 . обеспечивать безопасные и здоровые усJIоl]ия тpyila Ilpli

проведении образовательного проLlесса,

6.1.2. Осуurествлять фиr_rансирование (выделять средства) на провс;tс,tIliсl

\Iероприятий по улучшению условий и oxpaiIl)l труда) в ToI\{ чисjIе Ila обч,lеtlt,tс

рuбо,r,""поо безопасньiпл приемаМ рабоr,, Ilроведение сгlециальной olleнK1,I

l,словttй труда из всеХ источtIиков финансироL-]аl]Ия в разl\{е[]е не менес 0,29lо о'г

суN{N4ы за1ра],tiа образоI]а,гельI]ые услуги (с,г,226 ],I( РФ,),

6. l .3 . Исполl,зова,гь возN{о)I(носl,ь во,]враl,а час ги страховых взItос()iJ

(ro 20%) на предупреди,гельные IvIеРы llo уJIYLIш]еник) ),словиЙ и охранЫ 1'l))';ia.

предупреждению производствеIlного травN,Iа,II.jз]\,Ial в соответствии с прl{каз()\1

N4игrис.герстI]а.гру/tа и соI(иа:tьttой заIIlиl,ы l)(., о,г 10,,rеrсабр120l2 r,. J\Гq 580rr,

6.1.4. Прово;tиr.ь обучgЦ1,1е l1o охране TР)//ita lI цI)оверку знаний ],l]ебоllанlli-,l

охраtIьIтр)lда работников образовательIlых орi,аIrи,]ацйй'lIе реже l раза IJ ч]lI l-t)jili,

6.1.5. обеспечивать проверку згiаrтl,tiл работгtикоiз образовате-,tьtttlii

организаltии по oxpatle Tpy/ta к началу учобrtого го/Iа,

6.] .6, обеспечить наJlиLIие праRил, иrlс,грукциli,

}1 других обязательItых ]\1атериалов lta рабо.tих N,lccTaХ.

6,|.7. Разрабо1,&1,L 1.1 \,тI]ерди,гь иIlс,гр\/liLlLlи Ilo OxpalIc

работ и гrрофессиям в соответствии со lIII,aT}{bIM l)аст,lисаниеN,I

с выборн1,1м оргаIIом перви,tной проtРсоIозllоii оргаLIизацией,

6. i .8. обеспечивать проведение .в ),стаI{овлсtiI toN,I порядке работ гIо

специальttой оценке усrIовLrй т,рула lta рабо,iих ]\1ес,га-х.

6.1.9. Обеспе.ri,tвать l]абоl,ников cep,i,r,rcPr,rItlil)oRaHHoй cIlello.Ileili,iloii lI

другиN4и срсдствамt4 иIlдt.tвtlдуальtttlй зi.itllитьl (сиз). смываIоLltl,l\IIi lI

обезвреяtиI]аlощими средствами в соо,гве,гс гIiиi-i с ),сl,аноI]ленными tlop\laNl1,1

(При:rохtение NЬ 9).

6.1 .1 0. Обеспечr,lваl,ь Ilpoxorl{/_le Hl{t-,

осмотров работltиков с сохрtlIIеIIием за нll\{и

средл{его заработка.

iltyp наJI оR и нсl,ру l(l,ailia

труда по I]II.,lit\i

исогласоtsаlьtI\

IlерI.]одllчесltих мед},t Illj I-1cK ll\

N4ecTa работы (лол.,r<ностt,t ) Il



6.i.1 1. обеспечивать ус,гановленный сани],арlIi:lМИ НОрN4ами тепJtOr]ой

режиМ В ПоN,IеLцеI{ИяХ,

6.1.12. Проводtи,гь своевременное расслеllование несLIастных cjIyLIaeB II:l

производстве в соответствии с деЙствуIошl,{м зеlконодlательством и вес,г1,1 lix

\r ч ет.

6.1.1З. обеспечиватъ соблюдеJrие работникаN,{И требоваНиЙ, правtllt 1,1

l1нструкций по oxpal{e труда.

6.1.14.СозДатьНаПаlрИТетнойосIlоВссоВМесТLlосвыборI.{ыГ\lорГаIlО\1
гtерlзичttой гrрофсоlозной оргаIlизации коN,IиссиIо lIo oxpal]0 liр)/zЦil il;i'i

осуtI{ествJlения контроJIя за состоянием условий и охра}]ы ],руда, выгIоJlнеlit,lс]\1

соглашеI]ия по охране труда,

6. l . 15. ()казывать содействие 1,ехlI1,1ческим (t,лавriым ,гехtIиLIсс{(1,t\l 
)

инсiIекторам .груда гIро(l)союза, чле1_1а\l кOмисси ii llo o"pu]], 
l]]:\_:1.1,

\,гIoJlHoN,Iouannn,' (ловереНным лriIlа;v) гtО охl)а}jе,гру/iа I] гlроведени1,1 Ko],l,i,pO,],i

за состояниеМ охраijы труда в образовii,гсльttой оl]гаl]изации. l] сл\/lli]е

ВI;IЯI]JIеFIИя ими наруц]еtlия гlраts работllиков lIa зilороtsьlо и безопасные ycJloI]11,I

,груда приllима,гь меры к их ус,гранению,
6.з. L] случае отказа работника от рабtiты при возtlикновеiIиl,j опасII()с,г]l

для его жизни и зц_оровья вследствI,Iе FIеi]ыпоjII-lеIiия НОРIчlа'I'Ивгrьrх,гребоl]аlll,il,-1

по охране труда, ему преl]оставляется /,tр\,гая рабоr,а на время yc-],pal]eFII1,1

,rакой опасности, либо производи.гся опла,га RознI..кIIIег,о по этоii приLlI,Il{с

простоя в размере средIlего зеlработка,

6.4. Рабо,гники обязуtоr,ся :

6.4.1. Соблюда.гь ,гребования охраLiы ,груj_lа, ycl,aHol]jlel-iНble закоLlа\,1I,1 11

ИНЫМИНорМаТИВFIыМИПраВоВыМИаКТаIVtИ'а.ItlК)tеПраВИЛаМl4ИИНсТрУКЦ1,1я\{i4
гIо охране труда.

(1,4.2. ГIроходить обу,lеtIие безогIас}lьI!l \,,1егоllам и iТРиемам BыIloJl]]Cl{t,i,i

работ, оказанию tlервой пOмоIllи llри несLli}С'ГНt,IХ,сJl),t]аях на г]ро1,1зl]оjlс,гI]е,

инструкта)к по охране труда, проверку зtlанi,tй требоваrrий охраны тl]уда,

6.4.З. Гiрохоли,гь обязательLIые про/цlrари']'еjIЬt{I)lе Ilри пocTyIljlelt,l1,1 lla

рабоr.у у1 периодические медицинские осN4о,гры, а такх{е l]неочере/lньlе

медициFIсitие осмотры в соответствии с медицинскими рекоN,Iендациям}4 за

счс,г средстrз рабо,годателя,
6,4.4. ПравlлльrIо прt4меI{ятIl средства иI{lu{виr]уilлLLiой и колJlек,ги tзt-ttlii

,jаtl,tиl bI.

6,4.5, Извешать неN4едлеllно руковоjli4,Iелrl, заti\lосTителя руководl1l,еill

либо руководитеJlя сl,руктурtIого liодраздiеjlQIIия образоваТеJ{1,}]оl],l

организа]li,lи () любоЙ сиl,уаIlии, угро)какlrrtеii )I(1,1знL1 и здlоровью ,;tго/lей, tl

ка,,iдом Llесчас'ном слуLIае, происшедше\4 Iiit произвоjlстве. t,tли об \/xyдLIlr*r]]I1il

состояIIия своего здоровья во вреN4я рабtlты, в то\,1 t{tr4слс о проявлсi]1,1l,i

признаков ос"грого гrрфесс1,1оI{аJIьного забо:lеваtlllя (оr,рав,rrеt,tия),

6.5. РабО-гник имее1] праt]о о,Iказатьсrt о,I вы]lоJlнен1,1я рабоr,ы в сjIучае

возI{икltОвеI{t{Я гtа рабоЧепц b,tccTe с14туацi,t!l. угро)IiаitliцеЙ х(изIIИ И З!ОРОВЬit)

работtлиtсаt, а так}ке ilрИ необеспеLlсll}411 tlеобхоJtиN1l)lМl,j с])едс,гi]llh1ll

L



иI-IдивидуаJIьной и коJlлQlt,tиlзllоL1 за1lllиl i)l /lo усl,ранения Bbl}Ii]JlCitltl:L,"i

нарушеIIий с сохранеI{ием за это tsремя среlil]сй зарабо,гноii плаr,ы,

6.6.РабоТникИ I1рИ IIрохо}кдiен},l1"l ,l1исIIансеризациИ В liOP5I,1lKr',

предусN,IОтреtlLiоМ закоI1одательствоN4 в сфсllе oxpaнbl здоровья, имеlот ili)at]o

Fia осr]обож/]еIiие о,г рабо,I,i)I FIa одиIi рабо,tllL] /1еFII. (rдин раз в,I,ри I,o,Iltl с

co'pa'eHl4eM :]а ними *..,,,u рабоl,ьt_l/Iо,цItно*-,itl) t{ cpeiiнe0,0 заработка,

Работники, не достигluИе возЙсТа. Да]()ЦJсго право I1a назнLlчеFi},]е псl]сl{IJ

ПосТаросТИ,ВТоN4ЧИсЛеДосроLIIIо'ВТеЧеIIиlIПяТиI\'{Ле.ГДоI{асТУПЛеНИЯТiIltоГ()
oorpuaru и работ.Iики, яв.]lяIо]цrlесrI rIоJIУLIilтеJIяN,I14 пенсLlИ по cTapoc',1,1 i4rlll

ПеНсИИЗаRысЛУГУЛе.Г,ПрИПрохо}клеLll']ИitИсIlаIIсерИЗаIIиИRГlоря/tliL.
предусмотреutlом закоI{одательство]\{ в c4)ellc охраIIы ЗfiОРОВl,'I, имеIот гIраL]о

на освобо)i(/1ение от работы I{a д]]а рабочr.rх jlI{я олиIr l]аз в год с сохрi1llсllИс:,l

за нимll мес,га рабо,гьi (долrкнос,ги) и cpe/lr{eI,o зарабо,гка, Рабо t,гlltti

освобожIlается о1, рабо,Гы i(л,I прохо)]{liени,l ]1I]спансерl4заIlии на основаljиt,l

его l]исьN,IенIIого заявлеi]ия, при этоN4 деI,Iь t]ли (дlIи) освобоrr(деlIия ()т рiiбо,гьl

(согласовЬIr]асТся)соГЛасоВыВаlо.I.с'Iсрабо.ГО,(z.IгеjlеNl.

VII.['арtзI!'гI!ллlIроq)соlо]Il0i]Iлеяl.еJl!,I{ос.t.и

7.1 . Работода,гелЬ обесгtечивае,г I1O пl,]сьменномУ ЗilflВJlu'IltlIt)

ежемесячное бесплатное перечисЛение на сLIе,г гIроiЬсоrозной орl,анl1заlll]Ll

l]леt{ских проd)соiозных взtIосов из заработной платы реботrtиков, являlоl]1l{хс,i

чJIенами профсоrоза, o/ll1o}]peMe!]пo е вы/lачолi зарабоr,l IоЙ IlJlа,Iы,

1.2,LзсJIУЧаеесJIИрабоТНИк'Несос.ГояII\Иiiв1-1рофсоЮЗе.уIlо'|ILIоl\,IОLIl'i'.I
выборный оргаН пеl]вичItой проihсоIозlIой оргаIIi4зilциИ предстLlRля,гь el,()

закоI{lIые иl]тереаы во I]заиNlооr,,о,rra,,"ях е рабо,гоllаrе.jtеN{-(сr,атьи 30 и З 1 'I'It itrt}),

руководи-гсль обеспечивает гlо письNlенЕIоN,lу 
,]аritsлеllиtо работника e}l{cМec,itItlOe

перечисление на счет IIервичной гlроtРсоrозr,iоit tlрганизаItl4I,] д\енежных cpe/lc,IB i,I]

заработ}{ой платы работttика в разN,lере |О/о(часi,ь (l статьlt377:ГIt l)Ф),

7.3. В ItеJIях создаI{ия условийt лля усttешttлой дся,ге,JIьI-Iости llel)tlt,t,lltoit

rrрофсоюзной организаLlии l.{ ее выборного t;ргаtlа i] сооl,веl,с,It]и1,1 с '1-p1,,1otзt.iii

кодексоN4 [rоссийской Ф.д.рuцrчr, Федеральl{ьlм закоI{0м <it)

проtрессионаJIьных СОtОЗаХ, ИХ ШРаВаХ И l'аРаII'ГИЯХ l1еЯТеJIЬI-1ОСТИ))' t'llil'lNIl'1

фелера-lrЬпымИ закоI{амt{, ItастояIl_iим l(oJljleli,l,иllltыN4 l1огоr]ором рабо,t,оДа'Ге:tl,

обязуетсЯ 
пnT,rIoTT'Tj пл IивIlьlх актов) затрагиваll.lцt,J](7.3.i. Гlри приIIятии локальных Llорма,

гIрава работIJиКоiз образОваl,ельl{ой оргаiiизаI{l,,1и, УLiи,гьtвать мнеIIие выбо1lllоi,сl

органа первичной i,рофспrзной орI,аIJизаllии в поllяllке и на YсjlоIiи,lх,

пред)/смотl]еltllых трудовьll\4 закоi]одательсгвоN4 и iIас,г()я1llим i{ол"гIек],ljIJ]lьl\1

договором,
1.з.2,соблrодать гIра]]а просЬсоIоза" YС 1'aI{Ol]JIetliILI0 ЗаКОIlО.rlа'I'Сjl]ЭС'l]l]ОГv'i li

настояIIlи\4 I(олJlекl,ивi-lыN4 lrlоговором (r,эtава 5в тк P{I)),

7.з.3.I.{еПреПяТсТВ()ВаТЬПрсДсТ.сrВ1,1.ГСЛЯМпрtltрсоtозаВПосеU]сll},,1l,i

рабоrrих \,1ес,1,. Ila lio,I,op1,1x рабо],аIот LlJl(,IILl rlрО(lСrrrОЗа. l1JLl pL-ajilj ]i}lll'1li

До



Yставных задач и предсl.аВ.ЦеFIItIllх зaцol{o/la'l'eJtbC'I'Bo]vI IlpaB (стаr,ьяl З70 l'К I)q).

ст&1ьЯ 11 Федерального закона кО профессI,1оIlаJlIltIЬIх соIозах. их праl]:1.\ li

гарантиях деяl,ел ьнос,ги) ).

1 .3 ,4, Безвозмездно предоставлять выборrIоNlу орГаIlу ПеРВИ1lIl()li

профсоюзItоЙ орга}]изации гIомеILtеI_}4я как lrijIя Ilос,t,ояtIноЙ рабо,rы выборLlоl-о

органа первI.ILIной гrрофсоюзной организаIll,tII. ,i,aк и .Iiлrl гIроведения засеjtаttt,tii,

собраrrий, храFIения докVN{еI,Iтов, а ,гаIi)l(е прсдоставить возмо)liII()сl,i,

разNlешеIlия инфорN4ациИ в дост)/пIlОГ\4 ДЛrl вссх paa)oTtlLlKoR месте.

1 ,3 .5, 11редостав-пяl,Ь выборttоплУ оргаtIу tlеl]виLltIой про(РсоIо,jllоi1

организации в бесплатное пользование несlбходимьIе для его деr{,геJlьl{ос,],lI

оборуловаItие, траFIспортные средства, средства связи и оргтехIIики.

7,з.6. Осуrчес,гвляl,L техниLIеское обслt,ittиI]аI{ие орrгехн[lкiI lt

ко]\,{пьюТеров, множL{l.ельной техники, itеобхо,lll4N,iой дJIrI дtея,геJIь}Iос,1,1I

выборного органа пеРвi.lчной lIро(l)соIозноiл орl,анI{зации, а ,га]()IiС

осущестВлять хозяйствеt-II{ое содер}каFIие. l]el\,IoHT, отогIление, освещсl{Ilс.

i,борку L4 охрану поN,IещеIlия, l]ылелеIIllоt,о lзыборгtомУ оргаIIУ llepBt,t,ttLtrii

гrроtРсоюзноЙ орган изаLlии.

1,з.7.11редоставлятЬ в бесплатIIое ПоЛl,,]()ваII1.1е про(lссltсlзнtlй opt,atIt,{JilIll1jt

з,цаIlия, по\4еU(еI{иrr, спорr,иl]lII)Iе и oз/lopoirL1,1,c lLl]bIc сооllvх(е}lия /lJ]rl opl,all}J,JltlLlt]1

о.гllыха, кульl,урно-Ilросве,гI.1,гельской и t}iизr<lJlLт\,рно-озjiоровиr,е:tьной рабо,rьr с

обесtlеченlлем опла,гы их хозяйственного содеl]ii(анLjrI, ре1\4он,га, о,гоп]IеiJItrl.

освещеI{ия, уборки и oXpaHbI (статья 377'ГК).
],з.8. I-Ie догrускать ограниLlеIIиЯ r,apaII,гI.1pOI]зIllILIX закоttоМ CO1_1I'13--iI;II()-

.ГР}:ltОRЫХ И иныХ прав И сI]обод, прt{ну)Ii/tсния, уво;lьненLlя иJI},1 },]lIblx c]ltlpri

воздейстВия в отношеL{иИ лtобого работI-1иКа в сI]яз},l с ег() LlлeLIcTBoM в I lрофсоIо,j.)

и (и"lrи) проq)соIозltой дея,геJILtIостыо.
1.3.g. I-[рив-ltека,гЬ IiредстаI]Ит,слей выбоfulоr,о оргаFIа ttcpBtl,ttttlii

rlро(lсоюзной организаI(иИ длЯ осуIIlестВJlенl.,lя ко1-I,1l)оJlЯ за I1paBlljIbHOL'I'l;l()

расходоВаI{ия фонда оплаты труда, cbolI, ta эI(оIIоN11-1И заРаботтrой П-liiт'l;l,

вtлебtодхtе,гI{ого фонла.
7.4. Взаимодейсr,вие работо.цаl,еля с выборгtьtп,t органо\,I IIepBi,lrtFIoii

П РОtРСОrОЗ I t () Й 
" 

n 

Ч;.l?.ulЖl,ЖilШ.Ё] !,ЁТЁf, ,,,, о.о ор г,а н а l t с р в t,l.t t t о ii

rrро(lсоrозllой оргаLIi{заIiLtи t] поряrtке. }/с'гаttоI}JlеIlI{оN,{ с,I,аI,ьяN,Iи З]? yi 3-1'\

ТК РФ;
согласовагtия _(письмеriного), при принятии pcmc-Il},lll

руково/-lитеJIем образователы{ой орг-анизаllии по t]oItI)Ocil\l,

предусмОТРеННЫI\.{ пyHKToM 7.5. настСlяII(еI-О коJlJIектИRноI,о lloI,oBO})a. с

вьIборttыпt оргаIIоN't первичIIой пllо(lсоrозIlой1 оргаFI1,Iзацl]И ГiоС,lч'

пр()t]едения взаi{\,1ных консул ьтаций.
7 .5. С учетоN4 MHeIII4rI tзt,tборtlого ol)I,iiHa tlеllвичноЙ проq)соlОзtltlii

организаl Iии гIроизво/lится :

- устаLIовлсI]14е сIlстеN,Iы оплатьI тll)/да работIIиI(ов, вItлIочая п()l)ядоii

стиll1улироваItия 1руда в оргаIl14зации (clalt,lt 14/+'fК РФ);



- прИнrIтие праtsиЛ вIiутре[IIiего,груДоl]огО распорядlка(с,гtl,гь,i

190 'ТК РФ);
- сос,гавление I

- устаIIовлс}.Iие
(cTar t,я l36 1'К РФ),

- привJlеL]е1-1trjе

- привлеI-Iе}Iие

дrrи (статья 1 i3 'I'K }'Ф);

- )'Ста1.1оI]JIс}{ие оLIОРС;ЦIlОс,гl1 IIpc.llocl,ai]jlelIL{я o1,1IycKOl] (c,t,il,t,t,:i

l]j тк Pq))r
-ПрИНЯТИерешенийорея{И[,{еработыВканИКУЛярныйГIСl]ИОjl

И периоД о.гмены образователь] to1-o проL(есса по caH}11,t1I)lIO-

эпидемиоJIогиLtескиN{, KJl има,гиLiеQttи пr й ;1руги м ос новани,Iiч{ (ст,а,гья 1 00

ТК РФ);
- приItятие решеIIия о

рабочег,о вреN,,tеIIи llри угрозе

организации (с,rа,гья В2 TIt РФ);
- формирование комиссии Iio

У Ч аС'l' Н И К 
^ ^,'Jо;?,Х1'"Т l'jТ;'fi ;]" :,],:Ш; 

" 
u,, u,,* а кт о в о р г ii I i 1,1 з а i l 1..1 l l,

закрепJirlIопlих L{оl]N4ы rrрофсссrloitа,пbtioil ),гики lj0даг,огиLi1"tq]КIt),i

работников;
изNlенегIие усrrовий труда (стаtтья 74,I,K рФ),

1.6, сi y.lgra*'! \4от,иI]ироваII1tоI,о \4tlсlli.,1я tзыборttогО ОРГа1lIа lIcpRIt'tltOй

гrро(lсоrО:зttой орг.аllизаllи1,1 проl.]зl]оilи,I,сЯ }],tс,fорIiеtlис, 
,гр),l(овоГо ,loI,0i]Opli с

рабоr.никаNlи, явля}оItlиN,Iися чJIенаN4l,i tlроt|lсtlrоза. llO сjlе/lуlошiиN] oci-ioR[lГ{I']tl1,1]

- сокращеtl},tс I-ILIслеIIIIос,г1,1 иJl},t штата работrlilii()i]

организации (сr,а,гt,и 81 ,82, зJЗ't К РФ);

-несоответстR]4е рабо"ггtt,ttiа занимаемой дtоJI}кностI,] 1,1"]l1,1

выполtrяемой работе вс-педств1,1е tlедоста,IсlLlной квалификiiц1111л

подтвер}IiденrIой результатаN4и tl,гтестаLlиt,I (статьи в1, 82, з73 ,l-ii

}'Ф);
- HeoJ,lHoKpaTHoe неисI]оJIНение рабоr,ником без уваiкитеJIьных lli]I,Iчlrit

трудовыХ обязанностей, если оFI имест дI4сцi,IплиIIi,lрIiое взыскаIIие (статьи 81 ,

В2, 37j 'ГК Рф)l

рафиков сN,lеl{lIос,t,и (с,гlrr,ья 103 l,к Pq));

cpol(()B вьIпл1,1ты заработltой платы рабо,r,I,r ill(ti\1

к свёрхуроЧНtэl\4 рабо,rан,l (с,га,гья 99 -гк Pq));

к работе в вь]ходIJые I"l liерабочие пра:]дilI,1llIlьlс

BpeMc]1lIONl введсLtии режиМа IlепоЛLlоГt)

N,Iассоl]ых увоJlt,t-tеttий И его о,г\,{еIii)l

урегули 1]оl]аFIиIо споров N4 cii(i] l,,\/



- l-IoBTopНoe В теLtение о/lrlогО l,ода грубое IIapyUieFlI,I9 )/с.гаi}t
организаL{ии, осуtцестI]ляIоlцей образоватеJIl)IJуIо деrl,геjlьI-Iость (rryHKT, 1 c,l.iil.t,l,t
3Зб ТК РФ);

- совершен14е работtl.икоп,l, ВыПоЛIIrIrоLци\,I восilитa]тельIIые cPl,ttKttt,l;i,
аморальногО tIроступJ(а, llecoBMecjl.lI\4OJ,o f llpo/loJI}lieIJLiOM /]rrHFIoii pilбri,i,;,l
(пункт В части 1 статьи В] TIt РФ);-

- примеНение, в тоМ LIисле одrIокраТLI()е, мет()доR воспита}{ия1 связаIiiil,iх
с сРизllческиN,1 и (или) гIсихиl{еским lJzlсилIlс]\{ FIL1l] l'114tlIIOcTbIo обучаtоrlrL,],()сrt.
восгlитаIIitIjка (lTyrrr<T 2 ст,а,t.ь1.1 ЗЗб l-t{ РФ).

].7, По col,,ltacoBaHLllo с вьlборгIып,4 ()l)I,aHoM IIсl]t]и.лной rlpo(lcotol;lilil
организацt,l и производится :

уста}IовJlсI]ие l1срсLlltя До.ltхсглосr.ей работri икоiJ r]

НеНОРМИР"::::':::,::,:,:"пl /iнeм (cr-a,tblt 10l ТК РФ);
пре/]ставJlение к llрисвоегiию поLlе,tных званий (сr.аr-ьяt l9 t'ГК РФ);
Пре/{сl,аВJIеI{ие к ]]аI,раж/lеI{иlО оl,раслеl]ымИ l,{aI,pall;l\T11 li

иньiми награllами (с.га,гья 19l TI{ PcD);

. устаI{оВлсIIие разN,Iеров повыIJlсl{ltоГl заработrrой гIлL},гьl 1jil
вреllные и (или) опасIJые и и}lыс ocoJble усJlовия.груда (сr.а.гья 1.17;t'K
РФ):

YcTaIloB,rleH1,1e разNlеl]оt] llOi]г,IIIletIиrI зарабо,гной ll.jlal.],] :!

FIo,-{ll()c время (статья l54 'l'K ljq]);

ус,гаIIоi]J]сIlI,1е, I.1змеL{01I1.1е l)а]змсроI] ]]]){пла,г с]]иму.jll,tр\/IоIIlеI-с
характера (cтa.t-bi,l 1З_5, l44 ТК РФ1,

распредел ение премиаj] bll bI х вы пл t]т l.{ ис п ол ьзовall Ii.] е (ljt) I tiiii
экономии заработноti ltлаr.ы (cTaTbl.t lз5, 144 тк рФ).
7.в, С пре/lваритеJ]ьIIого согJ]асиrI выборт.lоt,о оргаI,iа ttepBi.i,litoii

профсоюзной организаllии Iiроизводи.гся:
применеrIие дисциплиIIарiIого взысliаFIия lз виде зt}Meltaljllrl

иJII,1 L]ыгоi]ора в оl,LIоUIеI{иИ paбO,t,IlLl Kol], ,II]JlrIIоILlихся l{,rIctii.t\,jIi

выборного opI,aHa l]ерl]иLIной про(lс,-ittl:зttоii оl)i,i1I{I.iзацлtll (с.tа,гьtl iy_]"
193 'ГК РФ);

tзремеrtньtй перевоll работ.гtttкоtз, явлrlIоtцl,lхся чJIсlIаt'ltl
выборItого оргаIIа ltерtзи,tltой rlрофсоiозtlой оIlган1.{заI{l11.1, Ila /ll]yI.),Io
рабоr,У I] сJIуLIаях, пре/{)/с\lотренIrьIх tlэс,гьlо З craT.btt 72.2. ТК ir(l;
- ув()льНеtiие пО иrII-]цl]аlтиве раiбоr-t,;llirгс.rя lIлati;l выборногсl oi.11.ilIi:l

lleptзlt,ttloli tlрофсоrозгtой оргаI{изаIlии, ,\/LIt'lC'1'I]}'IoIIlcгo }] разреIllсi-ili]]
коллекl,ивного"l,руltовоI,о c]lopa (часr,ь ? сl,а,i,ьи 405 ],к рФ).

1 .9. С предварительF{ого согласия вышсстоящего выборrlоi-о
просРсоrозIlого оргаI-{а проI,1зв()дится уволь]]еFIис председtiтеля (зап,tесr-l.t-гс;llt
гIрелседа,геля) выборtlого оргаltа гlсрtзи.tлlсiit rlросРсоrозiiой Opr.aItL]зi,tlii.j,l j]

ГIеРИОЛ ОСУItlес'ГВJIеIJI,Iя сt]оих t-lo;tHotvtrl.tt,lй I{ в l,eLIelItrle 2-х _riel. llOc.lle c.jt)
окончаIIия по следуIOшим осFIоваI-Iияп,t (cTal.i,ll 3-1 4, 376,гК РФ):

coKpaIIIеIII4e LlисJtеII1lос,гtI иJl}.1 lt].га.га рабо,i.rlIl](()Ij
орI,ан}4заrIии (tryгrKT, 2 .tасти l с,гаl.ьи t]i ТК PcD;;



- несооl.ветсl.tsие рабо,гLiиIiа з;iI]ип4аемой доJ]}Itнос.I.!j l.t"пll
выполняемой работе Rсле/]с.г]]Ие НОzI{ОС.гаl.очlIой i(ваJ]ифLtItаllиI.1.
под,гвер}кденной резуль,гаl-аN,Iи аl-гестаilI4и (rlунк,r,З част.и l сl.аr,ьи 8 i 1,1i
РФ);

- I]еоl-ulокра.гtIое неисIIоJlI,{еirl.тс рабо.гtI1,Iко]Vl
приLIин ,груl{овых обязанfiостеt.",, еaJIи oI{ I.jMeel.
взыскание (пуllкт 5 ,tаtсти ] сr-атьи в 1 

,t,i( 
])сD),

7,|а, ЧЛеТrЫ ВЬIбОРНСlГО ОРГаIIа первlt.ittой проr{lсоrозIIоL-] органL!зiti.t}lIi
освобо*iдаIотся о,г рабо,гь] /UIя УLi8С'I'ия в Ililо(l)соtслзttой учебе,,i(JIrl уLIасгilrl i]
съез/]ах' rtoHdlepeHI{иrlX, созывае\4ьIХ ltро(l,:олозопt, R ]iaLIecTвe /{е-гIеl-а.г()]]r it"гак)I(е в работе плеI]уN,tов) президиуN4ов с coXpetгlelIl1c\,1 средLIего зарабtlтt;lt
/часr,и З ста,гьи 374 ]'К РФ). l

] ,11 , На время осуIllестВлениЯ tlоJ]но]\4оLrий рабоr,I-1ilкоМ обllазоваl.еJrlllJ(. i,l
организаIlии, избранныМ на выборнуЮ /loJIiliHoCl,b в выборньIй Oi)I.ii{1
первичной профсоlозгtоЙ оргаr{изацL]и с освоболсдеFIием от осLIовrrой рабtlтьl,FIa его место IIриLIиN,{ае,гся рабо.гItиl( Ilo /lоговоl]у, зaKJ]l11LIelllIo\1), illi
опредеJlегlныli срок' дJlЯ :]амены BI]еMeIJtI() о,гсу,гс'I]RуюLI{его рабо.гнlrкii, jil
которы]\4 сохранястся место работы,

7,12, LIлены lзыборноl,о оl]гаIIа t]cp}]]i.tttoЙ rtрос!lсоrозirоiа Oplali1,1зaiIl,iI]
учас],ву}оII{ие t] колJlективных переговорах, i] riериоlI их ведения не N,{oI.\,]. быl L
без гrредlвари,геJIьного согJIасия вьlборгtоl,о органа tIервиLIной lrроt}lссllозtiоil
организации подвергilутьI дисциплиlIарII()\,Iу B:}I)lCii;:llIИIO, псрORсдеiIьI litl
liруг,уIо рабоr,у 14ли yl]oJIcI]bI l1o 1,1IIl.JIlиa.I,1]iзe 1э;tбоr.оili],геjlя] за иgк"r{IоtlсIiilс),]
случаев рас,гор}кения,l,руlr{овоI,о lloI,oBopii за совеi]IIlеlIие lIрос,гуlItiа. ][ittоторьtй в соответствии с ТК I,Ф, IiIlы]\{и (lедеральны\4и закоilil\,JI.1
rIpel{ycMol,peL{o уI}оJlьl{енис с рабоl.ьI (чilg,,,t, .l с.гl,t,t,ьи 39:+]i{ рФ).

],I3, ЧJrеttы выборt;ого орга[Iа гIерl]l.{Llной гrлоtjlсо,оa,rоii opI,aHll:JiL1l],1i.1
включаются в состав комиссий образователl,ной органt.]:]аI{1.Iи по тарификiiIitji.l.
аттестации педагогических работнигtОВ, СПt'I_{иалt,тtоl.] оцеIIке условий .гр)/llа.
oxpaliC I py/la.

VlI. обязатеJIьс.гв:t вл,lбоl]ноI-о оргrlна
tIepB It It IIoii п росРсоlоз ttой о р гrl tI !Iза tlи и

8. Выборньiйорган первичIIой гlрофсоtозtlой организаrlии обязустсrt:в.1. Прелс,aавJIять LI заtцI.JII{а.I,ь r,lpat]i] I.I иlI,гересIlI LIJ]gHOB llpo(lcolclзit iIO
соIlиаJIьно-,гру/lовьIм воI]росам t] соо-l.всl.с,гtзlJи с Tpy/{oBl.rM Ko,](еiiCt)\]Российской Федерашии и ФеДеральttьtьt зilкоIlом <о про()ессио}Iilлl)I{ьI:i
соtозах, их гIравах и гараIj].I,iях леятеJIьIIосl.Li).

Пр.дtста"лять t]o RзаиN4оотноIllениrlх с работодателсм интересьI
работников, не являющихся членами пlltl(lсоrоза, в случае, еслLI o]lI,I
уполIiомочилИ выборный оргаIJ первичttой про(lсоюзной tlр],аниl]i-lI{иt{
Представл,Iть их иIJl,ересь] и переLIисJIrlют е)IiQмссяiлIIо llcI]eжlrbie cl]el]c,1.1jil i.l.j
заработной п.;tаr,ы на сче1, первиLIной гrрофссlrозной ор1.анизаLIиl,t,

без уваяtитеJIIэtIьtх
дисIiитIли HapI]l()e



8.2, Осуutест,}]JIя,гь Kol{TpoJIb зil со(l,,tlоJlсlttиспi работодатеJiем 1,1 eI,()

гIредстаВи.i.елrIмИ трудоIrоГо закоl{оДа'ГеЛ])с'I'1]а и 1.1IIых lIор]\4атиI]t-iых правоI]1,1х

актов, со/(ержаIцих норN{ы,грудоRоI,о права.

в.3. Осуществлять коIIтроль за прalвLlль}I()стьi() ведения Ll XpaIiCiIii:l
,IрудовыХ кtIияiек рабоl,L{иков, за cBoeIlpcN,lCIi1loC,l,LIO I]ljccetILIr1 t] lIиx ,]al]LlCf ii" i]

,IoN,I Llисле при устаF{овJIен!{и ltв#rифиr{а]l1,1о1-IнLIх liа,геI,ориЙ гIс реЗуJlь,1,а,гi1\l

аттестацI{и работlIиков.
в,4. ОсушествлrIть l(онтроль за о};DаtIой т]]\,да l] образtltзат,с.;t;,ttсlii

орг,анизаl (и1,1,

в.5. ПрелставJlя.гь 1.I заIr'1ишlа,гЬ 'l'P)/:'iOBblC i]pal]tt LIJleHoI] ttpot|lcгil,,l,зtl ,;

I(о\,Iисс1,1и гIо трудовым спора]\,l }4 в суде,

в.6. ()суLцес,r,I]Jlя.I.I) I(оIl,гроJlь за IIраt}},lлLIlос,гьiо и ctsoel]peN,leI{IjOc,i,l,iO

предос,гаI]JIения рабо,гнl]ка\,i o1,1IycKoB и их OIlJtal,ы.

В.7, Осуrrlес,гI]JI.яl]ь KoHl,1]oJlb за ct_ б:ttоjlегtt,lепl IIоряllIiа а']"ГеС'i'tiiii j] i

педtlгогиLIеск1,1х работIlиliоВ образовательiiоi.i оргilIitr,lзацI{и' liроводиr,rilii l1

tlеJiях по/iтверхtдения соо1"I]отствия заIIиNlСIе,liой lloJ])I(tlocТIl.

в.8. Принип,tа.гь учас,гие В aT,гecl,aIlll14 работниltоВ обiэазоваТеjlЬlItll|i

оргаiнизации соотRетствI4е ЗаtIИN,lllс\4оЙ долI(Itости, llелегilр1,,l

fiре/]с"гави.геJIri . в cocTaI] al-гecTatlllotttioii l(оN4исси1.1 образg13д1'l]Jli,il()ii

организаIIи].,i.
в.9. Осуtrlес,гI]JlЯIТIэ ltpoBepKy IIраI]L,IJl],IiОС"Ги )/jlс-р}Iiа1-Iия 1,1 пepeLl11C"]lcii],!)i

FIa счет первиI{ной профсоIоз}Iой организацLiи члеIIских проtЬсоюзных взносOв.

в. 10. ИнсilормироватЬ LIJIeHots ГIрофсоlоза о своей работе, о /]еятеIIl)IIос'l'Ll

выборных профсоюзных opI,aHoB,

в,1 l. ОiэгаttизоВLIВi'll'l' СРизк5111ы,VрiIо-(r,}/i()llОi]l,{,iaл1,Ilуlо lI к\,jlL,г"''1]ii,)-

MaccoI]yIo работу J-IJIiI IIJICllo1r про(ЬсоIо,зi:t,

8.1 2. Хоltаr.айсl.гвоRfll,ь о гli]исI]оеllиIl liotIe,ItlIrIx з j]аIIl]Й, Пре/tС'ГiiВ-]lСliiii,j ii

}-{aI,pa.iiaI\4 рабо"I,FIиков обра,]оl]ai,I,еJIьной o1ll,aiit,I,]aIii,ll,j.

[Х. l'абота с N,ЕO-цодеiкьIo.

g. Rыборttьil.i оргаrr псрвиrIlIоir lrроdlсоIозllоЙ орI,аFIизаIlиl,r обяз),е,],сrt:

9. 1 . L]олейс.гвусr' обесгlе.tеllиIо г,араi1,I,1Ii;l l1 расIIIi.lрсIlиIо 1]i]aB i\IoJI(),,r],c)i;ll

на обучение, тру/{, l]остоЙную заработн)ltо ]IJlа1,1,)', УLIас,гие t] y]lpal]JI0Ill,ill

оргаFIизаLlией, на отдых
9.2, Созttает в организаLlии комисс},1lо i1o рабоlе с Mo.]Io/-ieilibto.

9.3. Пpe-,tlzcMa],]l14I]ae.i.B с\4еl.е lt1lorilc,.ltoзtioii орl,аLIljзаI{ии cpe/lc,гtji-t lIil

реi}л иза цI.{ Io N,1 олодеиtl l о й п ()л tlти 1(L1.

С).4. [-[рОводиТ гi()литt.lкУ соцl{а-гtьIlой заIц1,1l,ы i,"1оJIо/lежt,l посреjlс,i,l]о\1

коIl,].роJIЯ за соблЮ}lеl-tием 1.1X социалI)t-Iо-,гру,,1()t]IlIх llpaB и иl-iтересоi].
g.5, оказываеr' IIoI\,1oltlb N4оJlо/lе)Itи l] реаJIизrlции ее обlltес,гвегliltl

полезпых инициатив.
9,6. Проводит. обучеrrие N4оJ-Iо/]ого профсоIозUоl,о а}(,],ива гIо Boll})O0i,l\1

Tpy/lo}joТ-o законОла.гельсl'ва, соIlиа-rIьноI,О ilail],гнерСl]ва i1 Др)/гi,lХ COIl1,1a":ll)1Ia-



экоI]оNlиLIескиХ Bol]pocoB с цеJlьIО гlоt]ьltlIr-ll1И5I I]paBOI]biX и экоIlоN4и1.1ссi{i1.\
зF{аний,

9.] . Способст,вует организаI{1.1и ,l,i]у/{оr]ого соперниLIесf,I]а ci]e.ILtI
молоде}ки посредством орга}I{изtlциt4 )/LIilстI.]я в райоFIljоN,I I(oIiii\'[)C;
гIросрес сиоI]аJI ьIJого I\4acTepcTвa (llедагоги чсс к и ii деб lо,г>>,

9.8. ВовЛекаеТ N,олодеЖь в*I;LеНы пi)о(lrСоIоза, содейст,в)/ю], созlt.']]jI.Ii()

условий для реализации профессиональIiых пtlтребностей молодежи,
Работодатель:
9.9. СОДlейС'ГВУlО'г созllаIjиIо \/c.liotJl.Jй ,L(:rя IIол\,LlеL,IlJrI N,lo,,IO.iii,illl1

рабоr,н и lta]\{ и в ыс IlIего Ilpo(}lecc ионаJ] ьн о I,o сlбразоваt t t,l il.
9.10, ДЛЯ ВЫllОЛ[IСIIия про(lсоtсlзlij,]х обязiittttостей ti l1a I]I]e1\,iri

краткосрочrlой профсоrозtlой учсбы освобс;хУ]аIо1' о], работы с сOхl]аllсltис:\,l
СРеднеЙ зарабо,гной tt.l-taTbl гIреllсеllа,геJIrI, Li,ценов rrроr{lсоrозноii NIoJIo/leiI{IloI'.i
коN4иссиИr лиII r-rрофсоюза) о1,I]е,гс,гI]енI-{ьlХ зtl 1lабоl,У с \,Iо-rlоi{е}КIэЮ.

9.1 l' СовместIttl с про(-lсоIозt-IьIN,l r(()j\{1,1'Геl'о]\,l пр()водя1. рабо-г_l' ili)
г]овыlше]Jl4rо профессиоlIалЬIlого N4ас,герс,I'l]а. l)азi]141,1,1lо 1,t]орческоЙ а]iти]]]l()с i l]

]\,{оJIо/Iе}liи.

9.12. ]З целяХ обеспе.tеt-tия про(lессиOнальIIого роста моJlодьIх
работникоI] вкJlючаIот их в 1]езерв рукоtsо/lи.гслей Ilо/l]]азllелсгtий оргаl{изаl(ilj.l.

Х. ItонтРоль за t}ыпоJIненtlеN,I коJIJIеI{ТI{в}Iого договора.
ответсТве II Il остЬ сто potl t{ол J! е IiTIl t} I I rl г(} дtl го вора.

10. CтopoHьl l(оговорились: : -10,l . Совместt,tО разрабаr,ыва],l) е}кегодtlрй,, i1.liat-t меllопрr,iя1иii Iio
реаJrизаI{и1.I нас,гояUlеГо коJIлек,гивI-1ого lIоговораl*Ёа текуLтций l.од и e}Kel,Olltio
отчI{тываться на <lбщем собраttии работтtrlк()в о его вьlполне.ции,

10.2. РаботодiатеJIь I] течеl]ие 7 ка;rеlt/lар[Iых дrrей со дIlrt IIодписаlIllil
колJlектИвного догоtsора нашравлЯет еI,о в орган Ilo ,г]]у/]у (угrолномоLIOtl}II;lii
орган) для уведомительной регистрации.

1 0.4, Гlре/lс,гаr]jlя,гь сторона]\.{ гlеобхо,ttип,tуtо rl нdlормаltl.тю В iLa.ji,i]i
обеспечеI{],Jя }IадЛе}l(ащего коI-iтролЯ за,вьIгIоJIIIеlIие]\4 усIIовI,1й t<оллсктиijl jtj]1.,

/lоговора t] ,гечеL{ие 7 ка"шеtl/lарных ;trler.i со ,,lltIя IIoJIyLIcI"Iиrl coo"l.t]eTc.I.l]ylOI]iei-o
запроса.

lX. Работ,а с пtujlо/цоiliьtо.

9. Rl,tборньri;i opl,ilH lIервичI-{оl.r rlроtРсоtозttоi,i орl,,анrlзаtiии сlбязl,(,,1,1,]i1:
9.1. СОДейСТВУОТ ОбеспечеI{и}о га}раiI1,1ll.-1 и рt}сшI.{реtlию прав N{ол()ltс)]i1l

IIа обучеltие, тр}Д, достоilнviо заработлll,tо I]JIa,],y, участие lJ yI]paBj]Clll,i1.1
органL]заllией, на отllых.

рабо,гllI,1ка\l



9,2, Создает в ор.ани:]аLlиLl комиссию tro работ,е с моJlодеiI(ьIо.9.З. Пр.ду.*атривае.l, I] cN,lel.e профсоrозrtой орг.анизациl{ срсдс.гI]il IIilреа-IIизацию моJIодеrкной полиl.ики.
9'4, Ilроводит П()ЛИтИкУ соЦиальrlой заLциты l,{олодежи посредс'во\,Iконтроля за соблюЛеt{ИеI\,{ их социальIlо-l.ру/I11ВI)Iх праl] и иI{тересов.9,5, оказывает IтомоIць молоl{ежи в реаJIиз?ции ее обllцес.гiзегiгtrlполезных инициатив.
9,6, Проводит обучеltие п?олодп.о профсоlозI{ого актива по вопросii\iтру/]о]]ого законо/]ательс,гl]а, социальноГо lIар,гIIерства И /]ругих соL{иа-пI)Ilо-экономиЧескиХ вопросоВ с Ilельк) гIовьIIIlсI{ия llравоI]ых и эliоно\,114ttс.сliI.1)iзнаний.
9,7 ' С,пособстrзуеТ оргаIIиза L\ии ,г])удоI]ого соперFtиLIества cl]e.i(l.iмолодежИ посредс.гвом организации . yuuar"o в районнопl KoHli}/I)ceгtрофесс и oHaJ I ь но 1-o N,Iас"герст.ва <Пе.цu.о r,,1ч ос к и Й лебrо.г>>,9.В. IЗОВлеКаеТ ]\4олоitежь в LlлеIIьr пl;офсоIоза. содейств\,tот созд.llILli()усJrовий ll:tя реаJiизаIirr.и гrро(lессиоlIаJIllliLIХ гtоr-реблtос i.ей пtоло/iежt].

Рабоr.ода,геJI ь:
9,9, Содействуrот созданию условr.rй Для полуrigцрlя iчlолод{)I]\{I]

работIrикаN4и I]ысшего профессионал ьFIого образоваtл и я.
9, 1 0, ,i{lrЯ выt]олне'иЯ профсоrО.r,u,* обязагtностей и на B])e\,rrlкра,гкосрочной лрофсоюзной учебьl освобоiltдiак).г оl- рабоr.ы с coxpaцei]tlierlсРеДнеЙ заработгlой платы председателя, tlлеI-iов прtltРсоrtlзной шлолодс;lttttliiоо'"':1:, nT профсоrоза, oTt]e,l,cT'eljrlых зli работ.у . о,onor,.n u,o,у, l ] , L овмесl,но с профсок)зныМ jiоми'еl,оМ гIроводrIт рабо1,1. ]ioповышению просРессиоIJалbIJoго мастерства, развитию T3op.-tеской активIiосI1.IN4олоliежи,

9 '12' В I{еJIЯХ ОбеСt'lСЧеt,tИя tt1;otj.,cccr.Jol Iа,цI)lIоl.о рос,га NJo.1l{].jIl]ljiРабОr'НИКОВ 
']К,IIЮLIаIО'Г 

ИХ в l]езерв рукоr]о1,1и,гtjJlеi] Ilo,Llp;Й;";; орI.аниз;1IlllI].

Х. Ito H,poJI ь за l]ы IIojI IIetI lleгll,*r.,r.,*,ii,,'l,,,,.n /Io го Rора,
С)тветсТве II llocTb сторо tI l{олл е ltTl l в l l () г() д(} гtr во ра.

10, С-гороlrыдоговорились:
l0,1, Совместно разрабаr'ыI]атЬ е>itсгодt'ыЙ плаIJ мероприятиr:i l1ореализации нас.гояlrlего коJrлек,

ОТч иты ваться I I а об щем . оо ou 
" 

JX Ё?:Х 
jT;: :Т:.:';1'3# :;#^ 

и еже I-оlц I { о

10.2. РабО'ГОДаТеJlЬ В ТеЧеiJИс 7 каltсtlдарIlых ;lrler)i 0о лtirj l]o.r{ll1,]ciliIjji{коллекl,Ивного договора наг]равJLIеI, et'o в ()ргагi гiо l,руд)/ (ytTo;lHoirtorterrtIt,tilОрган) для уведо]\{ительI{оЙ регистраци и.
l 0.3. Разъяснять условия коллек.гивl.iого договора работltl.tкаrtобразоBaTe;I t ttой opl.allизаI {LlI.{,

I0.4. Пре.цставJIя.гЬ сторонаМ необхо,liиц,tуlо i-tгttPopMattt.tlo В ltejIri)(обеспечеIlия }{АдЛе)ItаLцего коI]тролЯ за выП0"lIIсIiLIеNл l,словий коллсrктtlвIlоi.i,)
ДОГОt]ОРа I] ТеЧеl{Ие 7 калеrtдарLiJ)Iх дrrей со i{lIя IIOJIуLlC]jIиrI coo1,ijeTc,I.1]yloliicl.()запроса.

дч


