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АВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДФВФ рядкл
ьý.rrици{нАльног о до шпкФдьног8 ФБрАзФ вАтЕлън ФгФ

УЧРЕН{ДЕНИЯ
(дш,тскиЙ сАд ль зФ с. {trЕтрогýАtsлФвкА

БЕДГОРФДСКOГФ РАЙСý{А БЕЛГФРСДСКФЙ ОБЛАСТИЯ

1. 0бщие шФдоiкения

1.1. Настсящие Г{равила внутреЕнего трJ/довOго расшорядка (далее шо
тексту - <Правила>) реглаIvrентируют tsнутренн"й ,рудовой расшорядок в
муниципальном дошкольном образовательном у{реждении <Щетский сад ýЬ
З0 с.ГIетроIIавловка Белгородског0 района Белгородской области> (датее rlo
тексту -МДСУ): порядок ilриема ц увслънеЕlия работников; праtsа,
обязанности и oTBeTcTBeH}iCIcTb работников и работодатеJIlх, рех{ипл рабочего
вр€мени и его испOльзование, врее{я отдыха, меры цоощрения за усшехи ts

работе и ответственность за наруш]ение трудовой дисциIтлины, а такяtе иные
вопросы, тесн0 связанЕые с регудированием трудовых отношIений в МfiОУ.

|.2. Правила внутреннего трудового расЕорядка имеют цель}с
укреплять трудовуIо дисциплину, сгrособствсвать рациоЕалъному
иСПольЗованию рабочего времени, высокоh{у качеству работы, пGtsышlению
IIроизводителъности и эффективности труда в Мf;GУ.

1,З.Правила расшространяются на всех лищ, зак.шючивIIIих трудовой
ДОгОВОР с MfiCY и явл.mотся обязатедьныLdи для ýриь{енения и собшодения,

|.4, Правила утверждаются, изý{еняются и оте{еЕяются II0 решению
ЗаведУrОщеЙ МДОУ на основании изданнсго приказа шо основной
деятельности.

i.5. Правила вступают в силу со дня их утверждени;{ заведl,тошей
мдоу

1.5. Правила прекраЕIает свое действие в связи с.
- утверждением новой редакции Г{равил;

изменением законодательства Российской Федерашrrlт.

Регулирующего трудовые и иные, тесно овязанные о Еими отношения:
- отменой (признанием утративIIIими силу).
Труловые обязанности и шрава Работников конкретизир\тотсj-_ :

трудовых договорах, дOлжностных инструкциях, tllэоизводственны\ , _

профессии) инструш{иях.

2. tIорядок приема и гrеревода

2,1. Прие}I на рабоry осуш{ествляется по следующиь{ правIL-iа}I.
2.1.|. Лицо, посч4Iающее на работу, предъявляет:



- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (за исключением слу{аев, когда трудовой договор

заюIючается впервые иJIи лицо поступает на работу на условиях
совместительства);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхоВаншI;
- документы воинского }л{ета (для военнообязанных и лиц, ПоДJIежаЩих

шризыву на военную службу);
- документ об образовании, о квалификации иlrи н:lпичии специzlпъных

знаrшш1 (.rр" поступлении на работу, требуючую сшециаjIьных знаний или

a :l е цllа-lьной подготовки).
-сцравку о нzlJIиtIии (отсутствии) судимости и (или) факта УгОЛОВНОГО

преследованиJI либо о прекращении уголовного преследования по

реабиrпггирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
органом исполнительной власти,

_ с\ шIествляIOщим функчии по выработке и реztлизации госУДаРСтвеННОЙ

поJитики и нормативно_правовому регулированию в сфере внутренних дел.
_:lI постуrrпении на работу, связанную с деятельностью, к осущеСТВЛеНИЮ

когорой в соответствии с настоящим Кодексом, иным фелеральныМ ЗаконОМ

'З _]t]П\'СкаЮТся Лица, иМеЮщие или иМеВшие сУДиМосТь, ПоДВергаЮlциесЯ

:.- ;1 ПО-]ВеРГаВШИеСЯ УГОЛОВНОМУ ПРеСЛеДОВаНИЮ.

2.|,2. Прием на работу без предъявления указанных документов не

]оЦУскается. Исключение составляют сJýлIаи, когда лицо впервые поступает
Еа рабоry. В этом сJýлIае трудовая книжка и оформляется в МДОУ.

2.|.З. На работу принимаются кандидаты) отвечающие установленным
доJDкностных инструкциях, производственных (.rо профессии)

: 
j. .l_i\ кцIlях, квалификационных характеристиках требованиям.

] 1 -1. Работодатель вправе для проверки соответствия Работника
- ...ч:lе\{оl"т работе установить испытание на срок до 3 месяцев (лля вСех
] , 1 _ . HitKoB) или до б месяцев (для заместителя руководителя).

_ -, .l,+,I1TeJbHocTb испытательного срока зависит от должносТи
: : ecclitl ). на которую принимается Работник. Порядок проведения

* -:_, _]нllя ll установления его результатов определяется тРудОвым

- - :_--rtr\I

] ] _i С принимаемым на работу закJIючается трудовоЙ договоР,
_ _ .:.lqе\lыI"I в письменной форме, один экземпляр которого передается ПОД

_ -_,:.ь Работнику, другой - хранится у Работодателя.
2.1.6. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением)

-,' -.,_]Jте.lя. ltз.]анным на основании заключенного трудового договОРа.
_ _.:,:,;;]HlIe прIlказа (распоряжения) объявляется Работнику под распискУ В
]- - .-. -ь:Й Cp]t]K со -]ня подписания трудового договора.

] , - Пере: :оп\,ском Работника к исполнению обязанностеЙ
:: - "._eHiIKr работ). предусl{отренных закJIюченным трудовым доГОВОРОМ,
, - - -.1те.-]ь,

- ]Hi]Kt]\1I1T Работника с порученной работой, рабочим место\{_

_- :,:]\111 тр\_]а. режII\{о}1 труда, системой и формой оплаты труда, а также
- . .:_ : jbi\111 нор}rативны\{и актами, имеющими отношение к тРУлОвОй

, alанавJиваются федеральным

, - ], ;1;1 |]aOOTHtiKa:

t



- раЗъясняет Работнику его права и предупреждает об ответственности,
г; котороЙ Работник может быть привлечен при неисполнении своих
-,i5язанностей, несоблюдении настояших Правил и иных локальных
- t_.}_]\1ЭТI{ВНЫХ аКТОВ;

- проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте, обучение
'.j..пасны\{ ]\{етодам и приемам выполнения работ по охране труда и

:,:.i jанIIю первой помоrци при несчастных слу{аях на производстве,
,]_ст\,кта/к по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку
_.нlтЙ требованиЙ oxpaнbi труда, безопасных методов и приемов

:: _i].lНЁНtIЯ РабОТ:
- вносит запись о приеме на работу в трудовую кних(ку, а для впервые

- 
" , \ паюшего на работу заводит трудовую книжку;

] ] 1. Перевод по инициативе Работодателя по причинам, связанным с
l ,,:-HeHlle\I организационных или технологических условий труда (перевод,
:. -став,lяюшиЙ собоЙ изменение существенных условиЙ трудового

-- , . зr_\J-]а без изменения трудовоЙ функции Работника), производится по
- -._], ]-trmII\I ПРаВИЛаМ:

"-.l Работодатель за 2 месяца до перевода в письменной форме
:-,- -,.,\,i.lяст Работника о лереводе;

i l прltt согласии Работника (в письменной форме) перевод оформляется
: ,:,: ja,\1 (распоряжением) Работодателя;

: ПРII откаЗе Работника на продолжение работы в новых условиях

,. - :.:-,".:,.1цI1II работу, соответствующую его квалификации и состоянию
_ l : _.1. а при отсутствии такой работы - вакантную нижестояшую

: ;lЬ ilJ}I нижеоплачиваемую работу, которую Работник мо}кет
,: ,_].ь с \четом его кваJIификации и состояния здоровъя;

- -pII отсчтствии указанной работы, а также в сл)л{ае отказа Работника
- .:--,,r)fiеНноЙ работьт труловоЙ договор прекращается в соответствии с п.

- - 
_}l} _]ового кодекса РФ.

] ] ] Перевол по медицинскому закJIючению, устанавливаюlцему, что
j.l:i н\/hJается в предоставлении лругоЙ работы, производится по

",;1\1 правиJам:
Р;-tбото:атель предлагает Работнику другую имеющуюся работу, не

. ],:\казанн}.ю ему по состоянию здоровья;
пр]I1 согJасии Работника перевод оформляется приказом

- - : i;]ieHIIe\r ) Работодателя;
: ,lI1 L]ткаЗе Работника от перевода или отсутствии соответствующеЙ

-:. -l\_]oBoI'I _]оговор с Работником прекращается в соответствии с п.8
- - . :} _]t]ВОГО КО:еКСа РФ,

- : _] Переlrешенtlе Работника на другое рабочее место, если это не
: : :.; Ct]titll"t l1з}Iенен}rя тр},довой функции и изменения существенных

- : ,];l тl-.r.]сlвого договора" не является переводом и не требует согласия
- - i1 ),-]

- ] ] BperreHHbili перевод Работника (rrа срок до 1 месяца) на не

,- :n;lКr З_]оровья, с оплатоЙ труда по выполняемоЙ работе, но не ниже

/l



,-rе_]него заработка по пре}кней работе производится по след}ющим

,Lr aBI1-1a\I.

а) целью временного перевода является:

- предотвращение катастрофы, производственной аварии или

стр:шение последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;

-ПреДоТВраЩениенесЧастныхсл)л{аеВ'ПросТоя(временной
-_',1_,aTaHoBKL{ работьi по причинам экономического, технологического,

,.-.l,-iескоГо rlJt1 организационного характера), уничтожения или порчи

щrцества;
- за\{ешение отсутствующего работника,

пiIсь\lенное согласие Работника на временныЙ перевод неоOхi;,

,!rl1 перево.]е на работу, требуюшую более низкой квалификации,
необходимо] п;tсьrtенное согласие Работника на временный

:,:-ННая е\{у работа является для него неподходящей;

].1 ] не.]ели, если Работник принимает решение об увольнении по

r ji]\t\ жеJIанию. в этом слу]ае увольнение производится по

.,:,l ]-неде,rъного срока или в более ранние сроки по соглашению

r Е с,-1\,чаях, когда заявление Работника об увольнении по его

,l]е {по собственному желанию) обусловлено невозмоя(ностью

: .::ilя I1\1 работы (зачисление в образовательное учреждение, выход

- - l. i1 ]р\,гие случаи), а такя(е в случаях установленного нарушения

:, a"]е\1 законоВ и иных нормативных правовых актов, содержащих
-_.\, _].trвt]го права или трудового договОра, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

;,:-. ч з срок. чказанный в заявлении Работника,

- *r 11стечения срока предупреждения об увольнении Работник

_:..., в -lюбое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом

_. _ *,.,l1зво_]rlтся. если на его место не приглашен В ПИСЬМеННОЙ фОРМе
: ,'_,THllK. KoTopoN{y не можеТ бытЬ отказано в закJIючении трудового

] ,.,_- IIсTеLIеHI.{и указанных сроков Работник вправе прекратить

:._."cTtlpжe'rle трудового договора по инициативе Работодателя

,1 . a'] пtr основанIIям и в строгом соответствии с правилами,

: , ; _Hbl\{II Tpr roBbil{ кодексом РФ, иными федеральными законами,
, - _л;l r Bt],lbHeHIlt{.

: ]эгашает пере-]анные ему Работодателем инструменты, документы
- -]рrцц-r-11атерI{а-Iьные ценности, а так}ке документы, образовавшиеся

- ..,1еHI1I1 Работнlrком трудовых функциЙ;

I



- по.lччает от Работодателя перечень документов (их заверенных копиЙ
,:. -;{ выпIrсок). необходимых ему для последующего трудоустройства,

: -f став--Iения в государственные органы;
_] - ]. Работодатель:
- вносит соответствующие записи в трудовую книжку Работника и

-,_ ; ]_]iT затребованные Работником документы, связанные с работоЙ;
- прt]}Iзво.]ит окончательный расчет;
- г 

l_r еf остав.-Iяет Работнику компен сации, предусм отренные Труловым
:, _,]ексо\1 РФ и иными фелеральными законами;

L)сновные права и обязанности Работников

- Работник имеет право на:
- iеспечение условий работы, соответствуюrцих государственным

-.1,,f Qрг?нI{зации и безопасности 1,руда;
.з.rеврс\lенную и в полном объеме выплату заработной платы в
. . з;ill со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

\,l в ьIпоlненной работы;
r_trт_]ы\. обеспечиваемый установлением

- : .l . i.lьности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
] -: ,\ профессиЙ и категориЙ Работников, предоставлением

-_:, - jbi\ выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
-: 

'i. 
,_ ТП\ скоВ:

- - _ ] ессIlон&lьную подготовку, переподготовку и повышение своей
tйл,шш;

шц{r}, своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
tftIы_\lи з;жоном способами;
. _ ; -,CHIle }lНДиВИДУаЛЬнЫХ И КОЛЛеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ;

__,1 _ \ CBOI{X ПерсонULТЬных Данных;
: |-j]eНIle ВРеДа, ПРИЧИНеННОГО В СВЯЗИ С ИСПОЛНеНИеМ ТРУДОВЫХ
_';;:. l{ КО}IПеНСаЦИЮ МОРаЛЬНОГО ВРеДа В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ

:,l'-''аЖ_]аНСКИ\.{ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ;

: ; _ i,lbНOe СОЦИZl,ТЬНОе СТРаХОВаНИе В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ
_ ] 1,1 :,.-]Kt]H&\1t{-

"_-: чiнI{е тр},довых договоров с другими работодателями для
: -,.,,,,зIlя\ внешнего совместительства при соблюдении условий,

_ :,-ь,ч Трr,:овым кодексом РФ или иными федеральными

\L-l-чее \iеgто, соответствующе е тр е бов аниям охраны труда ;

iязатеъное социztпьное страхование от несчастных сл}л{аев на
lгве Е профессиональных заболеваниЙ в соответствии с
нlд з:шiоно}{;
пl}т\ченпе достоверной информации от Работодателя,

ьlюIтrI{х государственных органов и общественных организациЙ об
[l оýране труда на рабочем месте, о существующем риске

шrя з_I0ровья- а также о мерах по защите от воздействия вредных и
шх IIроIГЗводствен}шх факгоров ;

l от выпоJнениrI работ в слу{ае возникновения опасности для его
Jоровья всJедствие нарушения требований охраны труда, за

ет
гв

нормальнои



-_-,-,ra\LleHt]e\I СJ}'ЧаеВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ
," gтранения такой опасности;

федералъными законами, до

-- оOесIтеЧение средства\4и индИВиДуальной и коллективной защиты в
- _,Iветствии с тр_ебованиями охраны тРУда за счет средств Работодателя,

- tltlrчение безопасным методам и приемам труда;
- ]апроС о провеДениИ проверки условиЙ и охраны ТРУда на его рабочем

- - С r-'lрГiiН?}IИ ГосУДарсТВенНоГо наДЗора И конТроля За соблйдением

- --:,-''ТВеНН\'Ю ЭКСПеРТИЗУ УСЛОВИЙ ТРУЛа, а Также органами профсоюзного
- -: .. ] ja соб;тюдением законодательства о тРУде и охране трула,

_ _ ijрацение В органы государственной власти Российской Фелерации,
:-:, , -'!'\]арсТвенной власти субъектов Российской Федерации и органы

__-_ , aа\{о\'ПраВЛеНиЯ, к РаботоДаТеЛЮ, в объеДинениЯ работодателей, а, :: : ,;"-,фесСионfuчьные союзы, их объединения и иные уполномоченные
::,,-:\,{}1 пре_]ставительные органы по вопросам охраны труда;

- . _,lЧНt]е \,частие илИ участие t{ереЗ своих предстаВителей в-"':1ii11 ВОПРОСОВ) СВЯЗаННЫХ С ОбеСПеЧением безопасных условий_ -: ;],_] }-rЭбочем месте, и в расследовании происшедшего несчастного: ,: -: -l,,-,l1зво-]стве или профессионаJIьного заболевания;
. lэrrl - ", : : чсрсJнои медицинский осмотр (обследование) в соответствии с

- -:"i:\1ll рекомендациями с сохранением за ним места работы
- _.: l l1 среднего заработка во время прохождения указанного

- -: ,, ,_1 ос}lотра (обслелования);
- 

"1]енсациИ, установленные законом, коллективным договором,
- - -_*,]-\1. Тр}'.]оВыМ ДогоВороМ, есЛи он ЗаняТ На ТяжеЛых работах и

- ::еJНы\lи и (или) опасными условиямитрула,- пные действия и блага, предусмотренные
олrrеIьством.

- ,1_,THltK обязан:
--.1a:\пIlтЬ к исполНениЮ своиХ трудовых обязанностей со дня,
- * . _, тр\ fовым договором;
_-,:в,-lять свою трудовую деятельностъ в соответствии с трудовым
, jt-tJ,{r,ностными инструкциями, производственными (arо

,1jCTP\ КЦИЯМИ
': , a,_,вестно И творчески подходить к исполнению своих-:,l. ]Dояв-IJIть необходимую инициативу и настойчивость в работе,- :.:L]-]eHcTBoBaTb свою профессиональную квалификацию;

;:]:',1iHHL] II точно исполнятъ приказы, распоряжения и пору{ения
: : -i llDt]ТIIВОРеЧаЩИе ТРУДОВОМУ ЗаКОНОДаТеЛЬСТ.ВУ;
-, -j_b \становJенный трудовой распорядок, производственную

.: -;:aЦIlП-ll1н\ труда: вовремя приходить на работу, соблюдать
- * ']O_]1-17ft]lТe._IbнocTb рабочеГо Дня) эффективно испоЛьЗоВаТЬ
ешя;
еапеЕIЕвilтЪ высокуЮ кулътурУ своей трудовой деятельности,
аться от действrй, мешающих Другим Работникам выполнrIть их
бlгзаrшостЕ:

трудовым



,l

- постоянно поддерживатъ и повышать уровень своей квалификации,
еобходимый для исполнения должностных и трудовых обязанностей;

- не разглашать коммерческую и иную информацию, носящую
_}IIIJСНЦиальный характер и ставшую известной в .rрЪч.a.a выполнения
;]\ гр\,довых функчий;

- со-]ержать рабочее место, оборудование и инструменты в чистоте и
:]BHO\I состоянии, а также соблюдать чистоту в подразделении и на

l _ .1. r_)pIlll }п{реждения;
- 11ережно относиться к имушеству Работодателя и других работников,', , -.]ТЬ \,становЛенный порядок хранения материzШьных ценностей и. leiTOB.
_ прrllнl1}IатЬ меры к немедленномУ устранениЮ причин и условий,

: - : _ С , в\ юшиХ и]И затруднЯющиХ нормztльное производство работы- ;:_ авария) и немедленно сообщать о случившемся Руководству;
собJtrодать требования охраны Труда, установленные законами и

нормативными правовыми актами, а также правилами
,-,,rllя\II1 по охране труда;
прzlвилъно примешIть средства индивидуальной и коллективной

_: _,\o_]llTb обуrение безопасным методам и приемам выполнения- _\ране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на-.:зе- IIнструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте,
" j,:aHllI"I требований охраны труда;
- - ,,1efJeHHo извещать администрацию детского сада о любой

l,гL]оz\fllgщgfi }кизни и здоровъю людей, о каждом несчастном
_- ,1сше-]шем на производстве, или об ухудшении состояния своего] ] , ,]\1 ЧРlСЛе О ПРОЯВЛеНИИ ПРИЗНаКОВ ОСТРОГО профессионzl]tьного, - 1: ..трав;rения);
: \",,_]]1ть обязательные предварительные (.rр" поступлении на

_-:Ilо_]lr.iеские (в течение трудовой деятельности) медицинские
, ' a, tef \_rвания);

, --, llО-]\аiеННЫ€ ОТ РабОТОДаТеля материzlJIьные и технические: _ - _ ir,l:тtrtы€ для выполнения трудовых функций и обязанностей,
_ aс\ т },rатериfuтьную ответственность в соответствии с, 

-,","1 ;iкt]но_]?тельством и принимают все необходимые меры по их
-- , ,,| ,,'ере;кному обращению с ним,

: n b'ie права lr обязанности администрации
.' _ _._]ате.lь и}{еет право:

,,--- -j-b. I1З-\1еняТь и расторГаТЬ ТрУДоВые ДогоВоры В поряДке и на
; . , - "::lл],в,-lЁнных Труловым кодексом РФ, иными федеральными

* __.,_,.1_цlllttt ПравLirами;
: :. ь Ра,59lц116ов за добросовестный эффективный труд;

- ---::"'1ВаТЬ раЗ]riчные сисТеМы ПреМироВаНИЯ, сТиМУЛирУюших
_,: '_:: -- n с \ чето\1 \Iнения представителъного органа Работников;

_ ; ' _ :;:Ь tlT РаботникоВ надлежащегО иgполнения трудовых
- ;,l ;,- ,jере,т..ного отношения к имуществу Работодiiar" и



- требовать от Работников соблюдения настоящим Правил и иных
IoIclJIъHыx нормативных актов ;

- привлекать Работников к дисциплинарной и материzlJIьной-]aтственности в порядке, установленном Труловым кодексом рФ,
_. _ _]яцIl}rи Правилами;

- прt{нимать локzLтьные нормативные акты:
- по заявлению Работника разрешr..; ;ri;аботу по другому трудовому
-:]\ В ЭТОЙ Же ОРГаНИЗаЦИИ ПО иной профессии, a.,aц"-uности или- : _ _,стII за ПРеделами нормаJIьной продолжительности рабочего времени в; - :;е ВН\-ТРеННеГО СОВМеСТИТеЛЪСТВа;

r - Раtiотодатель обязан:

: - - \. r,

_:-iЗIl.-IЬно организовать труд Работников, чтобы каждый работал по-; ,itllьности и квалификации) имел закрепленное за ним рабочее-: eBpe\leнHo до нач€Lпа поручаемой работы был ознакомлен с-;_::Ы\t заданием и обеспе.lен работой в течение всего рабочего дня

_ jеспечить Работников оборулованием,
- -..-;letl и иными средствами, необходимыми

. 1:занностей.

- -, вэть yсловия для роста производителъности труда путем: ,1,_-'ЗеI"lших достиясений науки, техники и научной организации

З -,,б:асти охраны труда:
:_--, jЧIlВ?ть безопасность труда и условия, отвечающие требованиям

l, ,1еНЫ ТР,VДа;

- _ -\aкаТЬ РаботникоВ к исПоЛнениЮ иМи трУДоВых обязанностей: -._ilя обязательных медицинских осмотроВ (обследований) в
_ , .1ncKII\ противопоказаниЙ;
_ ;":в.lятЬ обязательное соци€lJIъное страхование работников в

- - : =,] зJенно\I Федеральными законами;
_ . - -:з-lяТЬ РаботникаМ ПолНУЮ и ДостоВернУЮ информаЦиЮ По

_,.. ;lЭфор\lrlровать Работников об услови"" , о*ране труда на
- - -1\,, tr с\,щOствующем риске повреждения здоровья и
- : ,l' | :: ,\:пенсацIlях и средствах индивиду€lльной защиты;

Irт*шilLuатЬ }tеры по предотвращению аварийных ситуаций,
шо ýЕзнЕ Ii Здоровья Работников при возникновении таких
. ш том чшg-rе по оказанию пострадавшим первой помощи;
-: ]По orr-IaTe тр!ца и иным выIIлатам:

]щш tsнlL-Iате заработной IIлаты в писъменной форме извещать
рабштшса о составных частях заработной платы, приIIитающейся

сi.\]лгветствlюrцяй период, размерах и основаниях произведенных
ffi_ а TaIýKe об общей денежной сумме, подлежащей выIIJIате,
iде mсты)

инструментами,
для исполнения



_ . ]_..,r_r:,п-lачIlвать 
в поJном размере причитающуюся Работникам

- - -- - l t] \ К) ГLlаТ\' В сроки. УсТаноВЛенные ТрУдовым коДексоМ РФ,- : -- _ -L_шlrrrlr ПpaBlrrarrr, й;;;выми договорами;- t]Llеспеч}lватЬ }{атериzLТьнуЮ заинтересованность Работников в. ; ,.: . аТа\ IIx .lI{чного труда и в общих итогах работы;- ],-trз\{еШать РабОтникУ не полУ{енныЙ им заработоК во всеХ СЛ)л{аях: .:,' -:НllГО .lI1ШеНИЯ еГО ВОЗМОЖНОСТИ ТРУДИТЬСЯ;
- ,I],]aL{IIBaTb сверхурочную работу за первые два часа работы не менее- : -.,.,\торно\1 раз}{ере, за послед}.ющие часы - не менее чем в двойном
.-._,I']1Т:::.Т._r-З-YlР' оплаты за сверхурочную работу могут, : :", SТЬся ко"аlектI{вным договором, локаJIьным нормативным аюом или, - ::,\1 Jоговоро-\,{. По желанию работника сверхурочная работа вместо: _ ;_:l ]й опJаты мо}кет компенсироваться предоставлением

л.-:j---'j:т::ij|,i'яi отдыха, но не менее времени, отработанного

: Раtlото.]атель также обязан:
, _],lю_]ать законы и иные нормативные правовые акты, локilJIьные

,: _:]ble аКТЫ, УСЛОВИЯ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ;
" _,з_]аватЬ условия' обеспечивающие участие Работникtlв в-:..j.{ организацией;
;\ Lцеств"цятЬ обязателъное социчlJIьное страхование Работников в, ., стзновJенном федера""ъными законами;

: ]\{еЩаТь вред, причиненный Работникам в связи с исполнениеN,I: ',, ,,,бязанностей в порядке и на условиях, которые установлены,,"1 Kof ексом РФ, федеральными законами и иными нормативны}Iи: l,,i ?КТ?\{И,
'-aпеч}{ть защиту персональных данных Работников;

-: _'еВРе\{енно рассматриватЬ критические замечаниЯ Работников и_-: ii\{ О ПРИНЯТЫХ МеРаХ,
;з:бо;кдать РаботНика оТ работЫ с сохранением за ним места работы_ - -. ii ) на ВреМя исПоЛнения иМ госУДарсТВенных или ooraari*""*

- . .Il Jо"lжны исполняться в рабочее время;': -rr ководство добровольно принимает на себя обязательства:
-rPaBe-L'IИBo применятъ меры поощрения к отличившимся- - ,: -:\{ I1 дисциплинарного взыскания к РЪботникам, нарушающим:\ Гр\ ]а-

- -=:собствоватъ Работникам в повышении ими своей квалифик ации). ._ , =a, вованиИ профессиончL,Iъных навыков,

- ,.1t]собствовать созданию здоровоЙ творческоЙ и,lческол1 обстановки, заинтересованности Работников
: ]IзнIlзации в целом;
- : *_.]\f aTe-lb'o относитъся к нуждам и просъбам Работников;

морzL,.Iъно-

в успехе



rтроводиТъ уеропР}rrrтиrl, напрzlвленные на повышение эффективности
заштересовzlнности Работrтиков В рrlзвитии организации, к

iешIю gгабшьного положению и устойчивой финансовой
ьнOсти:

- - :' Чее ВРе\lЯ Ir ВРе\IЯ ОТJЫХа

З g,]lrTBCTCTB]lI1 с ]еI-{сТВуЮшиМ ЗаконоДаТелЬсТВоМ РФ, ДЛя
:i;,_-з \I_](_)\- \,станав.-IItвается 5-дневная рабочая неделя с двумя
\,:;1 -н]q\lli - с\бtlота Ij воскресение, с двумя выходными днями
, з _ . {,-сеНЬе i ГрасРirк работы сотрудников учреждения

тЕер2Lfается ра(ютодатеJем по согласованию с профсоюзным комитетом.
Ffuмrrrае прiвднЕtlньгХ дIеЙ продолжителъность рабочей смены

шФашаrгся на l час.
6.]_ Алшrшстрация дsтского сада организует yreT рабочего времени и

_ - I lJeHHo_\{ ст. 1l2, 11з, 149, 15з,259" 264 и 268 Трудового кодекса

_-, : i_-lTfC-lbHЫX Работников (сторожей) Работодатель имеет право- :,::ь ре,l\им гибкого рабочего времени (скользящий график). При irolur
_ ]rr\{ договоре с ка}кдым Работником определяется время его

: :.-:НоГо присутствия на работе, а также ПРоДолжительность учетного
_,:, trПРеДеляющеГо кzlJIенДарное время, в течение которого он должен

. _1lb \,становленную для него норму рабочих часов (рабочего дня,

: ,1_,тник отстраняется от работы в случае.
- :lояв,lения на работе в состоянии zlJIкогольного, токсического или

: . ,1ческого опьянения;
- ес--Iи выявлены В соответствии с медицинским закJIючение}1

//

-'1:"-rПОКаЗаНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНеНИЯ ИМ РабОты, обусловленной 1рудовы\I
: -J O\1.



- 9 5. !о применен}{я .]Ilсцltrl.тllнарного взыскания Работодатель ДОЛжеН

] :etloвaTb от Работника объясненt{е в пI{сьitенной форме, В СлУчае ОТкаЗа

_'_,THllKa дать указанное объясненлrе состав;UIется соответствующий акт.
-.;зз Работника дать объяснение не является препятствием для применения

_ - -[iп.-Iинарного взыскания.
9.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 меСяца СО

-: tlбнаружения проступка, не считая времени болезни Работника,

_ : iьtвания его в отпуске, а также времени, необходимого на у{ет мнения

_ : -ставtlтельного органа Работников. Щисчиплинарное взыскание не может
: , э ПРtI\,Iенено позднее б месяцев со дня совершения проступка, а по

-,.bTaTa\I ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятеЛьности илИ

_ _ilТt)РСкой проверки - позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные
-: :,.;] Не ВIСlЮЧаеТСЯ ВРеМЯ ПРОИЗВОДСТВа ПО УГОЛОВНОМУ ДеЛУ,

9 ] Приказ (распоряжение) Работодателя о применении
,._1l{п.l[1нарного взыскания объявляется Работнику под распискУ В ТеЧение

::,1очlтх дней со дня его издания. В слу{ае отказа Работника подписать
: _: : Jl н н ыI-I прrlказ ( рас поряжение ) составляется соответствующий акт.

9 8 ДllсцIiп_-tllнарное взыскание может быть обrкаловано РабОТНИКОМ В

-\]арственные инспекции труда или органы по рассмотрению
, _;]з;lf\ аlьных тр},довых споров.

; g Ec.-ilr в течение года со дня применения дисциплинарного
: ,:,t.lнIlя Работник не булет подвергнут новому дисциПЛинаРнОМУ

:..кJ,нIlю, то он считается не имеющим дисциплинарного вЗыСканиЯ.

Раб6rгодатель до истечения года со дня примененшI дисциплинарного
вGнсканиrI имеет право сшIтъ его с Работника по собственной инициаТиВе,

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного рукоВОДитеJLя
L-IE представительного органа Работников.

9.10. Применение дисциплинарного взысканиrI не освобождаеТ
Рабоппцса, совершившего проступок, от материапьной и админиОтРатИВНОЙ
gтветственности, предусм отр е нной действующим законодатель ством.

9.1t. Привлечение к материчtпьной ответственности осуществляется В

поряlке, предусмотренном договорами о материzшьной ответственности,
заЕIючаемыми с установленными законодателъством категориrIми

рЬгшшсов, а также ст . 2З2-2ЗЗ , 2З8-250 Трудового кодекса РФ.
9.12, В слуIае совершениlI Работником при выполнении трудОВых

обязаrшостей проступков, содержащих шризнаки административных
правонарушений или уголовных пресчдшений, Работодатель обраЩаеТСя С

заявJIением в государственные органы (контрольно-надзорные оргаНы, СУД) О

ryЕвJIечении Работника к административной и уголовной ответСТВенНОСТи.

l0. Огветственность Работодателя

10.1. Работодатель в силу норм Трулового кодекса РФ несет
grел.ющую отв етственность :

а) за невыIIлату Работнику заработка,не пол}ценного в реЗулЬТаТе:
- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или

[Iеревода на другую работу;
- отказа Работодателя от исполнения или несвоевремеНнОгО

кIIoLтнени'I решения органа по рассмотрению трудовых сIIоров или

{,|



::?#ЖТffi:.:'аВоВого инсПекТора труда о восстановлении работника
- задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки,знесения в Трудовую книжку неправильной или не 'aйruaraтвующей

j а конодательству 
формулировки причины 

ув оль нения Работни ка;

:{ рФ)iРУГИХ 
СЛУЧаеВ) ПРеДУСМОТРеННЫХ феДеРаrr"ными законами (ст. 2з4

б) За ПРИЧИНеНие ущербl 
"rу.ц..тву Работника в порядке и размерах,-: е_]\.смотренных ст. 2З5 ТК РФ;

---.,."i,"ii.;H::Ti-o;#T[Ъ ЗаРабОТНОй ПЛаты в порядке и размерах,
]0 2. За нарушение законодательства о труде и охране труда] .,', ,T.l_]aTeJb LI Руководство привлекаются к административной-:З,с'ТВенностII в порядке и размерах, ПРеДусмотренных Кодексом РФ об, 1.1 ;i]СТратr{вных правонарушениях.
, ] За нарl,шение трудового законодателъства, содержащего признаки

. _ ' -. -l-..|,1""'ПJеНИЯ, РУКОВОДСr"Ы 
- 

.rР"urr.ОаеТСя к уголовной-,, ",*,:;;#::Ё:##'r#:i;J;ТЁ"*еННЫх Уголовным кодексом

- ],1_ г,rlьныiт вред, причиненный Работнику неправомерными- - --: ':'1'1 '|--,''- 1eЭlg1-1g13119x4 РuбоrодurЪr", возмещается работнику в- , - - - ],"l;::j:\{epa\- определяемыхсоглашениемсторон.
, :- i {ifTE,TbHbIe по.-Iоrfiения

-: _;;" связаннЫе с применением настоящих Правил, решаются,: j преJе.lах ПРедоставленных ему прав, а в случаях,-': \" :ействlющиМ законодательством, - совместно с, : , _:: ]ставliте.lъным органом) РаботникЬв.
- 
_ ; .]; l:aBlt'la ВыВеШиВаЮТся на ДосТУПноМ ДлЯ Работников

gтаfьЕом. что Ее
ц Работодатель

обязателъными для Работников и

предусмотрено настоящими
руководствуются трудовым

llj_ rkloшe
шшqrатеII_

l1_4_ Во псЕп,
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