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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заI<.lIючен между работодателеми работНикамИ и являетСя правовым актом, регулирующим соци€lJIьно-трудовыеотношения в муницип€tпьном дошкольном обр*оuuтелъном учреждении<!етский саД J\b39 с. Петропавловка Белгородского района Белгородской

о бластиt> (дале е - о браз oBur.rru"u" организация).
1.2. основой для закJIючения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - тк РФ);
- Федератlъный закон от 12 января tqq6 г. й tо-оз uО.rро6.ссионutпьных

союзах, их правах и гарантиях деятельности));
- Федеральный закон от 29 декабрi-2012 г. 27З-ФЗ коб образованиив Российской Федерации>;

- Закон Белгородской области от 5 июля 20О7
партнерстве в Белгородской области>;

г. Jtlb l22 <<о социЕlльном

ЗакоН Белгородской области от з1 октября 2014 г. J\b зl4кОб образовании в Белгородской .области>;
Отр4слевое соглашение министерства образования Белгородскойобласти И Белгородской регион€lJIьной организации ОбщероссийскогоПрофсоюза образования на 2024-2026 годы;
Отраслевое соглашение Управления образования администр ацииБелгородского района и Белгородской районной организации ОбщероссийскогоПрофсоюза образования на 2025 -2027 гЪды.

1,3, Сторонами коJUIективного договора являются: работникиобразовательной организации) в лице их представителя - Морозовой Татьяныюрьевны, председателя первичной профсоюзной gрганизации, работодатель - влице его представителя - заведующий - Михайловой Елены Анатолъевны.1,4, Щействие настоящего коллективного Б;;;;;^^}..rро.траняетсяна всех работников образователъной,организации.
1,5, Сторон_ы договорилисъ, что текст коллективного договора долженбыть доведен работодат"rr", до сведения работников в течение З дней послеего подписания.
профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положениякоJLпектИвного договора, содействовать его ре€tлизации.
1,6, Коллективный договор сохраняет свое действие в сл)rчаях изменениянаименования образовательной организации, изменения типа образовательнойорганизации,, реорганизации образовательной организации в формепреобразования, а также расторжения трудового договора с руководителемобразователъной ор.u,r"auц"". J r 1-- -

1,7, Пр' реорганИзациИ qбразователъной организаr(ии (слиянии,присоединении, разделении, выделеЕии, преобразоЪании) коJIлективный
договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.



1.7. ПрИ реорганизации образовательной организации (слиянии,

црЕсоещIеЕии, р€lзделении, выделении, преобразовании) коJIпективный

доювор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности образовательной организации

коJшективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня

_ з: е\о.]а прав собственности.
1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный

доювор сохраЕяет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе

вЕосить в Еего дополнения И изменения на основе взаимной договоренности
в порядке, установленном ТК РФ. ,

1.11. В течение срока действия коJшективного договора ни одна из сторон

Ее впраВе прекраТить-В одностоРоннеМ порядке выполЕение принятьrх на себя

обязателъств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить

к снижению уровш соци€tльно-экономического положения работников
образователъной организации.

1.13. Все сIIорные вопросы по толкованию и ре€tлизации
коJшективного договора решаются с tIривлечением обеих сторон.

I.|4. Настоящий договор вступает в сиJry с момента его подписания

сторонами и действует по 31 декабря2027 года.

стороны имеют право продлевать действие коллективного договора
на срок не более трех лет.

п. Гарантии при заключении, изменении и расторжении
трудового договора

2. Стороны договориJIись, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выцолнения работы,

не обусловленной трудовым договором, условиlI трудового договора не могут

ухудшатЬ положение работника пО сравЕениЮ С действующим трудовым

законодателъством.
2.2. Р аботодателъ обязуется:
2.2.\. Заключать трудовой договор с работником в писъменной форме

в двух экземплярах, каждый из которых rrодписывается работодателем
и работником, один экземпляр под росписъ передать работнику в денъ

закJIючения.
2.2.2. Що подписания трудового договора с работником ознакомитЬ

его под росписъ с Уставом образовательной оргаЕизации, правилаI\dи

вIrутреннего труДового распорядка, коJLпективным договором, а также иными

локzlJIьными нормативными актами' образовательноЙ ОРГ€lНИЗаЦИИ,

непосредственно связанными с трудовой деятельностъю Работника.

положений



2.2.з.ВкЛючатЪ в трудовой договор обязательные условия, указаЕные

в статье 57 ТК РФ. fлfiлпЕтI.тrёттъ..

ПриВкJIюченииВтРУдовойДоГоВорДоПоJIниТелЬЕЬТхУслоВии
пе допускать ухудшения ,rопо*Ьrr"я работника по сравIlению с условиями,

УсгаЕоВленныМиТрУДоВыМзаконоДаТеJIъстВоМИинымиЕорМаТиВныМи
шраВоВымиакТаМи,соДержаЩиМиЕорМытрУДоВоГоIIраВа'соглашенияМи'
]окаJьныминорМаТиВныМиакТаМи'IIасТояЩиМкоJIпекТиВнБIМДогоВороМ.

объемрабоЧегоВреМениПеДаГогическогорабоШ{икаоПреДеляеТся
Еа основ анииItриказа Министерства образования и buyn" РФ от 22 декабря

2014 г. Ns 1601 (о продолжir.,,""о"i" рабочего времеЕи (нормах часов

педагогической работы за ставку заработно{ платы) педагогических работников

ЕоIIоряДкеопреДеленияуrебнойнаГрУЗкиtIеДаГоГическихработников,

"'*Ё;fiЖН#Jffi } ТЖ#'} ru on"*, ением ,,ед агогич е ских Р аб ОТНИКОВ

учбную "*ру.оу ""Ьб*од"мо 
предпuгатъ, прежде всего, тем педагогическим

работникu*, уо.6нш нагрузка KoTopblx устаЕовлена в объеме менее нормы

часов за ставку заработной ппаты,

2.2.4.з;;ъ;;- "рудо"ой 
договор дJIя ""r"оут1:_зrоо"ой 

функчии,

которая носит постоянный характер, н& неопределенныЙ "ро1__С|:::З
трУдовойДогоВорЗакJIюЧаТЬТолъкоВсJryчаях,IIреДУсМоТреннъIхсТаТъеи
59 тк рФ.

ПриприеМенарабоryПеДагоГическихработников,иМеюЩшхПерВУю
иJIи высшую квалиф"*uц"о""ую категорию, а также ранее усIIешно прошедших

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло

неболееТрехлеТ,исПыТаIIиеIIриПриеМенарl9о"УнеУсТанаВлиВаеТся.
2.2.5.Оформлятъ """n",- условий l трудового договора путем

закJIючения дополнителънъIх соглашений к трУДОВОIvIУ ДОГОВОРУ' ЯВЛЯЮЩИХСЯ

Ееотъемлемой частью заюIючеЕного между работником и работодателем

ТрУДоВого ДогоВора а,т, \Iriтт.\тlтлй TnV
2.2.6.Изменение о,,ределеннъIх сторонами условий трудового договора,

в тоМ числе перевоД на ДрУгую рабоry, "ро","од"ть 
только по писъменноNцr

соглашеНиюстороЕТрУДоВогоДоГоВора,З&искJIЮЧениемслУt{аеВ'
шреryсмотреннъIх частями 

"rорои 
и третъей_й жъи,72.2 и статъей 74 тк рФ,

временный перевод педагогического рабоiни_ка* на другуTо рабоry

в сл)цаjIх, предусмотреннЬж частьЮ з статъи 72,2, тк рФ, возможен толъко

при наличии IIисьменного согJIасия работника, если режим временной работы

преДУсМатриВаеТУВеЛичениерабочегоВреМениработникаПосраВНению
с режимом, установленIIым по условиям трудового договора,

2.2."l .Сообщатъ выборному органу первичной профсоюзной организации

ВЦисъМеннойформенеПоЗДнее'.чеМ.заДваМесяцао-о:u"-апроВеДения
сооТВетсТВУюЩихмероприятий,осокраЩении.численносТиИлИштата

4



_::__-.;1ков и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками
: : _ - _Ветствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 тК РФ, при массовых увольнениях
_ . ] -:эltков - не позднее, чем за три месяца.

при этом увольнение считается массовым при сокращении численности

,,.-_.1 шТата работников образовательной организации в количестве:

- 20 и более человек в течение 30 дней;

- 60 и более человек в течение 60 дней;

- 100 и более человек в течение 90 дней;

- увольНение 10 и более процеНтов,рабоТникоВ в течение 90 календарньIх

!щей в образовательной организации.
при проведении мероприятий по сdкращению численности или штата

рботниКов организации работодатель обязан предJIожить работнику другую
Емеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей

статьи 81 Тк РФ.
работодателъ с писъменного согласия работника имеет rтраво расторгнуть

с ним трудовой договор до истечения срока, )rк€Lзанного в части второй ст. 180

тК рФ, выIIлатив ему дополнительную компенсацию в р€Iзмере средЕего

заработка работника, исчисленного rтропорцион€Lльно времени, оставшемуся

до истечения срока предупреждения об увольнении.
при угрозе массовых увольнений работодателъ с )л{етом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации принимает
необходимые меры, предусмотренные настоящим Кодексом, иными

ф едеральными з аконами, коллективным договором, соглашением.
2.2.8.Обеспечить гrреимущественное право на оставлеЕие на работе

ttри сокращении цIтатов работников с более высокой производительностью
труда и квалификацией. Кроме перечисленных Ё статье 179 ТК РФ пРи РавнОй
производительности и квалификации преимущественное право на осТаВление

на работе имеют следующие категории работников:
_ одинокие матери, восгtитывающие ребенка в возрасте до tб лет;

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие ребенка- инвztлида в возрасте до 18 лет;

работники, совмещающие рабоry с об1.,rением rrо специaпьности
в учреждениях профессион€шъного образования, независимо от того, за чей счеТ

они обучаются;

- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными
знаками отличия и Почетными грамотами;

не освобожденные председателей первичньIх профсоюЗнъIх

организаций;
_ работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан

IIредпенQионного возраста;



работники, поJIучившие среднее профессион€IJIьIIое образование

ЕJIп высшее образование по имеющим государственную аккредитацию

образователъЕым программам и впервые поступивших на работу по поJtученЕой

спеща,,ьности в течение трех лет со дня поJIr{ения профессионаIIьного

образования соответствующего уровня
2.2.g. обеспечитi работнику, увольняемому в связи с ликвидациеи

бразовательноЙ организации, сокращением численности или штата работников

образователъной организации, право на время дJIя поиска работы (до + часов

, i"д.rrrо) с сохранением среднего заработка,

2.2.|0. Расторгать трудовой договор в соответствии с lтунктами 2, З и 5

части 1 статъи Bt тК РФ с работникоМ ---l ImeHoM Профсоюза по инициативе

работодателя толъко с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной органиЗации.
2.2.||. Направлять IIедагогических работников на дополнительное

профессио"-""оa- образование по профилю педагогической деятельности

Ее реже чем одиЕ раз ; три года (подпункт 2 гryнкта 5 статъи 47 ФедераiIъного

закона от 29 декабря 2ОТ2 г. Ns ZiЗ,аЗ (Об образовании в Российской

Федерации), статьи |96 и |97 ТК РФ),
В случае направлениЯ работника дJIЯ гrрофессИон€LльЕогО Обlпrения

иJIи дополниТельного профессионаlrъного образования сохранятъ за ним место

работЫ (должноСть), среДнюЮ заработНую платУ по осноВному месту работы

;, если работник направляется дJIя IIовышения квалификации в другуо

,".r"o."J (за пределами региона), оплачиват1 еlvгу командировотIные расходы

(суточные, IIроезд к месту Об1.,rения и обратно, проживание) в порядке

И размерах, ПРеДусмотренных дJIя ЛИЦ, направляемых в служебные

комilндиРовки в соответствии с документами, ;подтверждающими фактически

произведенные расходы.
2.2.|2. оплачивать командировочные расходы Работникам

повышения квалификации и переподготовки при сохранеЕии

заработка в соответствии со статьеЙ 168 ТК РФ,
при направлении Работника в служебную командировку:

в сJrучае внешЕего совместительства Работодатель, у которого

Работник занят по совместительству, по предварительной договоренЕости

с основным работодателем и Работником вправе предоставитъ Работнику

отttуск без сохранеЕия заработной платы на BpeMrI командировки rrо основному

месту работы.
совместительства Работодатель направляет_ в слуIае внутреннего совместительс,r,tsа - гаU\JlчлсrIgJlD гlсfllраDJrдчr

работника в командировку по основному месту работы с сохранением средпей

заработной платы по обеим занимаемым им должностям.
2.2.1,3. Предоставлять гаршrтии компенсации работЕикам,

в период
среднего

совмещающим работу с пол)цением образования в IIорядке, предусмотренном



]ивой 26 тк РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессион€tлъное

фразовшие соответсТвующегО уровня' И направленныМ на Обl"rение

ryrrТ:Ъ'оо.й.ruовать работнику, желающему пройти профе ссион€L,,ъное

оФчеш{е пО 1rро|раммаМ профессИоншtъной подготовки, переподготовки,

IювьлшеЕиrI *u-й6"uации или дополнительного uрофессион€Lльного

фзования по программам повышения квалификации и процраммам

пфссион€tльной переподготовки педагогических работников и приобрести

ry}rГУrо профессию.
2.2.|5. Рассматривать все вопросы,'связанные с изменением структуры

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа

псрвиrIной профсоюзной организации.
2.2.|7.- При прЙЕятии решений об увольнении работника в СЛ)л{ае

цризЕ€Iния его по резулътатам аттестации несоответствующим занимаемой

доJDкности вследствие недостаточной квалификации принимать меры

по переводу работниi(а с его письменного согласия на другую имеющуюся

у рабоъодател4 работу (как вакантriую должностъ или рабоry, соответствуюIцytо
нижестоящую должностъкваJшфикации 'работника, так и вакантн)aю нижестоящую должноg,гь

пjIи нижеоIUIачиваеIчг5rtО работу)' которуЮ работниК можеТ выполняТЬ С )лIетом

ею состо янияздоровья (частъ 3 статьи 81 ТК РФ),
2.2.|8. Организовыватъ проведение аттестации педагогических

работников в соответствии с прикЕtзом министерства образования Белгородской

областИ от 15 июня 202З г. Jt 18t9 коб утверждении регион€lлъньIх документов

по аттестации педагогических работников).
2.2.|9. не допускать прекращение трудовъrх договоров, ЗаКJIЮЧеЕНЫХ

с работниками образователъной организации, принимающими 
__ 

y"u.r":
В специальноЙ военной операции на территориях Щонецкой Народной

республики, Луганской Народной Ресrryблики и Украины посредством

прохождения воеНноЙ слуЖбы В ВооружённьЖ силаХ Российской Федерации

по контракту, по призыву по мобилизации, или закJIючения контракта

о добровЬльном содействии в выполнении задач, возJIожеЕных Еа Вооруженные

силы Российской Федерации по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части

цервой статъи 83 тк РФ и IryHKToM 1 части первой статьи 39 Федералъного

закона от 27 июля 2о04 г. Ns 79-ФЗ кО государственЕоЙ гражданской сJrужбе

Российской Федерации>. ,Щействие таких трудовьIх договоров

приостанавливается.
2.з. ВыборныЙ орган первичноЙ профсоюзноЙ организации обязуется

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового

законодательства и иЕыми нормативными правовыми акт€tI\ци, содержащими

нормЫ трудовоГо uрава, соглашейиями) локаJIъными" нормативными актами,



- :_ _ ]яшIим коллективным договором при закJIючении, изменении
_ :.-торжении трудовых договоров с работниками.

].4. В соответствии со статьей 25 Федер€Lпьного закона от 27 июля 2006 г.

aонапъных данных, которое должно вкJIючать:
1) фамилию, имr[, отчество, адрес, номер основного документ

выдачи ук€ванного документа и- _;товеряющего его личность, сведения о дате
: :_ -ЗВШеМ еГО ОРГаНе;

2) Емменование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя
орпашrзации, поJIучающего согласие но сите.rlя персон €lльньIх данньж;

3) чель обработки rrерсон€tльньIх даЕньtх;
4) перечень персональных данных, на обработку KoTopbIx дается согласие

Еоситепя пер сон€lлъньIх данЕьIх;
5) перечень действий с персонаJIъными данными, на совершение которьж

дается согласие;
6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его

отзыва.
2.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться

TloJIbKo по основаниям, предусмотренным Тк РФ и иными федеральными
законами (ст.77 ТК РФ).

2.6. Если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами,
при закJIючении трудового договора лицо, посryпающее на рабоry, предъявляет

работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяютr\ий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1
Ж РФ), за искJIючением сл)пIаев, если трудовой договор закJIючается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€tпьного
(персонифицированного) )лета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воиЕского )лIета - дJIя военнообязанньtх и лиц, цодлежащих
призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или н€Lпичии
специ€LlrьньIх знаний - при поступлении на работу, требующую специ€Lльных
знаний или специалъной подготовки;

- справку о н€tлиtlии (отсугствии) судимости и (или) факта уголовного
преследоваЕия либо о прекращении уголовного преследования
по реабилитирующим осIIованиям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федералъным органом исполнительной власти,
осуществJuIющим функции цо выработке и реzLлизации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.



В отдельных СЛ)л{а,ж с учетом специфики работы тк рФ, иными

}елераrьrrыми Закон€tIчIи, y**u* Президента Российской Федерации

I пост€шоВлениями Правительства Российской Федераuии может

Ерещ/сматриватъся необходимостъ IIредъявления при заключении трудового

I0говора дополнителъных документов,
запрещается требовать от лица, IIоступающего на работу, документы

шо!{пrдо ,rр"ry.rоrрЁ"""r" тк рФ, иными федераrrъными законами, указами

fфезидента Россиъской Федерации и постановлениями Правительства

Россdской Федерации, :.

При заклюr"""" трудового договора,вIIервые работодателем оформляется

тр)rдовzUI книжка (за исключением слу{аев, рсли в соответствии с настоящим

Кодексом, иным федера.шьным законом трудовая книжка на работника

пеформляется).В^сrц.q19'еслиналицо,ПосТУпаюЩеенаработУВперВые'
пе бьш открыт индивидуальный лицевой счет, работодатепем представляются

в соответствующий территор"-u""iй орган Пенсионного фонла Российской

(DедераIши сведения, 
"Ёоб"од"мые 

дJIя регистрации указаЕного лица в системе

пнмвиryапьного (персонифицироьанного) у{ета,

в сrryчае Ьтсрствия у лица, посту11ающего на рабоry, трудовой книжки

в связи с ее утр€хтой, повреждением ипи по иной 
"р"""", работодателъ обязан

пО письменномУ з€lявлению этого лица (с ук€ванием причины отсутствиJI

трудовоЙ *""*r."; оформиТъ_lоuуО тбlудовуrО книжкУ (за исклЮчениеМ СЛ)л{аев,

осJIи в cooTBe'aru"" a тк РФ, иным федераrrъным законом т,рудоваJI книжка

на работника не ведется),
2.7. Работодатепь цринимает меры по сохранению существующих

и созданию HoBbIx рабочих мест, предоставлению опJIачиваемьIх рабочих мест

Еесовершеннолетним гражданам в возрасте от, t4 до 18 лет в свободное

0т 1..rебы время в соответствии с квотой в размере t процента

от среднесписочнОй числен"о.r" рuботающих (но не менее 1 рабочего места),

2.8.Лица,приЗнанныеиносТранныМиаГенТаМи,НоиМеЮТIIраВа
осУЩесТВлятъпросВеТиТеПЬскУюДеятеJIъностъВоТношении
несовершеннолетн"" " 

(ил") педагоIическую деятелъностъ в образовательной

организации.
2.9. Работодатель обязуется оIIлачиватъ труд педагогических работников,

являющихся гражданами Российской Федер_ации или "р'yч:j:j
соотечественников, с учетом имеющейся первой_ иIIи высшеи

квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик

СсСРВПреДелахсрокаихДействия'нонеболее,ЧеМВТечение5лет.
2.10.ВцеЛяхреалиЗациипУнкТа2.9.насТоящегоРаздела,УЧеТ

квалифиКационныХ категорий указаннъD( педаIогических работников



рощt.ся образовательной организацией, с которой укsванные лица состоят

lтIцf,tовьD( отношениrtх или в которые они rrоступают на рабоry,

основанием для учета кваrrификационнъIх категорий у названнъIх

tшlгогЕческшх работников является нilличие первой или высшей

вшфшс*"о"r"о категорий, устаIIовленнъгх на территории бывших

р.*rЁr-, ссср, подтверждеЕных одним из следующих документов:

]пЕстilщоrшьй лист, выписка из протокола аттестационной комиссии,

lЕ:I9вая книжка, распорядительный акт органа или орг€шизации,

rшOjшомоченной на формироваIIие аттестационной комиссии, об установлении

шшшфшсационной категории,
Подгвержд€lюЦшеДокУМенТыпреДосТаВЛяЮтсяпеДагогическиМ

рШогшсо, руооuод"".п. образовательной организации в переводе на русский

]БIк с зчUIвлением об учете установJIенной квалификационной категории,

решение по результатам рассмотрения IIредоставленнъIх документов

об yreTe квалификационной категории педагогического работника утверждается

распорядrтелъным актом образователъной организациvL и должtlо содержать

fоЕеIпгую даТУ, до которой осущеЬтвляется учот первой или высшей категории

(в uределах срока действий присвоенной категории, но не более, чем 5 лет

с даты ее ,rр"."о.ния). Соответствующий распорядителъный акт

образо"аrелъной организации вступает в силу с даты его подIIисания

р)rководителем.
2.||. Предоставлять возможность прохождения аттестации на высшtую

шашлфикационt{ую категорию педагогическим работникам, являющимся

.родч"uй Российской Федерации, имеющим первую или высцIуIо

квашафикационЕую категори., rр".uоенную (установленную) на территории

p"rryon"n бывйего ссср, независимо от того, что она не проходила

,u фр""ории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни Еа высшryю

кваrпrфикациоЕную категорию,

IП. Рабочее время и время отдыха

3. Стороны пришши к соглашеЕию о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

норматиВIIьж правовыХ актов, содержаЩих норМы трудового права, режим

рабочего времени и времени отдыха работников образователъной организации

определяется настоящим колJIективным договором, правилами внутреннего

трудового распорядка (Приложение Nь1), иными лок€lпьными нормативными

аюами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы

(графиками сменности), согласованными с выборным оргчшом первичной

профсоюзной организации' 
(оводитеJIя, работников из числа

. 3.2. Мя руководитеJIя, заместителеи pyl

специа[и.rо" " foебно-всIIомогателъного шерсонЕtла, технических исполнит*1;

. 1



rбсrгУжиВающегоперсонаJIаобразо"-.1::i',оп.ч''"зацИИУ:танаВпиВается
rФмаJIъная продолжителъноa"u рuЬо.rего времеrr", оо,орая не может IIревышатъ

З.3. Щля женщин работников и руководителеИ

расrrоложенной 
в сепъской местности, y"rurn#"uuar." 36-часовая рабочая

шедеJIя'еспиМеIIъшаяпроДолжиТелъносТънепр9ДУсмотренаиIIыМи
зlкоЕодат.пuоurй- u*rur". Пр"tlr"on заработная ппата выплачивается в том

IераЗмере'Чтоу|припопнойпроДолжиТепъносТиеженеДелънойработы
(40 часов), в соответствии с постанов*r,""п 

^БJр*оu,о,о Совета рсФср

от 1 ноября iй- r"о" Ns298/3-1 (О НеОТПОЖНirХ МеРаХ ПО УЛУЧШеНИЮ

положения жонщиIL семъи, охраны материнства и детства на селе),

з.4.ЩляпеДагогиqескихработников'образоватепънойорГаниЗации
)rстанавливается 

сокращеноu" rrродъJIжитепъностъ рабочего времени - не бопее

36 часов в неделю,
ВЗаВисиМостиоТДолжностиИ("п")специаJIъIIосТипеДаГогиЧеских

работников : ъ;;; ;-.-;б;;;; 
'рабЪчего временИ (НОРМЫ ЧаСОВ

пеДагогической, работы,u *J"iу:",-йЬой платф, порядок определения

уrебной нагруз?iи, оговариваемой в ,руоЪ"о* о"Y"|_"j И ОСНОВаНИЯ

ее измеIIения, слуIаи установления верхнего предеJIа уrебной нагрузки

пеДагоГическихработниковреryлирУЮтсяВсооТВеТсТВиисItрикаЗоМ
Министерства образования ;-,;й 

. 
рФ оТ 

- 
22,|2,2о.'4 г, N9 1601

<<о продоп*"""пi";;" рчбоо.* "р.r."" 
(нормах часов IIедагогической работы

за ставку заработной платы) ъ.дu,о,"о,:** работников и о порядке

опредепения рабочего up.r.r" пеДаГОГИЧ..Й РабОТНИКОВ' ОГОВаРИВаеМОИ

; ЬЧ::ъТ&"#елъной организ аци" n "::::";:жЖ:#овый 
уrебный год

устанавл""ч"r." рупоuоо""елем образовател""оiл организации

по согласованию с выборным' органом r.рu"йй профсоюзной организации,

руководителъ должa" о.оuпомитъ ",дu,о,"",ъ* 
работников под росписъ

с цредполч.*Jй* рабочим временем ,ч ,оuuit уlебнъй год в писъменном виде

До наЧаjIа еЖегоДного оплачиЬч"о'о ОтПУска работника'

3.6.ИзмеIIениеУсловийТрУДоВогодо,о"ора,заискJIючениемиЗМенения
трудовой функuии r.оurой.;';;;" работниКа 

-ОбРаЗОВаТеЛЪНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ'

осУЩесТВJUIТъТолъкоВсЛf{аях'когДапопричинам,связаннымсиЗМенениеМ
организационЕых иJIи технопогических условий труда (уменъшения количества

часов по уlебным планам и образоватеJIъным IIроцраммам' сокращения

копичества групп)' ошредепенные сторонами Условия Трудового Договора

не могут бытъ сохраЕены,

3.7.объемрабочегоВремени-ПеДаюгическиМработникамболъшеипи
менъше нормы часов .u ."чffi'."рuО*"оt rп-", устаIlавливается 

толъко с их

11IIисъменного согласия,



_-.].-,то]ателъ доJIжен ознакомить педагогических работников с

" ,. _* __::ае}{ым"^ЪОi"оrrл рабочего времени на новый учебный год в

-:...1о\lВиДенеМенеечеМЗаДВаМесяцаДоих}хоДаВоЧереДнойотпУск.
..S'НагрУзкапеДагоГи.,..о"'работникам,нахоДяЩиМсякнаЧаJIУ

: _ _ _. го]а в отпуске ,rо 1*ооу ,u р.б^,"оом до достижения им возраста .tр,:

_ _,,:] в lIHoM отпуске, уaru*пuuпивается 
при распредеЛеНИИ 

е9 На ОЧеРеДНОИ

.. -._.i го] на общих основани ях, азатем ",р,дu"ся 
для выполнения другим

,'-:..;:ЧескиМработникаМнапериоДнахожДенИЯуКаЗанныхработникоВВ
- _ з _ств},юЩИХ ОТПУСКаХ 

уководителя образоватеЛЪНОЙ
_i.9, Руководитель и заместители Р

: -:---,:ЗеЦliИ, реаJIизую*aп*^'^-- 

--qбщеоб-разователъные программы

- ],]lо_lнительные образователъные программы, Iuр"ду с работой,

_:--з-lеннойтрУпоВыМ.ДогоВороМ'МогУТЗаМещатъвтойжеобразоВаТелънои

:-:'.;1заЦI'1инаУслоВияхДо,,оп*,"'елъногосоглашениякТрУДоВоIYryДогоВорУ
: - ::OCTlt педагогических работников IIо выIlолнению учебной

']..]]аВательской)работыВкрУжках,секциях,коТораянесЧИТаеТся
_ , : ]"lЗaТIiтеЛЬсТВоМ,

]--rярУкоВоДиТеIlяиЗаМестителейЦрепоДаВаТелъскаяработа(совмещение)
-.--..л]lтсогJIасоВаниЮсУчреДиТелеМИнеДолжнаIIреВышаТЬ9часоВ
;---i.lЮ,пошроиЗВоДсТВенн-ойнеобхоДиМосТидоl2часоВВнеДеЛю.

3'10.ПриВIIечениерuоо'ооu'.лемрабоТникоВкработеВсВерхУрочное
:::],1я ]опускается толъко с писъменного согласия работника и компенсируется

.'., .,".:*ъlh..уlт#*'ýЖННТ"ЁJ};"-"" к сверхурочным работам

r ..rотВеТствии со статьей_ 99 тк рФ ToJlbKo с предварителъного согласия

... 5орного органа первичной профсоюзной организации,

к работе в сверхуроч"оъ время не допускаются беременные женщины,

:r]отников в возрасте до восемнадцати n", другие категории работников

: ;,1ответствии с Tk РФ и ИНЫМИ феДеРаЛЬЕЫМИ ЗаКОНаМИ 
эганом первичнс -

3.11.РаботоДателъобязансогласоВыВаТъсвыборныМорГаноМПерВичнои
..:офсоюзнойорганиЗацииПереченЬДолжностейработников
, 

". 
r"|I;:ъ";;нjчr;жхх#т 

r,о *оrичные дни запрещается. привлечение

:зботниКов к рабОте в выХоо*,u" " ",рuбочие 
праздничные дни производится

.IГхПисъМенногосоГЛасияВслУчаенеобходиМостиВыЦоЛненияЗаранее
неПреДВиДенныхработ,оТсрочногоВыполнениякоТорыхЗаВиситВДаЛънеЙшеМ
н Ор]чlшIьная рабоiа образователъной организации,

БезсогласияработнИкоВДошУскаеТсяприВлечениеихкрабоТеВслУЧаях'
определенных частью третъей статъи 113 тк рФ,

|2

,J



ЗfрУГихслУчаяхЦриВЛечениекрабоТеВВътхоДныеинерабоЧие
- l1;;чные дни допускается с писъмеЕн",: ::J,::j,,9::,"#"Ka 

и с учетом

rпg выборного орйч первичной профсоюзной организации,

ПршrrечениеработникакработеВВъIхоДныеинерабоЧиеПраЗДЕиЧЕые
пркlвощlтся по шисьменному распоряжению работодателя,

3.13. Пр"uп"","", puOb"""*b" образователъной организации

: *.-lнению работы, не предусмотренной о""т::::т:*:, ТffЖffiЗ
, 

,_ 

=;,r{'lXЪJffi, 
"оJ"r.riй." только по письменному распоряжению

_;;Jдатеш с писъменного "9фФ работника, с дополнительной оI1патои

; собшодеIil,Iем gгатей 60,9'| и 99 Ж РФ,

j.11. В течеrтие рабочего дня (смеrш) работнику предоставJUIется IIерерыв
пттпепеляется

__ 1 i;;iJ;';;#, ;; " продоn'IителЬностъ коТорого оПреДеляеТся
лБ лфАпLЕr.\й ппгянизашии.

-.,.-''JJ,;й;""егоФудового_распор",ш.u"9ry::Т::1"о":#"'iЖ1,'-'"1;' "Ж;ilН.i#"" р"оъr""_i"" uйоп*щ" свои обязанности

: ]iЭъlВНо в течение рабочего ш{rI, перерыв дJIя приема IIиЩи не устанавливается:

: . _'l],+.носТъ приема tIищи обеспечивается одновременно вместо с

ffiгашilш(а}ДI.
3.15.ПедагогическиМработникаМIIреДосТаВляеТсяежегодныйосновной

1тшешrый оплачиваемirй отпуск, продолжителъностъ которого

}тгаЕавIIивается Правителъством Ъоссийской Федерации, остапъным

рбогшrкамПреДосТаВляеТсяежегодныйосновнойоплачиВаемыйошIУск
прдолжителъностью не менее 28 календарнъIх дней с сохранением места

ЙЙо, (должности) и среднего заработка,

отгryскзапервыйгодработыПреДостаВляеТсяработникаМIIоисТеЧении
шести месяцев неIIрерывной рабоru, " 

образователъной организации, за второи

п поспедующ"r гйы работы _ в любоо время рабочего года в соответствии

сочереДностъЮпреДосТаВЛенияоТпУскоВ.ПосогЛашениюсТорон
оплатмваемый ;;rrй,о*.' бытъ предоставлен работЕикам и до истечения

шести месяцев (.,Й" 1J]2ТКРФ), лбffi,л,/
з.t6.очередностЬПреДостаВJIенияоплаЧиВаеМъIхотшУскоВоПреДеляеТся

е]кегодIо в соответствии с графиком отtryсков, утверждаемым работодателем

по согJIасованию с выборн"r, Ър.чrом первичной профсоюзной организации

ЕецоЗД{ее'чеМза2неДеЛиДонастУПлениякаленДарноГоГоДа.
овремениЕачшIаоflIУскаработникДолженбытъписъМенноиЗВеЩен

Ее поздIое, чем за две недели до его начаJIа,

Продление'перенесение'разДеленИеИоТЗыВиЗоПЛачиВаеМогооТIryска
производит," " 

,о,па"ия работника в СЛ)л{аlж, предусмотреЕнык статьями 124-

125 тк рФ.
з.|7. В соответствии с законодательством работникам предоставляются

ежегодIце допопнителъные оIiлачиваемые отпуска, продопжителъностъ

коТоръIхоцреДеляеТсяВсооТВетсТВиискоJIJIекТиВногоДогоВора.
13

I

I

I





:.r.],l1телям, восIIитывающим детей в возрасте до t4 леТ t4

, -:]пы\ 
дней; 

_л ,rлплд л,fёс.то жителъства - з каленДарных Дня;

- - aВЯЗИ С ПеРееЗДОМНаЕОВОе МеСТО ЖИТеЛЪСТВ

- ::I1 рожден;|,О",пu - 1 1т,"дарных 
дня;

- _:ярегистр;й брака - З календарных дня;

- _],япроВодов детей на военн;ro }у*Оу 
-?-:у""дарных 

дня;

- ._о\ороны бпизкого родств""""*u - 3 календарных дня;

_ .,честни*u*^въп"оой оr.ч..r".*rои войны _ оо 35 календарных днеи

-- ' ---^yr^6оl 
(по возрасту) до |4

работающим пенсионерам по старости

-- 
_ :::}#;;""ТН;_ (мужьям) uо.*йlт"", погибших или умерших

-: - J.Blle ранения, контузии ,i, увечъя, полуlенных при_ исшолнении

.,.:зостейuо.*п*аслУжб-u,,либоu.п.д.'u".забопевания,сВяЗанноГо
-: _\,]Б.]ением ""Ё"""о 

,пу*бu, - до 14 календарных дней в году;

- работаЮщиМ 
инваJIидам - дО 60 календарных дней в году,

].]-l.Педu.о.".,..о"мработникаМнережечеМчереЗкажДыеДесяТълоТ
:_].зьlвной ".;;;"..*ой 

работы IIреДостаВJ'яеТся дпительный оТпУск

. -:,:,\1 fo одного года в порядке, установленном федералъным органом

:-]рсТВеннойПопиТикиинорМаТиВно-ПраВоВо-Ур"lчлироВаЕиювсфере
. - -.]..Вания (подпункт 4 ..":;o,u 

5 статъи цt 
- 

а"цералъного закона

. -,бразоuu,""'i1*,"и,коt 
6,д,рuц"и), статъ я335 Тк РФ),

j.25. работодатепъ обязуется IIредусмотретъ , yJ"?y финансово-

: _:_,,_]\1l1ческого 

'Тilо*.'"" оОр"Й-ЬЪiri"П ОР'uН"'uu"Й' фИНаНСИРОВаНИе

-r.тЁJ;"жнJ.,#ffiJffion отпуска по_ уходу за нетрудоспособными

- -:iтеJIями до трех месяцев 1,фu"",",* 
места работы;

-освобожДенияотраооЫВДенъ,'роu.дЬ,,ияВакцинаЦИИработников'
..л^;*ъж*ffiЁ*т#*,#:хт;:il""::тiтJп,*"зацииобязуется:

3.26.t осУшrестВJlятъ конТропъ За собпюДением работодатеJIеМ

.:ебовании трулоъого Законод-.пu.rва и Иных нормативных Правовых актов'

;-.-gрлзпIИХнорМы'рУДоuоI-lпраВа'.о,пu..'"й,JIокаJIъныхнорМатиВных
-...{тоВ',,u.'о"Щ.,околлекТиu,по,оДоГоВора'оuо,,ро.u*рабочегоВреМени
,l вре\,1ени Отдъrха работников, 

_

з,26,2.ПредоставлятърабоТоДаТелюМоТиВироВанноеМнение(вариант:
;огrасование)ПриприIlяТииЛоКаЛъных,,ор'-"u,,u,*акТоВ'регУпируюЩих
вопросы рабочеiо времени и времени отдыха работников, с собпюдением

сроков и порядка, устаноuп,""u,"Ътатъей 
372 ТК РФ,

l5



Вноситъ работодателю представпения об устранении выявленнъIх

- ]_

IV. Оплата и нормирование труДа

ЗзрабоТнаяПJIаТаВыПпачиВаеТсяработникамЗатекУщийМесяц
_ : 1е\1 каждые поJIмесяца u'*i.".*ъо;, форме, заработная плата

- :.зтся на указанный работником лицевой счет в банке,

, - ]няrtи uurrпЫ^ iuрuбоr*rои платы являются: 25 чисJIо текущего

. ,, _ _r чllсJlо месяца, сJlедующе.го за отработанным,

_ r при u"rrrпuJ,.uрuооr"ои ;;й работнику вручается расчетныи

ffi:J".ý#r, наIмспенных работникУ, в том tIисле децежной

rшсясащц{ за нарушение _ работодателем установпенного срока

шшстýтвенIlо ;"r";;; .uрuботной IUIаты, ошлаты oTlrycкa, выплат

r lвоJьЕеtlии_и (или) других B11IIJraT, IIричитающихся работнику;

- размерО" " 
о,"ЬuаниЙ произведеннъIх улержаний;

- бщей денежной суммы, подJIежащей выплате,

Форма расчетного JIистк" у"й,;Б." рбо,одателем с учетом мнения

.*Tf 
ж"";ж:lн"Т$;"жн:#'Т*:Ж:дЕым 

или нерабочим

тцшrтъ, ш *.;";;; iu"uр^,ботнОй IIJIаТЫ ПРОИЗВОДИТСЯ ЕаКаЕУIIе ЭТОГО ДНЯ'

4.5.оплатаотIryскапроиЗВоДиТсяНепоЗДнеечемЗаТриДняДоегонаЧаJIа.
4.6.РаботодателъобеспечиваетежегоДноепроВеДениеинДексации

прбсrгной платы в IIорядке, УСТаНОВЛеННОМлТРУДОВЪЧ_']YООU"еПЪСТВОМ

п f;Еьми нормативIIыми ,rpu"oub*" актами, ,одЁр*чщ"ми нормы трудового

щOва
4.'l.Месячная заработная IIпата работника, полностъю отработавшего

заэТOтIIериоДнормУрабочегоВреМениИ.ВыПолниВшегоIlормыТрУДа
(Цудовые обязаоно.ф, ,r. ,ож." бirтъ ниже минимаJIъного размера оппаты

Ь?;#ffi ж;ffi'" #$;Г'ffi tr# Жil' 
l/ 

ст ан aBn": "::::. 
о дновр емеННО

ва всей территории рьссип.по#^Бд.рЙ" фе!ералъным_заКОНОМ 
И Не МОЖеТ

бьrь ниже величины цр ожиточного минимума трудоспо собного населения,

4.8. Заработная пJIата выпJIачивается pudo""n,y, " мосте выполнения

шл работы пибо переводится в кредитную организацию, укuванную в заявпении

работника.Работник",,рu".ЗамениТъкреДитнУюорганиЗациюJ
в которую должна бытъ ,r"р.".о.на заработная ,rпйu, сообщив в IIисъменнои

форме рчбоrол-ъоIo об изменении реквизитов дJIя перевода заоаботной ппаты

Ее позднее ч9м за пятЕадцатъ каJIендарныХ ДЙ ДО 'ДЕЯ 
"u'*b"' 

ЗаРабОТНОЙ

заработной
'rrnurur, причитающейся еМУ

п-iаты. 16



- _,=_ - -ная плата выплачивается непосредственно работнику,

_ __ _з:jIle\t случаев, когда иной способ выплаты предусматривается

_-::.:_\! законом или трудовым договороМ,

ЗаработнаяПлаТаисчисляеТсяВсооТВеТсТВиисТрУДоВыМ
-:.:'.ЬстВоМИВклЮчаетВсебясТаВкИзаработнойПЛаты'окJIаДы

'-':.'-.ыеоклады);ДоПлаТыинаДбавкикоМITенсационноГохаракТера'ВТоМ
, _ ]:_1от}, во вредных и тяжелых усJIовиях труда; за работу в условиях,

- ;:_--'iI\Ся от нормаJIьных (пр1 выполнении работ разпичной

: ::,;_rI1I1. совмещении профессиi (должностей), сверхурочной работе,

-: э ночное время, выходные и нерабочие I1раздничные дни

::_-.о.-rнении работ в других условиях, откJIоня-1:Y от ногмал;ffi
'-.,;#'"T"-J;;;.;J;;;;;b- 

"upun"pu 
за работу, не входящую

-:..]СТНЫеобязанности(классноерУкоВолсТВо'ПроВеркаписъМенных
j;зе.]ование й.о""r* *аб""еrом^" др,); выплаты стимулирующего

" 
- ' 

':;' ^^rlтттдлтрп.rртся на осноВании
_ _,_r. оплата труда работников осуществляется на

'--:....1lенllЯаДМинисТрацииБелгородскогорайонаБелгородскойобласти
].]019гоДа}t9121ковнедрениинаТерриТорииБелгородскогорайона

, - _,l:,:;I формиро ВаНИЯсисТеМы опЛаТы ТрУДа и сТиМУлироВания работников

:,;JТВеННЫх общеобразователъных организаций Белгородской области

:_ . : 
-' 

l 1 П &Iъных общеобр азователъных организ аций, ре ализующих программы

. . rtсГо обЩего, осноВноГо -общегЬ' 
среДнего обЩего образования>

-.._],frенияобоПлаТеТрУДаобразователънойорГаниЗации(Приложение
,-1 .

:.11. оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов)

_ 
_ .,:]зi_].],IIтся в повышенном размере, но не n"*, 35 процентов часовой ставки

--:.:jосТногооклада),рассчиТанноГоЗакажДыйчасработыВноЧноеВреМя.
j.12, В случае задержки u"rrnu,", заработной платы на срок более 15 дней

- _ . _ _ зttк имеет право, известив рuЪоrодur.п" в писъменной форме,

:,: _.Тановить работу на весь период до выплатъI задержанной суммы, известив

. _-_ -.lt работодателя в 
"",""",пой 

форме (ст, t42 тк рФ),

-1. 1 3. При нарушении рuбо,опu,елем установленного срока

..--зеТсТВенноВыпЛатызаработнойПлаТы'оПJIаТыоТПУска'ВыПЛат
_:.l}'ВоЛЬненииИ(или)ДрУгихВыплат'приЧитаЮЩиХсяработникУ'

-,.это.]ательобязанВыПлаТиТЬихсУппатойПроценТоВ(денежной
: _ ].'_ПеНС&ции) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей

.ЭТоВреМяключевойстаВкиЩентралъноГобанкаРоссийскойФедерации
-'НаЧисленных'нонеВыПЛаченныХВсроксУММи(или)ненаЧисленных
-]lrзвременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением судз

_ ь:-tо признано право работника на попучение неначисленных сумм, за каждыи

-еНЬЗаДерЖкиначинаясоДня'слеД).ЮЩеГоЗаДнеМ'ВкоТорыйэтисУММы
1,|



: ibL]I{ быть выплачены при своевременном их начислении

.:...ТВIlисТрУДоВыМЗаконоДаТеЛъсТВоМИиныМинорМаТиВныМи
: _ '..'_ аКТаМИ, содержащими нормы трудового права, коJIлективныМ

. . ].l. соглашением, локапьным нормаТИВНЫМ аКТОМ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ'

-:: фактического расчета включительно, При неполной выплате

] ...-.ппurИ .ро* .uрudоrrrой платы и (или) других выплат, причитающихся

::-'.раЗМер'роч."'оu(денежнойкомпенсации)исчисляеТся
-,.:_aaKII не ВыПЛаченных В срок сУММ,

-':, I1зrrенение условий оплатЫ труда, продусмотренных трудовым

_ : _ ],:. ос),шествляется при наличии следующих оснований:

-.:;iприсВоениикВаJIификационнойкатегориисоДняВынесения
l : ];тестационной комиасией;

- '.:I1 присвоении почетного звания-
,_ ],]. ], ченным органом;

со дня присвоения почетного звания

дня_шриприсУжДении)л{енойсТеПениДокТораиликанДиДаТанаУк_соДня
IIЕя МIШистерствОй ЬбразоВ анияИ наукИ РоссийскоЙ Федерации решения

- _ 5, ПедагогИческиМ работникам, приступившим к трудовой

-:-:.-,]CTII в образоватaп""ой организации не позднее трех лет после

:_:_.-,.я образователъной организации высшего ипи профессионztльного

'-'.:]НIlя'ВыпЛачиВаеТсяеДиноВреМенноепособиеВсооТВеТсТВии
_ :_!rВ,-1ением администрации Белгородского района Белгородской области

-: - _ ]8 r,rая 2015 года пОб уru.рждении Положения о выплате денежных

_ _ _ ,: {подъемнъж) молодым специалистам - педагогическим работникам

. *.l]L-IЬных образовательных учреждений Белгородского района

, _ - - _ : ]]ской области>.
.:.16. оплата труда работников, занятых на рабоТах с "р:ry_"Yi

_-.1r опасными условиями труда, производится по резулътатам специальнои

_:,':'.,'_ 1,с;rовий йrоu (аттесiачии рабочих мест) в повышенном размере

.:евнению с-.1арифными ставками (окладами), установЛеннымИ
- , ]:з.-tllчных видов работ с нормаJlъными условиями труда,

J,o проведения в уатановленном порядке специалъной оценки условий

l;" je работнику, выпоJIняющему работу, "*,::jj]_:.л:_ lТлТ:::л:::,::
;#"#;;;;;;r" условиями труда, утвержденный пРИК€tЗОМ ГОСОбРаЗОВаНИ'I

ССР от 20 aBrycTu йqО г. Jф 579, на которых устанавJIивается доплата до t2o/o
-ставкам 

заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда

- _ зышенном размере.
1.1'.7,ЭкономиясреДсТВфондаопЛаТыТрУДанаПраВЛяеТся

: .-ре\lирование работников в соответствии с Положением о распределении

_,:),i}.-IИРующей "u.r" фонда оплаты. труда образователъной организации

Прlr.rоiкение Nч 4).
18
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- -' В ПериоД оТМены образоватеЛъного процесса

j _ 
_.::знников по санитарно-эПИДеМИОЛОГИЧеСКИМ, 

КJlИМаТИЧеСКИМ И

.::..-Вания',"uп"ощ"*""рабочимВреМенеМПеДагогическихИДрУГих
, ":; образовательной организации, за ними сохраняется заработная

: , : _ ;НОВЛеННОМ I1ОРЯДКе,

- ,:.:),1i

- :; время участия их в забастовке, проводимой в соответствии

_ -: , :flцIl}t законодателъством Российской Федерации;

- зз время вынужденного простоя IIо причинам, Но зависящим

: -- _ _:,.]етеля и Работника;
: з с.ryчае введения в Организации ограничителъных мероприятии

_ 
_ _ _,::1i в соответствиi с Федералъным закоЕоМ ОТ 30 МаРТа 1999 Г, Jф 52-ФЗ

санитарно-ЭПиДеМиологическоМблагополУчиинаселения))
: _ ]нlIкновении (угрозе возникновения) и распространения (угрозе

: _ : _:,анения) инфекчионных заболеваний;

-вс;rУчаекапиТаJIЬноГореМонТаорганизацииПорешениюсобственника
. Организации, не являющегося Работодателем, либо в случае, если

. 
. _ -ltuостъ ремонта вызвана наступлением чрезвычайных обстоятельств

_::.:офойприродноГоилиТехногенноГохаракТера'ВоеннымиДейстВияМИ'

]:].]сТВеннойаварией,ПоЖароМ'IIаВоДнениеМ'ЗеМлеТрясениеМ
..:очее),ПринеВоЗМожносТиПреДостаВЛенияРаботникУработывиной

.-].,3аТелънойорганиЗацииВПреДелахсооТВеТаТВУюЩегонасеЛенноГопУнкТа
; _;}-lцествIIения анаJIогичных обязанностей по аналогичной должности

-ерrlоДДоокончанияорганизациикапитаЛъногореМонТа
*-. : з ана.цогичный работодатель),

При нали.r"" .o.nu."" дrr-огичного работодателя в письменной форме
Rт,тт{vжпеннс)М

щ#Ъ;а;;;;;" (в отношении которого принято решение о вынужденном

рсТоеВВиДУкаПиТаПьногореМонТаПоПричинаМ,неЗаВисяЩиМ
т Работодателя и Работника) на рабоry по срочному ТрудовоIvry договору

, rгисъменного обязательства Организации о приеме Работника обратно

в ту же должность после завершения каIIиталъного ремонта (тракryемътх

r силt ст. 64 тк рФ как соответствующие приглашения работодателей),

} сл)Еае отсутствия в течении семи капендарнъIх дней с даты ознакомления

rт.\Iт\лентями согласия Работника на переВоД К АНаЛОГИЧНОМУ
g Еазвuшными документами согласия работника на перевод к дн€LJlоr,ичttUlчIJ

фогодателю, работнику гарантируется сохранение 2lз заработIiой 
''IIаты,

вассwrтанной прошорционЕtJIьно времени простоя, и соответственно первый
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''-.:)'13ЮшИМ)п{асТиеВспецишlьнойВоеннойоПерациинатерриТории
шБ шосредством IIрохождения во еЕной службыj,u ":п"'^ж"fi"fffi;
ffiГЪЖ:Ь;u";;^*й*rу, i:_л_у_l:зыву 

по мобилизации

,rr'ýчеЕЕJI *оrrЙчп"ч-Б доброlо*"з"' ::*1:::::_в 
выполнении задач,

lE Ё'-]lf'-а-* 
;;^;;;;нные сиJIы Российской Федерации,

;":ЁlТ#ffi'Ъчбо"ооателем режима простоя : "]1:1"j::
оттrDЕrпго ттттаба БелгОРОДСКОИ

Ж,ТхНrJiJ#Т;##;_::ir:r*"н":;lЗаБелгороДской
fuM_ зейсгвующего в рамках исIIолЕения УКаЗа ПРеЗИДеНТа РОССИйСКОй

rпптr*я * 'Тп*"oЬЫ; 
-^iozz 

Г. Ns757 КО МеРаХ' ОСУЩеСТВЛЯеМЪIХ

ш ffiдrтах Российской Федер ;;" в связи .с Указом Президента Российской

ffirщ ог 19 оюября 2О22 г, Ns756), 
,

V. Социальные гарантии и льготы

- - _.lРОНЫ ПРИШЛИ К СОГЛаШеНИЮ О ТОМ, ЧТО:

:.ГерантииикоМПенсацииработникаМПреДосТаВляЮТсяВслеДУюЩИХ

- 
- _эIi заключении трудового договора ('n:_10, t 1 ТК РО);

- =tII гIереводе на ДРУгУю работУ (гл, 12.ТК РФ);

- _]I1 расторжении трудового до,оuорu (гл, 13 ТК РФ);

- _о вопросам оплаты труда (rl" 20-22 ТК РФ);

- :]рII направлении в служебные командировки (п,24 ТК РФ);

- ]pl,l .оur.*,"ии работы с обучением (гл, 26 ТК РФ);

-ПриПреДосТаВленииежегоДноГооплаЧиВаеМогоотПУска(гл.t9ТКРФ);
_ в связи с задерж*ои uurдuчи трудовой книжки при уволънении (ст,84,1

'1'по выплатам женщинам ежемесячного гtособия по уходу за ребенкоМ

:: : _ :]ЗСТо до 1,5 лет за счет средств Фонда социаJIьного страхования РФ;

- при предоставlrении_отпl,,пu по )D(оду за ребенком до достижения

: ]зраста трех лет (ст, 256 ТК РФ);
':ffiffiЖil"и диспансеризации (ст, tB| 

1 ]К 
РФ);

rякпно'- rrРл llРv,r'\J/ААvцlд!r:__-л_:л,.л;^, 
iаконодательстВоМ,

- в другш сл)/.{аях, предусмотреннъD( трудовым з

5.2. РаботодатеJIъ обязуется:

5.2.|.обеспечиватъЦраВоработниковнаобязательноесоци€LJIъное
gтра(ование от несчастных .пуоuё" на производстве и профессионыпънъIХ

заболеваний и осуществлятъ обязателъное социаJIъное страхование работников

в поряд(., у.ru"ЬiенноМ федера.гrьЕыми законами и иными нормативными

*"1".,#; 
Ё:Ж;.менно и полностью перечислять за работников сц)аховые

ВЗносывПенсионныйфондРФ,ФонДсоциаJIЬногосТрахоВанияРФ,ФонД
медlцинского страхования РФ, i
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:--.'СохранятъПеДагогическиМработникаМпоисТечениисрокаДействия
.-::.:.]ItоннойкаТегорииВтечениеоДноГоГоДаУроВенъоплаТыТрУДа

".-.l"1ранееиМеВшйсяквалификационнойкаТегорииЦоЗаяВлению

- ;рц въIходе на работу IIосле нахождения
отпуске

ш йс-:;;;r; и родам, по уходу ," р,б:::::]
" 

] - :::*;JНffi;;;а;Ъu"о*о.ния в длитеJIъном отпуске сроком
yl,M^a, А .''qстl^ 5 статъи 47 ФедераЛЪНОГО

*-" ,f б образовании в Российской Федерации);

= : J,;г;: 
^ 

;";;";;,ri "р uo о r"ик ам и руко в о дит елям о бр аз ов ателъных
тqплс.тт,{ пстаJlосъ менее ОДНОГО, 

.:;Т;:i"lш:н;;ж;r:ния пенсии по старости остаJIосъ менее одного

_ :-.tr_ Российской Федерации:

;'J"#?.Ъ#Жffi;,o действиЯ ТРУДОВЪIХ ДОГОВОРОВ' ЗаКJIЮЧеННЪIХ

rй военной операциИ
. ..uо*}о*Jr":ъ;1"#.;;;;r; участие в специалъной вОеНЦОй ОПеРаЦИИ

^а^fi^бDлir гт1,\оyожпения воеННОй СЛУЖбЫ

',''']:ii;ХШ; "'rrЙХ}Н,* 
""фЦ:y"" ;ж,iН,Jff;"""Х ;ffi,Т,1

.' ,.Ё;ffi'"К #;r;;..;;;;;- Б.о.р*" tIО КОНТРаКТУ' ПО ПРИЗЫВУ

n побповольном содействии
1 

" ':;?нжi;; т#" r;;;;;r, контракта о добровольном содействии
пrrvрцtr{*тё силы Российской

:"':1х""Нх.#4".#i,'НЖ#Н"*"';*БJорУ*енныесилыРоссийской

-

r -.-l. Ходатайствоватъ перед органом местного самоуправления о

":'_-.;З-.1ениижилъя"У*оuо*."мсярабоТникаМиВыДелениисауДНаеГо
';зlенItе (строителъство), ттт,ёлf ппявителъства
j].5.ВсооТВеТстВиисIIосТаноВЛениеМПравителъсТВаБелгородскои

---_". от 25 августа 200В г, Ns 198-пrr кО реализации на территории

- - : - -ской области Мер По окаЗанИю социаJIъной поДДержки ПеДагоГическиМ

- 
, _:.:-\a\r образоватеlrьных учреждений, распопоженных в селъскои

,'.-1-JтII.рабочихПоселках-(посепкахГороДскоГотипа)>ВоЗМеЩаТъ
''--..l1ческиМработникаМорганизацИИрасхоДыЦооПлаТекоММУнаJIъных

- _] оп.IIату жилых помещений, отопления и освещения,

r.].6. В соответствии . р.a.""ем Российской трехсторонней комиссии

:.'\.-1l1роВаниюсоциаЛъно-ТрУДоВыхотношенийот29.10,202l'ПроТокол
:аботоДателъобязУется,,р.до."uuп",uДВаоПлачиВаеМъlхДняоТДыха

- 
- 
. 

- ' .11кам' ПрошеДшиМ ВакциЦациЮ оТ *ороiuu"рУсной инфекции (CovID_

':.,ЧеТомфинансоВо-ЭконоМическоГоПоЛоженияработоДаТеля.
5.].7обесшечиВаТЬГаранТииработниКаМ'коТорыеПриниМаюТУчасТие

:: -._зЦIIоJIьной военной операции на территории Украины посредством

: . ,,-.,ф..]ения военной службьi в Вооруженных Сйлах Российской Федерации

---,говолЬноМсоДействииВВыпоJIненииЗаДач)ВозЛоженныхнаВоорУженные

] зlерации;
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- ,_о обеспечению сохранения уровня Доходt
,-ай 

"я1

ов работников

_._]ul.n;:,T#;-" й;Й ". ниже средней заработной платы,

нппмативных правовъIхправовъIк
.. 

"],l1Тх;" 

:H;;.;J;; муниципаJIъных нормативных пра
_^^---.л,Y л-l.о,,6ьт или окаЗани

..,1###ffi;";;";;й"" uо","ой службы или оказания иМи
,енных на Вооруженные

, 
_ 

. 
.,.:: J]'^*i#"J;i;;";;;;;Ъuour, возложеЕных IIа в ооруженные

тrfrж,ffffi"жI;лачивается единовременное пособие по сJIучаю

rятепъствч. ЖенЩинам,
.'' :' rý::Н"ХТ.#н";,.";"rющему_ 111*ооu,елъству, 

женщинам,

; -...\tся в декретных отпус*u* r,о уходу за РебеНКОМ BJ"ЖTЫ".J;lil}
,,. 

. :--; ; i:::Ж; ".;'Jr"Ц]rrоu -. 
очи алън ого СТР аХОВ аНИЯ Р Ф' С ОГЛ аСНО

: -: ]е\ry ЗаКОНОДаТеЛЪСТВУ РФ, , .. членам профсоюза,
. -;"Чr:НН:iН'"ЪНiйменную 

выt''ч членам Профсоюза,

-;.fш]lI\{УчасТие-ВсГIецишIЬной"военнойоI1ерациинаТерриТории
::.ПосреДсТВоМПрохожДенияuо"*п,,оислУжбывВоорУженнъжсилах
::,oI-1 Федерации по no",pun,y, "л"л_^}::,:т,_ ;r,"""#::;r#;;

.. 
j:'l.":ff::XЦ;-rJ; 

^;;;;;;;;;, 
содейЬтвии в выполнении задач,

_ ]:.jньгх на Вооруженные 
;;; 

:_т:::::,:: 

Федерации, 
исходя

,, i;;;,* uЬonо*"ЁЬ,О_:ry.9,11у""т::"жъж; выплату по случаю- -::--t\JDPlA 
uvJl' 

-ную едино раЗовУЮ 
ВыПJrаrу ll., vJrJ r9rч

r ],10. установить гаранТИИ"У-_:::,: :;",_-*""_""u, в 50 лет,
-;,:-'_оit даты для спедующей категории лиц: женщинаМ

шам в 60 лет.

5.3. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации :

j j.1. Работники при прохождении диспаlт:ý:ж ;.Jr"nJЁ,;
_ :.;Ь.rfi"r"ЪЖ";L1";;; ;ъь.ре охраны здоровъя, имеют право

_ , -.эбождение от работы """;;"; рuоо.-,"и день один раз в три года

. :;jением за r"*"'*..ru рuбоrur?о""*""сти) 
и среднего заработка,

r.].].Работники'ДосТигIrIиеВоЗрасТасорокалеТ,ЗаискJIЮЧениеМJIиц'
-':'.:1ыхВчасТитретъейст.185.1ТКРФ,приПрохожденииДисПансериЗации
- _:я.]ке, предусмотренном законодат.пu.,uой в сфере охраны здоровъя,

;.tПрВВо"uо.uобожДениеотработынаоДинрабочийДенЬоДинраЗВгоД
. _ .,.л:энением .й*" *..ru рuбоri"r iо",*ности) и среднего заработка,

5,3.з. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение

-:j.J;..IiПосТаросТи'ВТоМЧислеДосроЧно,ВТечениеtlяТиЛеТДонасryпления
--...оВоЗрасТаиработники,яВЛяюЩиесяIIолУЧаТеляМиПенсииПосТаросТи

.1ПенсииЗаВысЛУгУЛеТ'ПрипрохожДенииДисПансериЗацииВЦоряДке'

:-]\с\lОтренном законодат"пuЁ,"о* в сфере охраны здоровъя, имеют право

-; ]JВобождение от работы на два рабочЙх д"" од"" раз в год с сохранением

.: ._11\1и места рабо,ы (должности) и среднего заработка,

5.з.4, Работник освобождается от работы для прохождения

_,l.ПаНСеризации на основании его,писъменного заявления, при этом денъ (лни)

. -зобожДения от работы .о.пu.оuu,вается (согласовываются) с работодателем,
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5.з.5. Работники обязаны предоставлять работодателю справки

; -,1цинских организаций, подтверждающие прохождение ими

_ ;:lзнсеРизации в денъ (лни) освобождения от работы,
5.4'. ГарантиИ женщинаМ В связИ с беременностью и родами

i.l.\.станоВлеНИИоЧереДностиПреДосТаВлеЕияеЖегоДныхоплачиВаеМых

--_:. f.B.,

_.: 
j. ], перед отпуском по беременности и родам или _непосредственно

.,, : a_ о либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщI4IIе

,'.^..-]НIlюПреДостаВляеТсяежеГоДныйоплачиваемыйоТГrУскНеЗаВИсИМо
_ : _ ]зботы у данного работодателя,
]rочередностьПреДосТаВленияежеЧоДныхоплачиВаеМыхоТпУскоВ

; _, aпriтывающим детей-инвапидов:
r j.1. O^rno*yi, родителей (в том числе опекуну, попечителю, приемному

-: ..-],. uo..r"riruulo*,*y ребенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати IleT,

-:.:II-1оПЛачиВаемыйоТпУскПреДостаВЛяетсяпоеГожеланИювУдобное
_ 

- : зре}lя
:э.очередностьПреДостаВленияежеГоДныхоПЛачиВаеМыхотПУскоВ

, -..,:ta\I, имеющим трех и более детей:

r.Ь.l.Работникам,иМеюЩиМТрехИболееДетейВВоЗрасте
j _ Jе\Iнадцати лет, ежегодный оlrлачиваемый отпуск "р,до!11:":::::
.'";dе.-IаниювУлобноеДЛянихВреМяДоДостижениЯМлаДшиМиЗДетеи

_ :. -а ЧеТЫРНаДЦаТИ ЛеТ,

5.7.ЩополниТеЛЬныеотПУскабезсохранеНиязаработнойплатылицаМ'
. -aтвляющим уход за детъми, инвалидами,

5.7.1.РаботникУ'иМеюЩеМУДВУКИЛИболеедетейВВоЗрасТе
, 1ЗТЫРнадцат;-;;;; работнику, имеющеМу ребенка-инваJIида в возрасте

.. :]се\{наДцаТи JIеТ' оДинокой Матери' ВосПИТыВаюЩей ребенка В ВоЗрасТе

-.ЧеТырнаДцатиЛеТ'оТЦУ,ВоспиТыВаюЩеМУребенкаВВоЗрасТе
_. -.._етырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членоМ

.:':ЪIlИЛииныМроДстВеннИкоМ'яВляюЩиМисяинВаJIИДаМиIгрУппы,
: _ знавливаются ежегодные дополнителъные отпуска без сохранения

,:зботной платы В }лобное для них время продолжительностъю до 14

":-.еНfаРныхдней.УказанныйотпУскПоПисъМенноМУЗаяВЛениюработника
| -,)хет бытъ присоединен к ежегодноNIу оплачиваемому отпуску

,l._1I испоJIъзован отдельно полностью либо по частям, перенесение этого

] .п\,ска на следующиЙ рабочиЙ гОД 
"'O:_11::i_::"",

5.8.ЕжегоДныйосновнойоПлачиВаемыйоТПУскрабоТникаМВВоЗрасТе
-] Восемнадцатилет: й отпуск работникам в возрасте

5.8.1. Ежегодный основной оплачиваемы] 
з1 каJIендарныи

]о восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 
j

_]ень в удобное дIя них время,
2з



: :. С},пругам военнослужащих отпуск IIо_их жеlrанию цредоставляется

::],ieнHo с отпуском uo"n,no,ny"*;;;", _Пр- 
ЭТОМ ПРОДОЛЖИТеJIЪНОаТЪ

- : с)-пругов военIIослужащих 
',о*" бытъ _по 

их же,'анию равIlои

,:..IТеJIъносТи от,,уска "","#;;;","", 
Чlстъ отпуска сушругов

. :_\ /\ащих, ,rр.uйurшu" ,рооЬп*","jл"--""^:" 
ежегодного отпУсКа

'''-ЗНоNЩМестУихработu,,,,р.'дБтаВляеТсяб"..о*ранениязаработной
& I* Фл*,l числе временно направ_lле:::j:
bL / блi, Числе БP9tVrwrrl'"

ilЬr:gЖ::;Ч*Jiу::уЁ " 
iБ$l,?:.тй,}"uй, в работах

@иДации,'о"п"д""""ио.р,побu.ъскойкатастрофыВцреlелахзоЦы
tДеЕия"п".u""ЫеВЭТоТпериоДнаЭкспJry*;йипиДРУгшработах
цеопобылъскойдэс;"".""::iiэ;ч-;*;;'.Ь'J,НiijТ;;ХН"ШЁ:;"#flЯHj:"trft?i. Тffi;Нý?"Ti r#!;* к выполЕению работ,

заяЕFьтх с пиквидацией rrо aоaоa""r]t .r"рrrооrп"йи катастро фы' незаВисимо

: lregпl дп.по*uй и выпопн""-"*a" рuбо", а ТаКЖе ПИЦ&М ЕаЧаJIЪСТВУЮЩеГО

рilIового .о"r* ърганов "*]|_;о",* 
д,п, "ро"ойuшим 

в 1988_1990 годах

щцбу в зоне о".rужйния гаранти|у"," исполъзование ежегодного очередIlого

Жr}i:* j*j*"H*я:Ж"TT;Y;. jпупu,ростlзаболеваеМосТи

p\rID-19, работодателъ 
с yo,io, ф"_-:1,._::ой' 

воЗМОЖНОСТИ РабОТНИКОВ

l рабсrгошатепя 
,Ър.uод", На ДИСТаНЦИОННЫй |Ъ*"* РабОТЫ МаКСИМаJIЪНО

Йо*ое число работнико]_,_л*
Решение о максималъной численности работников,_j(оторых 

можно

Ёревести на дистанционный р",*", п"9*т: опредепяется организациеИ

йшоgгоягелъЁо исходя из "i,*о*"о,"" 
работодателя 

и возможЕости

Й*Т*Т;одателъсучетомNIненj1:"::т:*}1"_:рганапервиЧНОйПРОфСОЮЗНОй

ýргаЕизации ,p"rr"ru"" пока-itъНЫй НОРМаТИВrЙ uo" О ВРеМеННОМ ПеРеВОДе

*жжнНтН"нн"*Тёd;#iff ffi*ятиярешенияовремеIIном

"*""j:J;:"т;:ЁН#Ё: ;Ж;"Ж;rрuоо,у;

поряДокоб..,'.о.,п""работников-оборУДоВаниеМ,проГраММно.
те)шическиМисреДстВаМи,.Р..Д*uu*"ЗаЩитыииныМисреДстВаМи;

- иные положения, связанные с органи.uuйrруда работников, временно

переводимых "ч 
д""uоu"онную рабоТУ,

YL Охрана труда и здоровья

6.ДIяреаJIиЗациипраВаработникоВ1l,ЗДороВыеибезошасныеУсJIоВия
труда, вЕедреЕие современнъIх ip.o"* б"о"*Бь" труда, предупреждающих
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- _ ]. Осушествлять финансирование (выделять средства) на проведение

:,lятItl:i по упучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение

- l,:_..trB безопасным приемам работ, проведение специальной оценки

: ,1 TP\fa из всех источникоu ф"*rurrсирования в размере не менее 0,2о^

, ,.эI ЗЗТРЗт на образовательные услуги (ст,225 тк рФ),

..,]. l1спользовать возможность возврата части страховых взносов (ло 20%;

_,--\предительные меры ло улучшению условий и охраны труда,

:е,АJениЮ производственного травматизма в соответствии с IIриказом

- . eplg133 труда и социальной заuшты рФ от 1 1 июля 2024 г, J\ъ З47н

_зер,fiдении Правил финансового обеспечения предупредительньIх мер

. .: j.Lцению проиЗводственного травматизма и профессионаJIъньж заболеваний

-.:1.{ов и caнaTopнo-nypopr"oгo лечения работников, занятьIх на работах

: - -.b.\1l1 и (или) опасньlми производственными факторами>,

: i.-l. Проводить обуIение по охране труда и гIроверку знаниЙ требованиЙ

- - ]. Тр}.]а работников обрЕtзовательньIх организаций не реже 1 раза в три года,

: 1.5. обеспечивать проверку знаний работников образовательной

- ,|]зцI,1и по охране труда к началу учебного года,

:,i.6. обеспечить наJIичие правил, инструкций, журналов инструктажа

. .1\ обязательных материалов на рабочих местах,

:,1.7. РазрабоТать И утвердиТь инстрУкции по охране труда по видам

l1 профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать

- .ьrборным органом первичной профсоюзной организацией.

1.1.8. обеспечивать проведение в установленном порядке работ,

- -._]l{а--IьноЙ оценке, условий трула на рабочих местах,

о,1.9. Обеспечивать рабоiников сертифицированной стrецодеждой

_:\ гlIми средствами индивидуальной зашиты (СИЗ), смывающими

:звреживаюtцими средствами в соответствии с установленными нормами

_:,tt.lоiдение No 6).
ь.1.1 0. обесttечивать прохохtдение периодиЧескиХ медицинСких осмОтроВ

}тников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

- - 1.rTKO.

6.i.11. обеспечивать установленньiй санитарными нормами тепловои

"::.l\1 ВПОМеШеНИЯХ.
6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастЕых случаев

_ ;роизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести

f, }чет.
6.1.13.

ЕНСТРУКЦИЙ
6.|.|4.

еDвиrшои

Обеспечивать соблюдение
по охране труда.
Создать на паритетной основе

профсоюзноЙ организации

работниками требованиЙ, правил

совместно с выборным органом
-:комиссию' по охране труда
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_1 обеспечивать соблюдение работниками 
требований, правил

_ ,-, профсоюзной организации комиссию IIо охране труда

. .;тв-]ения контроля за состоянием условий и охраны труда,

' 

-',;]' 
БlЖ;#".iЁ9Ж#'1i""ичоским 

(главным техничеСКИМ)

- -:-1\1 труда профсоюза, членам комиссий по охране труда,

_:-.нным (доверенным лицам) по oxpaнe-TJou в гIроведении контролЯ

_ - _ :_:{IIe\{ охраны труда u 
_ 
оЬр*оватепъной орГаНИЗаЦИИ, В СЛУ{ае

: 
_ : _,l.i 11\1и Hapy;;;";;nuu рuооrrиков Hd здоровu,ъ " 

безопасные условия

_ -:ilПi1\IаТЬ МеРЫ К ИХ УСТРаНеНИЮ,

: _,i6, Руководителъ организации обязан:

;обrюДатътребования,,о*uр,поtбезопасносТи'аТакжеВыпопняТъ
'-::]нIlя''о.,u"о*пенияииныеЗаконныетребованияДолжносТныхлиц

._,i1 о.храныuuru 

" 
осуществлятъ меры uожарной безошасности;

ПроВоДитЬIIроТиВоIIожарнУЮ,,ропu.u"ДУ,аТакжеобучатьсВоих
- 

-,*;#r#;"#rJ 
.;:i:;:Нl"""о 

",тffiъъпротивопожарной
_ _ . _ъ-,. включая первичные средства туIIIения пожаров, не допускатъ

.l,ът;lтJ;:"::Ё},ffiТ"?о*uп'оО охране при тушении пожаров,

--:.'-]ts;IенииIIриЧинИУсловийихВоЗникноВенияИразВиТия'аТакх{е
: , ;ьlявлении JIиц, виновных " 

i"пЙЙ "р,Оований 
пожарной безопасности

' "*-ХТ#;1;Ж:""; установленном порядке при тушении пожаров

- .зрриториях организации необходимые силы и средства;

обеспечиватъ доступ доrtжностным лиЦам пожарной охраЕы

-|'''осУЩесТВлениииМислУжебныхобязанностейнаТерриТорИИ)ВЗДания'
- 

., 

" 
t";'.; 

;Ji #Ж"" Т Ч"ЪХЖХl"То n*,, о.тнъlх пиц г о су лар ств енн ого

_.',+'арногонаДЗорасВеДенияиДокУМенТыососТояниипожарнойбезопасносТи'

:lо}lЧиспео'о*uр"ойопасностипроиЗВоДиМойимиПроДУкции'атакN{е
. _роисшедших на их территориях пожар ах и их последствиях;

_неЗаМеДлиТелЬносообшIатъВПожарнУюохранУоВоЗникЦIихПожарах'

_,еIlсправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты,

:б tлзпленении состо я|7ия дорог и проездов;

- содействоватъ деятелъно.rи доброволънъlх пожарных;

_ обеспечиватъ создание и содержание "ъор*о"т"у 
rrожарной охраны

че объект"" ;;;; ", 
,р"бований, установл,""ui" ст,9'| Федералъного ,"-";:

'ri
.;



...--S.\Ъ123-ФЗкТехническийрегЛаМонТотребованияхпожарной
.,,* ' ,,: -,l",

Работодатепъ предусматривает__,:,-",ацию 
мероприятий,

**iiaЫij\ на развитие q"a"raaоой кулътуры и сIIорта в трудовых

ПFtщщ
iшщъ в том числе:

- ýргаШ. "*;?.,;; 
ов е деIlие физкультур":о .1 

сп ортивнъrх 
. 

мероприятии,

чЕс.lе мероприятий "-1 _{:Нтr*":j:l;;сийского 
*"*,"*::.__

. . - j.,::.з\Iи, коТорыМ IIU Р9Nvщ,:;;*,,u""r"" ЛФК;
:- -:]ts \1едици",п"" осмотров показаны занj

--:;,обретение'соДержаниеиобноВJIениосПортиВЕогоинВонТаря;
_ ..;трой.;-;;;ri и 1""Ф р.оо","ру*Ч"" ИМеЮЩИХСЯ ПОМеЦеНИИ

_:--.]к f,,ця занятий спортом;

-:]З]аниеираЗВи"".6"з*УпътУрно.спорТиВныхклУбов,орГаниЗоВанных
_ _,_;,, \Iассового привлеr.r"i''о";#;*" фiзической кулЪТУРОЙ И СПОРТОМ

: - _." работы,
- ]. В 'ny"u' 

оТкаЗа работника от рабоТы при ВоЗникноВ-ении оIIасносТи

:'..,ф.I1ЗНИиЗДороВъяВслеДсТВиенеВы,,оп*,.*п""норматиВныхтребований
::пеТрУДа,емУ[lреДо.'uuп"."сяДрУГаяработанаВреМяУсТраненияТакои

_ _ ___.TI1, либо производится оплата возник;;,; по ьтой причине IIростоя

:: ] lзре среднего заработка,

о. j, Рuбо,ники обязуются:

5.3.1.Соблюдu""требованияохраЕыТрУДа,УсТаноВ-.I-енныеЗаконаМи
jr_}II1 нормативIlыми правовыми актами, u,uoi, "равилами 

и инструкциями

, _ {:ане труда' rTTA бе"rоп2.сIlым методам и приемам выполЕения

6.з.2. Гtiо*ол",ъ обучение безОтtасныМ на производстве,

:,_:т. o**u"lй первоИ "о*о*" "р" ::_::_:стных 
случаях

_;.lЭ\.кТажIIоохраIIеТрУДа,,,роu"рпУзнаний-требованийохраныТрУДа.
6,з.з,Проходитъобязатегъны",,р.оuuр"ТелъныеприпосТУпJIении

-.работУИ,,"р"од".'ескиеМеДициIlскиео.*о'рu,,атакжеВнеоЧереДные
- -11цинские осмоТры В соответсТвии с медицинсп"*п" рекомендациями 

за счет

, - araru работодателя' лпепства -д и коллективной

6,З,4, Правилъно применять средства индивидуаjIъноI

"аЩТЫ.6.з.5.ИзвеЩатънеМеДJIеннорУкоВоДиТеля'ЗаместиТеЛярУкоВоДиТеля
rшбо руководителя 

структурного rrодР*ДеПеНИf,- ОбР*О"u'еПЪНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ

о rшобой ситуации, угрожаЮЩей 
ЖИЗНЙ " 

uДОРО"u- П'Д'Й' О КаЖДОМ НеСЧаСТНОМ

сJцrчае, ,rро".-.дй.й ,ru ,rno".iffi;;, ;; оо Ьо*ении состояния своего

2,7



'j:;qВоВреМярабоТы,ВТоМчисJIеоIIрояВленииПриЗнакоВосТроГо

'::{;Ж"';}"-'fuЪЪ:У:lЖН* о, u:]:оJlнения работы в слу{ае

:.:lсВ€НИЯНарабочемМесТел.''Уuu""'УГрожаюЩейя{иЗнииЗДороВъЮ
. ,.j_,lкa. а 

"uo*, 
IIри необеспечении необходимыми средствами

м,,чапыlойиколлективной,lч:::ll*":r"ж:lявыявленныхнаруцIении
ffitr*Ън;й .р.д".п заработной платы,

YIL Гарантии профсоюзной деятельности
r ll. r ф1'фL"-

-.l.РабоТоДаТеIIъобеспечиВаеТПоПисъМенноМУзаяВлению-€жеМесячное

" 
- :-ное IIеречисление на- ;;Т^ "р"9'"-Р:У" 

органиЗации чJIенских

_ . ] ]]знur* ur*ro.i" ". 
.uрuоотной 'rnuru' 

работникоu' "uп"'Щихся 
iUIенаМи

,, 
: : : ъ "нfijJ,rнг;;:,ж: ;УЁЩЁ# ТЪ 

" 
о, ою з е, уп о лн омочил

- 
_:,j.b1l-1 орган ;й;#rrго9lоЬ*ой организации rр.д"uu,,ятъ его законные

_ _],:Jb, во взаимоо"rо_."""" . pJo"""o_,n" t",]зо и з1 тк рФ), рlководителъ

. __:{1вает Iiо писъменно*у .*n;;;* работнИКа еЖеМеСЯЧЕОе I'еРеЧИСJIеНИе На

,:,.],отной IIлаты работникu u р*Ье t7, 1ч, б gT,3'7'7 Тк РФ),

-,j.ВцепяхсоЗДанияУ.поu"iiДпяУспеrцнойДеятеJlъносТиПерВичнои
- _ Jлr}оЗной организации и ео выборного opтaнa в соответствии с ТК РФ,

_ . _:]}1ън",* ."noro* от rz ""u"ui?Ъь; 
, idi._Фз ко профессионаJIъных

..];\.IiхпраВахиГаранТиод."'.пън-осТи)'иныМифедералъныМиЗаконаМи,
_ _ . _ imll'v' коллективным oo'ouoPoM работоli:_'_i" обязуется:

-.3.1.ПрипринЯТИИпоп-йu,*норМаТиВныхакТоВ'ЗаТраГиВающихПраВа

- - _зlIкоu обра.Ьuателъной организации, учитыватъ мнение выборного органа

_ ] _ilчной профсоюзной организации в порядке и на Условиях,

:;-,с\lОТРa"rrО* ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ 
И НаСТОЯЩИМ КОJII'еКТИВНЫМ

- _;opoN{,
1'з.2.СобпюДатъ11раВапрофсоюза'УстаноВЛенныеЗаконоДатеЛъсТВоМ

",,;fllъ:ТЁ'#J,Х"j}#lЪХ*Т"Тi#jiffi :"*JЬ:;g,*,ниирабочих

: _ _. н& которых работают 
.rй, профсою,u, on" р_чluuц"и уставнъIх задач

:-]ставленных законодат,";;;;; "iuu 
t,1 frO 'iK РО, ст, 11 Федера'tьного

_, _ за от 12 января 1996 r. lтr"iо]Б; ;б rrроф..."оналъных СОЮЗаХ, ИХ ПРаВаХ

', 
Ч',Ч: ^HTJ,X".H предостi:1::.'J"ч:r""*1,ооопп*" 

первичной

-: _ ]союЗной организации ,rоr.*."ия как й;;;r"янной работы выборного

] ;на ,r.рu"*"Ъй профсоюзной организации, так и дJIя проведения заседании,

_ _ 1:аний, хранения o:yy,;,ou, u__:::*, предоставитъ возможностъ

z8::),1СlЦeHияинфopмaциИ"oo.'у''oмДЛявсexpaбoTникoBМесTе.



- ] r предоставлятъ выборному op;a'y 
__ _::nu""oo 

ПРОфСОЮЗНОИ

:-.liiВбесппатное,'опu.оuu,,".,п.об"од"'u,.дп"егоДеятелъЕосТи
_ ] : :1]1е, транспортные средства,, .P.O'"UU'"i'j. : 

ОРГГеХНИКИ'

- _' -. осУшесЪвпятъ """"i"*o' 
об"лУiивание о-ргТехники

:, JТСРОВ, ,rпо*йелъной _ 
,a*""n", ",об*одимои 

дпя деятелъности

. - . :, .lрГаН& ".й;;и 
,rро6.ою.rrоп орГаниЗацИИ' атакже осУшесТВJlяТъ

..---:1ноесоДержание'реМо,,',Ь'о'п",,".,о.u"щ.""е,УборкУиохрЧ
_ _,.,".F.. uur^,n""io,o' 

'uu,бор"Й органу первичной ПРОфСОЮЗНОИ

,.'Ь.доставпятъвбезвозч:.*:::#;"Н:""ryr"*.Т#Т;||'u""'uu""
: -',\1ешения, спорtивные " 

озоiроullтелъные_зору,о,ния 
дJtя оргаЕиЗацИИ

::\.1ьтурно-просветит"::i-:]_ 
; физкулъryр"оЪооРовитепъноЙ 

работЫ

. _ -:ченrlем o"nbu, ш( *o,g1'","b,o содержания, ремонта, отоплеЕия,

",, ::;tJч*:lжtЬfiJ,tr}; гаранти_ро.?"** законом социыIъно_

::-.'IiинъIхfi;;".9ъоо1^'г""vй*lУВопъненияиJIииныхформ
.--.lЯuо',,оo,.'""любогорuбо'""каВсВяЗисегоЧJIенсТВоМвПрофсоюзе

'.Ь;;*:#fi НЖ#*:.*:::r::1"#";::""аПерВичнойпрофсоюзной
] _-1_;п1 для осуцествления ф*:,' "lт.тн**Н,J#ЪНЁ"* 

**::

]Jф;ffii;*"r";Е:::ffi#*i:":т:jr- органом перви,шrой

=, * ;;о.*Й Ы" *v*';"Y Ж;::ffirh а первиtlной пр о ф союзНОй

- :l]jll]{ в порядке, установл,""",iЪi-""*, 
3'I2и 373 ТК РФ;

-.оГ;lасоВания(писъменного),приПрТ:lиирешrенийрУкоВоДиТеЛеМ
_ _ ..эте:ьной организации * 

- 

uоrrф.u*, _1n;1,",b,P"","* _:,,no,o* 

,l 
,5,

. - . :-Jего ооппЬо""вного до,о"орu, , *,бfr"оМ органоY 
_ "рu"чноИ

_ : ]iозной организации после rrроu.о.""" u:1::[ных консулътациИ

-.5.СУчеТоММненияuu.,бор,,о,оорганатrервичнойпрофсоюЗЕои
, _,ljзции прОИЗВОДИТСЯ: *--fiлтLт тпvпа оаботников, 

вкЛЮЧаЯ ПОРЯДОК

1,a,u"ou,l","" системы оплаты труда р

-, *, ""*;;;; 
; ъ;' ";;' "ч f& i::ffJrbn "o*u 

( ст l 9 0 тк р Ф) ;

,"-хжJ:*lЫfi*"'rY;я;::ffi'"']'рuбо*"пам(стlзбТк

D}; 
,та т .рё.tхчOочным работам (ст, 99 ТК РФ);

- привлечение К СВеРХУР""":]::1::Тh"*j;"" 
"р*о""""ые 

дIIи (ст, 113

_шриВлечениекработе""*оо""'еинерабочиепраЗДничны(
- лл бтг тri\\.
123 тк РФ);

29

I





- lrредставление к IIрисвоению почетi:1::*ий (ст, 191 ТК РФ);

_преДсТаВлениекнаГражДеЕиюоТраслеВыМинаГраДамиИиныМи

"*TT:"Y;Ji"'J}'n.,9*.n"" повышенной заработн9i -Tn-u' 
За ВреДные

r (ши) оrч.rur.;"rr"rЁ особые;;;;;" труда (ст_ 147 тк рФ);

_УсТаноВлениераЗМероВпоВышениязаработнойIIJIатыВноIшоеВреМя

(с". 154 ТК РФ);

- распределение уrебной нагрузки;

- утверждение расписания занятий; 
"

_УсТаноВлеIlие'иЗменениераЗМероВ.ВъшЛатсТиМУлирУюЩегохаракТера

(СrаТЬ1 

;:;iН;Ж'Ь**ъных выплат i, "",оп"зование 
фонда экономии

заработноt "лЙ 
(статьи tз5, |44 Тк рФ), 

выборного орг
7.8.СпреДВариТелъноГосогJIасиявыборногоорГанаIIерВичнои

"*ф::ЁJ.:|i1:"'"1Х,ffiЩ'ffiЦ:___:.3.-ания в виде замечания

EJIи выговора в отношении рабо",йооu, явп,'ющихся чпенами выборного органа

шервиIшОП ,,рфОюзной op,u"",*"" (ст, 192, 193 ТК РФ);

_ВреМенныйпереводработникоВ'яВляюЩихсятI,ЛенаМиВыборногоорГана

первичной ороф.ойноi органllации, но друryю работу в сJryчаях,

;Бl;g;g;;' #':;1;Ж;*' работодателя 
ttIIена выбОРНОГО ОРГаНа

первичнойпрофсоюзнойорганиЗации'уIасТВУющегоВраЗрешении
коjIпективного трудового спора (ч, 2 ст, 405 тк рФ),

1.g. С предваритепъного согласия вышестоящего выборного

профсоюзного оръurrч производится увОПЬНеНI/rc ПРеДСеДаТеПЯ (ЗаМеСТИТеЛЯ

цредседателя) выборного ор.urr-Л.рвйной профсоюзной организации в период

осуществления своих IIолномочий и в течениё Z,* лет IIоспе его окончания

по следую*"пл о,Йч""ям (ст, З"74,З'lб ТК РФ):

- сокраЩение численнОсти илИ штата работников организоции (п, 2 ч, 1

ст, 81 
]i.lзhетствие работника занимаемой должности или выполняемой

паботе вследствие Еедостат"""ьи ква;rификации, Подтвержденной Резулътатами

;;;Йи (п. з ч. t ст. 8t ТК РО);

_неоДнокраТное"."",,оп".,,".работникомбезУВажиТелънъIхIIриЧин

трудовъIх обязаЬостей, если он имеет дисциппинарное взыскание (п, 5 ч, 1

ст. 81 ТК РФ), lичной профсоюзной организации
7.10. Йп.оо выборного органа перЕ

освобождаются от работы д," у"ас"ия в гrрофсоюзной учебе, для )лIастия

В съездах, конференциях, созываеМъrх "роф,ооuоN{, 
в качестве делегатов,
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il также в работе ппенумов, президиумов с сохранением среднего заработка

lcT. З7д тк р_Ф). 
" "- 

л:,,,,о"rоп"пия полномочий работником 
образователъной

1.|t. на Bpeм,l осуществ_лф:"J.'""#;; iъ,о"р"ый орган первичнои

ш)ганизации, ",Оiч",о,Й "_"::лU_"рЕУЮ 
ДОПЖНОСТl;;;;;; 

пuбо"1" Еа его *,"]:

ffiн};i1;нннl-Ъ :Ёi"#:lЩЁ:";Й 
На ОIIРеДеПеННЫЙ СРОК'

зш замены "р"*.оrrо 
отсутству;;;;; рабОТНИК;;;;"""РЫМ 

СОХРаНЯеТСЯ МеСТО

оаботы, / __,^--^f^,rпгана первичной профсоюзной 
организации'

,7.|2. ьены выборного оРГаЕа ПеРВИЧНОИ 

";"*-;;Йия 
не моryТ бЫТЪ

}чаgгвую*". 
, БппективЕъIх "i"рЬоп*:,1rJ;i ЖJН Бй;*,"й

Ё-ft жlж::;ыт{ff*ТJЁfr "];Н.Ё;;,;ерев:ден,оuдругую

рбо"у л" уuil"оо'r,о. 1чi;;;'РuОО"ОДl"'П"' 
За ИСКЛЮЧеНИеМ *'"*i

rтffЁнж;тч;;", Ё:,;н:J; 
;а ;**ffж 

jжнъ :b#trJ#

YвоJьнеЕие с работы' r ппГаЕ& первичной профсоюзной организации

1,|з' ч"l""' uu,бор*,о,О органа ",рu"Н:;;;"*,''и по тарификации,

"#;ffi;"ff ;:ffi ;:rхтъ*:пк,#1,h"J#"]нхх;уй"",t,труда,
охране ТрУДа' 

__ _Ёппrtлго оDгвна первичной профсоюзной

VШL Обязательства выборного opl

организации

8.ВыборныйорганперВитIнойпрофсоюзнойорганиЗацииобязуется:
8.1.Представлятъ".u*"*-u',рu"u-"шIТересы*чпеноВпрофсоюза

шосоциалъ*,о.'рУпо*]Yл:l,йосамВ.оо'"#.*;;;'ТкРФиФедералъным
закоItом о" ii *uup" 1996 ,lff"ij-оЗ ,,О 

''Р"ЬЪ.СИОЕаJIЪIIЫХ 

СОЮЗаХ' ИХ ПРаВаХ

игарантИоЬ"r"П"Еости),-аятлтrлооТношенияк с работодатепем 
интересы

-" 
jl*н:*'*;'r-;Ж:ff ""frй:ы;Ён:::."#'1-

уполIlомоо"п" 
выборный'--орru" r.пu#Йt ПРОфСОЮЗ,'ОЙ ОРГаНИЗаЦИИ

шредстаВпй_* иIlтересы "'rr.р,""спяют 
ежемесячно денежные средства

иззапlб.;1нЁ.Ёffi ffi 
,тr;*:"'J,:8;;:ilН::ТЁ'ffi,елемиего

представ"".п"*" трудового-.u*оооо*.пйu " ""uo 
IIормативнъIк правовык

актов, содержаЩИХ "ОРY_'ТРУДОВОГО 
ПРаВа' ]едеЕия И "РТ''"":

трудо:j; 

-Э",жн"#;"ь;*;*хffi:3"I,.l;;;я 
в них записей,

в том числе при устан""r;;;пu_"о"пuu"онных 
категорий по резулътатам

аттестации раб отников,
эL



8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образователъной

членов профсоюза_ _ анизации., -^^ъ.;. 
Представлятъ и защищатъ трудовые права

в комиссии гIо трудовым спора}л и в суде,

8.6. Осуществлятъ контролъ за IIравилъностъю и своевременностъю

црсдоставления работникам отпусков и их опJIаты,

8.7.осУЩес-твлягъконтроJIЬЗасоблюДениемпоряДкааТтесТации
педагогических работнико" обра"ователъной органиЗ&ЦИИl проводимой в целях

полгверждения соответствия занимаемой должности,

8.8.ПриниматъУчасТиеВаТТесJацииработниковобразователънои
организации Еа соответствие занимаемоЙ должности, делегируя представитепя

в состав аттестационной комиссии обр аз оваiелъной организ ации,

8.9.осУЩестВЛ-яТъПроВеркУIIраВилъностиУДержанияипереЧисления
па счет первичной профсоюзной Ърганизации tulенских профсоюзнъIх взносов,

8.10. информироватъ *."оъ профсоюза о своей работе, о деятелъности

выборных профсоюзнъIх органов,

8.1 1. Организо"u,"чiu физкулътурно-оздоровителъЕую

массовую рабЪту дJIя членов профсоюза,

8.|2. ХодатайСтвоватъ о присвоении почетных зваIIии,

к наградам работников образователъной организации,

IX. Работа с молодежью,

И КУЛЬТУРЕО_

представлении

9.1.ВыборныйорганIIерВичнойпрофсоюзнойорганиЗацииобязУется:
9.1.1.Сод"й.""Уетобесп".,.""огарантийирасширениЮПраВМоЛоДежи

Еа обуrение, трУД, достойную заработную плату, )лIастие в управлении

"п,чiх,ж;;;:iЧ образователъной орruii"ruц"" комиссию tlo работе

, "*"fi::\.*.матривает в смете профсоюзной организации средства

g.|.4.ПроводиТпопиТикУсоциалънойЗаЩиТыМолоДежипосреДсТВоМ
контроля au aоЪпrодением их социаJIъно-трудовых прав и интересов,

9.t.5.оказываетПоМощъМолоДежиВреалиЗацииееобЩественно
полезных инициатив,

9.1.6.ПроводитобУчениеМолоДогопрофсоЮЗногоакТиВаПоВопросаМ
трудового законодательства, социалъного партнерства и других социаJIьно-

ЭконоМиЧескихВопросоВсцелЬюПоВышенияПраВоВыхИЭкоНоМических
знаний.

9.|."7 . Способствует организации трудового ":i-:l:""ecTBa 
среди

МолоДежиIIосреДсТВоМорганиЗации)п{асТияВрайонномконкУрсе
гrрофессионалъного мастерства <<ПеДагогический дебют>> 

зз



i.1,8. Вовлекает молодежь в члены профсоюза, содействуют созданию

.,, -i\ля реаJrиз ации про ф ес сиона;rъных потребно стей молодежи,

; ]. РабоТодатель: - для получения молодыми
i.].1. Содействует созданию условии

. . .:1I1ками высшего гrрофессионаJIъного образования,

d.2.2. Щля выполнения профсоюlных обязанностей и на время

-_-: ],-рочной профсоюзной у"ебЪ освобождает от работы с сохранением

.:-_.3йзаработнойплаТыПреДсеДаТеля'члеЕоВпрофсоюзноймолоДежной

:..IiИ, лиц профсоюза, ответственных за работу с молодежъю,

9.2.3.СовместноспрофсоюЗныМкоМиТеТоМПроВоДиТработУПо
::.,ilСНИЮ профессион€tльноГо мастерства,,развитию творческой активности

";эi. В целях обеспечения профессионшIъного роста молодых работников

_-. _,чают их в резерв р}ководителей подразделений организации,

х. Контроль за выполнением коллективного договора,

ответствеЕность сторон коллективного договора,

10. Стороныдоговорилисъ:
10.1.Рабо"оДч'.пъВТеЧение"7капенДарнъIх

ýLалективного договора направляет его в орган по

оргап) дJIя уведомительной регистрации,
10.2. Разъяснятъ условия колJIективного

дней со дня rrодписания

ТРУДУ (уполномоченный

договора работникам

_ : эзовательной организации,' - 10.;.-Пр.о.ruвлятъ сторонам необходимую ",:лЧ:lу:u", 
в целях

. ]зспечения надJIежащего контроля за выполнением условий коJIлективного

--.оВораВТечение7календuр"",*днейсоДняПоЛУЧениясоотВеТсТВуюЩеГо
:-РОСа.
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:_ : _ о на общем собрании работников
'., .]етский сад Jt30 с, Петропавловка

Белгородского района
Белгородской области>

- 9,, января 2025 года (протокол Nэ2)

Приложение ЛЬ1

к Коллективному договору
lslа2025,2027 r,

Утверrкдаю:

Заведующий
МДОУ кЩетский сад Ns30

с. Петропавловка
Белгородского районапрофсоюзной

й сад Ns30 2025 rода
хайлова

ва Т.Ю.

ПРАВиЛАВНУТРЕннЕгоТРУДоВогоРАспоРяДкд
1\[уницишАльног о дошкольног о

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРШЖДЕНИЯ
(дЕтскиЙ сАд Nь30 с, IIЕтроIIАвловкА

БЕлгородск;iо рдйонд БЕлгородской овлдсти>

Белгоро

ýj i{ ,*ilзЁ:i:х:н" 
lB i,i

а; ;_t райоЁа _ 
': 

Ь'
,}'-i\ ,.ri._ч::il"i /"f .8l

8{ryг"ý

з5
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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -- 

: rзlr,rа) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РоссиЙской
::-ерации, Федералъным законом от 29.|2.2012 J\Ъ273-ФЗ коб образовании
. : lссиЙскоЙ Федерации) и иными федеральными законами порядок приема

зо.-Iьнения работников, основные права, обязанноети и ответственность
.,:foн трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
:-i.-lтниками меры шоощрения и взыскания, а также иные вопросы
. : "-. .lI,1рования трудовых отношений в муниципaшьном дошкольном
_:азовательном учреждении <Щетский сад Ns З0 с. Петропавловка

-:.__орощского раЙона БелгородскоЙ области>> (далее Учреждение). В
-: ._]овых отношениях с работником Учреждения работодателем является

:]екдение в лице заведующего Учреждением.

2. Порядок приема, перевода на Другую рабоry и увольнения
работников

2.1,. Прием на Работу в Учреждение осуществляется на основании
-: ". _]ового договораl.

2.2.Т|ри заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
- : ._]ъявляет заведующему2 :

- паспорт;
- тУДовУю книжку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности (в том числе в
iJекгронном виде), за искJIючением слrIаев, когда трудовоЙ договор
Закпючается впервые или Работник шоступает на работу на условиях
ýовместительства;
- медицинскую книжку;
- ДОКУМеНТ, ПОДТВерЖдающиЙ регистрацию в системе индивиду€lJIьного
(ПеРСОнифицированного) )лIета, в том числе в форме электронного документа
( страховое свидетельство государственного,пенсионного страхования).
Работник не предъявляет данный документ при заключении трудового
.IОЮВОРа, еСЛИ ПОСтУIIает на работу впервые и ранее на него не был открыт
lrНД{ВиДУальныЙ лицевоЙ счет. В таком cJýсIae работодатель представJuIет в
JоОТВеТсТвующиЙ территориальныЙ орган Пенсионного фонда РоссиЙскоЙ
{Dедерации сведения, необходимые для регистрации поступающего на работу
JиIIа в системе индивидуzLльного (персонифицированного) )л{ета в
установленном законодательстве порядке;
- свидетельство о постановке на учет в н€tлоговом органе (ИНН);
- справку о нuLличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
цреследованиrI либо о прекращении уголовного
рабилитирующим основаниrIм ;

- документы воинского учета - для военнообязанных
призыву на военную службу;

шреследованиrI по

и лиц, подлежащих

- ДОкУМент об образовании, о квалификации или ,н€lJIичии специаJIьных
знаниЙ - при поступлении на работу, требующую специ€rльных знаний или
специ€Lльной подготовки;

l ст.16 Тк РФ
2 ст.65 Тк РФ
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_l

_- зстационный лист (при его наJIичии) для педагогических работников;

_ : ,: етельство о браке и о рождении ребенка (при их наличии);

- -];Вка о доходах за последние 2.одu по форме 182н и 2НЩФЛ за текущий

шrcр лицевого счета дJIя перечислениrI заработной платы.

i.З. Пр" закJIючении трудового договора впервые трудовая книжка

ОРIi{JUПОтся заведующим. В случаях, установленных Трудовым кодексом

D, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

**Ь-.т работодателю сведениrI о трудовой книжной или в замен её,

Едения о трудовой деятеJIьности моryт исIIолъзоватъся также для

чЕсления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую

шшry (в слуlаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным

11еральЕым законом на Работника ведется трудовая книжка) и

}щесТВленияДрУгихцелейВсоотВеТстВиисЗаконоМИиными
:],1етивными правовыми актами РФ, l

При трудоустройстве лица, у которого

.-ения о его трудовой деятельности булут
отсутствует трудовой стаж,

вестисъ толъко в электронном

пде.
В слуrае отсутствия у лица, постуIIающего на работу, трудовой книжки

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине по письменному

швлению этQго лица( . y**urr"btrл .rр",rины отсутствия трудовой книжки)

*-"., оформляет новую трудовую книжку работодателъ по

шсьменному заявлению, где ук€вана причина отсутствия трудовой книжки,

бязан оформитъ сотруднику новую трудовую книжку, при условии, если он

впее не перешел на Этк.
2.з.|.В связи с изменениями, установленными Федералъными

акоЕами от |6.|2.20:19 Jф436-Фз, от |6.|2.20]19 Ns439_Фз в части

}ормирования сведений о трудовой деятелъности застрахованного лица в

rilelсIpoнHoМ виде, и в соответствии со статьяr" 189 
и 190 трудового I:a:yi

рФ внесены следующие изменениjI, связанные с"формированием сведении о

Iрудовой деятельности работников в электронном виде.

2.з.2.работодателъ формирует в электронном виде основную

шформацию о труловой деятепъности и трудочом стаже каждого Работника

(далrее - сведепr", О трудовой деятелъности) и шредставляет ее в порядке,

Irстановленном законодателъством Российской Федерации об

Ен/рrвиду€tJIьном (персонифицированном) у{ете в системе обязателъного

шенсионного страхования, для хранениrI В информационныХ ресурсаХ

Пенсионного фонда РФ.
В сведениJI о трудовой деятелъности вкJIючается информация:

- о Работнике;
- о его трудовой функции:
- о пере;одu" Рабътника на другую постоянную работу:

- об увольнении Работника с указанием основани,I и причины прекращения

тудового договора;
-' дру.- информация, ,,редусмотренная Трудовым кодексом рФ, иным

федеральным законом.
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Работодателъ обязан предоставить Работнику (за исключением сл}п{аев,

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой
деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в
заявлении Работника на бумажном носителе, заверенные надлежащим
бразом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью ( .rр" ее н€uIичии у
Работодателя), поданном в IIисьменной форме или направленном в порядке,

установленном Работодателем ;

-в период работы- не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого
заrIвлениJI;
-при увольнении - в день прекращения трудового договора.

В слryчае выявления Работником неверной или неполной информации в

сведениrIх о трудовой деятелъности, прёдставленных Работодателем для
i,ранения в информационных ресурса4 пенсионного фонда РФ,
Работодателъ по письменному заявлению Работника обязан исправить или
дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации об
пrтливиду€LlIьном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранениrI в информационньIх ресурсах
Пенсионного фонда РФ.
- по письменНому заявлению Работника не позднее трех рабочих со днrI
подачи этого з€uIвлениrI выдать Работнику трудовую
ЕскJIючением слу{аев, если в соответствии с Трудовым кодексом

книжку(за
РФ, иным

фдершrъным законом трудовая книжка на Работника не ведется)в целях его
бязательного соци€tлъного страхования (обеспечения), копии документов,
связанных с работой (копии прикuва о rrриеме на рабоry, прик€вов о

-ереводах на другую работу, приказа об уволънении с работы; выписки из
с Трудовым_pl,довой книжки ( за исключением случаев, если в соответствии

кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не
ведется): справки о заработной плате, о начисленных и фактически
\тшаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о
периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии документов,
связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и
цредоставляться Работнику безвозмездно.

Сведения о трудовой деятельности (статья бб.1 Трудового кодекса РФ)
у данного Работодателя предоставляется Работнику в порядке,
)rстановленном статьями 66.I и 84.1 Трудового кодекса РФ.

2.4. В случае отсутствия у JIица, поступающего на рабоry, трудовой
Iшижки в -связи с ее утратой, повреждением или по иной пршIине
заведующий обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием
пршIины отсутствия трудовой книжки) оформитъ новую трудовую книжку.

2.5. Педагогической деятещьностью в Учреждении имеют право
заниматься лица, имеющие среднее профессионаJIьное или высшее
образование и отвечающие кв€tlrификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, и (или) профессионulJIьным стандартам.

з8
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2.6. Кпедагогической деятельности не допускаются лицаЗ :

- лишённые права заниматься педагогической деятельностъю в соответствии

с вступившим в законную силу приговором суда;

-иМеЮЩиенесняТУЮилинеПоГашеннУЮсУДИМосТъЗаУМышленныеТяжкиеи
особо тяжкие престуtIления;

- признанные недьеспособными в установпенном федеральным законом

rорядке;
имеющие забоJIевания, предусмотренные перечнем, 

]]_":|:a_1::":Y
ф";;;;;;; й*"ом исполнительной власти, осуществляющим функции по

тл_пf|4l aalEln\,/tv
I"БrlО"r-.--- .Ъ"ударСтвенной политики и нормативно-правовому

реryлированию в области здравоохранения,

2.7. К трудовой деятельности в Улреждении также не допускаются

]ица, имеющие илИ имевшие сУдимость, подвергающиеся иIIи

подвергавшиеся уголовному преспедованию (за исключением лиц, уголовное

преследование В отношении которых rrрекращено по реабилитируюlцим

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

Iостоинства лиiности (за искJIючением незаконного помещения в

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

Еесовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,

основ конституционного строя и безопасности государства, а также протиВ

общественной безопасности4,
2.8. При приеме на работу (до ,,одписания трудового договора)

работодатель обязан провести со всеми принимаемыми на работу

сотрудниками вводный инструктаж по охране труда, ознакомитъ работника

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения,

Еными лок€шьными нормативными актами, непосредственно связанными с

трудовой деятелъностью работника, коллективнь,Iм договором5,

2.9.ПриПереВоДеработниканаДрУГУЮ,работУработоДаТелЬобяЗан
првести вводный инструктаж по охране Труда,

2.10. Первичн"rй 
-"".rруктаж ,,о охране труда на рабочем месте

проводит ответственный за охрану труда в Учреждении,

2.|\.ЗаведУющийУчрежДенияилиоТВеТсТВенныйзаохранУТрУДаВ
Учреждении знакомит работника:
- с шоручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и

бязанностями, определенными его должностной инструкцией;

- с инструкциJIми arо ,a"""ке безопасности, охране труда, производственной

санитарии, гигиене труда, rrротивопожарной безопасности; с порядком

обеспечения конфиденциаJIьности информации и средствами ее защиты,

2.|2.ПрИем ,ru рuбоrУ оформлЯется труДовым договором, Работодатель

вправе издать на основании закJIюченного трудового договора приказ

(rаспоряжение) о приеме на работу, Содержание приlаза Q1::ор,*"ния)
работодателя должно соответствоtsать условиям заключенного трудового

договора.

: ст.331 ТК РФ
- ;т.З5l .l ТК РФ
: --т.68 ТК РФ
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Пр" приеме на работу (до подписания трудового договора)
рботодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами
вЕутреннего трудового распорядка, иными лок€tпъными нормативными
аýтами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коJшективным договором6.

2.|З. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон
lrожет быть предусмотрено условие об испытании работника в целях
проверки его соответствия поручаемой работе7.

2.|4. При неудовлетворительном результате испытания заведующий
шмеет право до истечения срока испытаниrI расторгнуть трудовой договор с

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого

работника не выдержавшим испытание.'' Решение заведующего работник
пмеет право обжаловать в суде8. l

2.\5. Заведующий (работодатель) ведет трудовые книжки на каждого

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у
"f,анного работодателя является для работника основной9.

2.|6. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным Труловым кодексом Российской Федерации,
а именно10:
- соглашение сторон;
- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда
трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не
потребовапа их прекращения ;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому
рботодателю или переход на выборную работу (должность);
- отк€в работника от продолжения работы в связи со сменой собственника
пмущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности)
Учреждения либо его реорганизацией;
- отказ работника от продолжениrI работы в связи с изменением
определенных сторонами условий трулового договора;
- отк€tз работника от перевода на другую работу, необходимого ему в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
},становленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя
соответствующей работы;
- отк€lз работника от перевода на работу в другую местность вместе с

работодателем;
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

. 68ткрФ
- 

., i ст.70 Тк РФ
' l,} cT.7l ТК РФ
' ч.] ст.бб ТК РФ
: ст,77 ТК РФ
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- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской ФедерацИИ ИЛИ

иным федеральным законом правил закJIючения трудового договора, если ЭТо

нарушение искJIючает возможность продолжения работы.
.Щополнительными основаниями прекращения трудового догоВора С

педагогическим работником Учреждения являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава

Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов восПиТанИЯ,

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личносТЬЮ
Обlлrающегося.
Труловой договор может быть прекращен и по другим основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации И инЫМИ

федеральными законами. .l.

2.17. Работник имеет право 'расторгнутъ трудовой договор,
предупредив об этом работодателя в письменной форме не поЗднее, ЧеМ За

.f,Be недели, если иной срок не установлен Труловым кодексом РоссийскоЙ
Федерации или иныМ федеральным законом. Течение указанного сРОКа

начинается на следующий день после получениrI работодателем заявления

работника об увольнении1 
1.

2.18. По соглашению между работником и работодателем, трудовоЙ
.Iоговор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об
\ъольнении|2.

2.|9. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его
пнициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностьЮ
продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход
на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы Iрудового права, локаIIьных нормативных актов
Irди трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в

срок, указанный в заявлении работникаl3.
2.20. Срочный труловой договор прекращЬется с истечением срока его

"хействия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его
Jействия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее
чем за три календарных дня до увольнения) за исключением случаев, когда
истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время
исполнения обязанностей отсутствующего работникаlа.

2.2|. Труловой договор, заключенный на время выполнения
определенной работы, прекращается по заверш ении этой работы 

l 5.

2.22. Трудовой договор, заключенный на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого

работника на работу16.

" часть l ст.80 ТК РФ
': часть ' ст. 80 ТК РФ
] часть 3 ст. 80 'tК РФ
,' ч.l ст.79 Тк РФ
:'ч.2 ст.79 ТК РФ
:' ч.3 ст.79 ТК РФ
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2.2з. Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является

последнИй денЬ работЫ работниКа) за исключением случаев, когда работник

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом

РоссийскоЙ Федерации или иным федеральным законом сохранялось место

работникlz трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со

статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации, По письменному

зiulвлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные

надлежащиЙ образом копии документов, связанных с работоЙ18.

2.24. Прекраrцение трудового договора оформляется прик€tзом

:.эботодателяl9.
2.25. Лица, признанные иностранными агентами,

.rc'} ЩеСТВляТЬ просветителъскую деятельность

:lеСОВеРШеННОЛеТНИХ И (или) педагоiическую

государственных и муниципчUIьных образовательных организацияю),

3. основные права и обязанности работников Учреждения

3.1. Работники Учреждения имеют право на20:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

чсловияХ, которые установЛены ТруДовыМ кодексоМ РоссийскоЙ Федерации,

иными федеральными законами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее
, ребованиям

место, соответствующее государственным нормативным

охраны Труда И условиям, предусмотренным трудовым

качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением норм€tJIьной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных

профессиЙ и категориЙ работников, предоставJlением еженеделъных

выходЕЫх дней, нерабочиХ пр€вдничных дней, оплачиваемых ежегодных

oTITycKoB;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте;
- подгоТовку_ и дополНителъное профессионаJIьное образование в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами ;

]- ч.З ст.84.1 ТК РФ
:з ч.4 ст.84.1 Тк РФ
:i ч.1 ст.84.1 ТК РФ
]] cT.2l Тк РФ

-оговором;
- своевременную и
Jоответствии со своей

не имеют права

в отношении

деятельность в

в полном объеме выпла-ту заработноЙ платы в

квалификацией, сложностью труда, количеством и
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- объединение, включ€uI право на создание профессионапьных союзов И

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;
- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом <<Об образовании В

Российской Федерации>, иными федераrrьными законами формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров
g соглашений через своих представителей, а также на информацию о

выполнении коллективного договора, соглашений;
_ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
зilпрещенными законом способами;
- разрешение индивиду€LгIьных и коллективных трудовых споров, вкJIЮчая

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексоМ
Российской Федерации, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
бязанностей, и компенсацию мор€tльного вреда в порядке, установленноМ
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федераrrьными законами;

страхование случаях, предусмотренных_,бязательное социальное

-t еJеР€L]rЬныМИ Законами.
3.2. Педагогические работники Учреждени[ пользуются следующиМи

irкадемическими правами и свобоДами2l :

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода
от вмешательства в профессион€Llrьную деятельность;

2) свобода выбора и использованиjI педагогически обоснованных форr,
средств, методов обучения и воспитания;

З) право на творческую инициативу, разработку и применение
авторских про|рамм и методов обучения и воспитания в пределах

рализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета,
курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебных пособий, мhтериалов и иных средств
бучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в
rrорядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том
числе 1^лебных планов, к€Lлендарных учебных графиков, рабочих учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических матери€Lлов и иных
компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном
Учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам

данных, 1^rебным и методическим материапам, музейным фондам,
матери€шьно-техническим средствам обеспечения образовательной
деятельности, необходимым для качественного осуществления

z| ч.З ст.47 ФЗ кОб образовании в РФ>
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. .]гогической, научной
:f е^.дении;

или исследовательской деятельности в

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими

п на)л{ными услугами Учреждения, в порядке, установленном
Ilконодательатвом Российской Федерации или локаJIьными нормативными

цктами;
9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в

f(L:ЕIеги€шьных оргаIIах управления, в порядке, установленном уставом
Учрждения;

10) право на объединение в общественные профессионаlrьные

trрплнизации в формах и в порядке, которые установлены законодательством

Российской Федерации;
1 1) право на участие

_ - iте,lьности Учреждения, в

__rественные организации;

в обсуждении вопросов, относящихся к

том числе через органы управления и

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между

Lчастниками обр€вовательных отношениЙ;

1з) право на защиту профессион€шьной чести и достоинства, на

справедливое И объективное расследование нарушения норм

профессион€tльноЙ этиkи педагогических работников,
З.З. Дкадемические права й свободы, указанные в п.З.2 настоящих

Правил, должны осуществляться с соблюдением праВ и свобоД ДругиХ

!частников образовательных отношений, требований законодательства

РоссийскоЙ Федерации, норм профессион€tльной этики педагогических

рботников' закреплённых прик€tзом заведующего Учреждением от

]9.08.20 1Зг. JtlЪ 55/1.
3.4. Педагогические работники УчреждениrI имеют следующие права и

соIш€rльные гаран тии22 :

1) право на сокращенную продолжителъность рабочего времени;

2) право на профессионztльнуЮ подготоЁкУ И переподГотовку по

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

з) право на прохождение аттестации в целях установления
шалификационноЙ категории по желанию2З;

41 ,rpuuo на ежегодныЙ основноЙ удлинеЁный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской

Федерации;
5) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

\.становленном Министер ством образова ния и науки Р оссИйс коЙ Ф едер ации;

6) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на

]лете в качестве нуждающихся в ?кипых помещениях, вне очереди жилых

].i.5 cT..l7 ФЗ коб образовании в РФ>
: ч.j п.24 <порялка проведенr.iя аттестации педагогtltlеских работников организаuий. осуществляющих

1разовательную деятел ьность)



I *"""О*"J"Р"'ff;:;Т;;.*^.ния 
обязаны25:

I - добросовестно ис''олнять свои трудовые

2а ч.7 cT.5l ФЗ коб образовании в РФ>
25 cT.2l'TK РФ
26 ч.1 ст.48 Ф3 коб образовании в РФ>

помещений по договораМ социыIьного наЙма, право на предоставление

жилых помещениЙ специ€lJIизированного жилищного фонда;

8) иные трудовые права, меры соци.LJIьноЙ поддержки, установленные

федералЪнымИ законамИ и законодателъными актами БелгородскоЙ области,

rcрода Белгорода.
3.5. Заведующему Учреждением, заместителям заведующего

учреждением, руководителям структурных подразделений и их

зzrместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством

Российской Федерации, права, соци€IJIьные гарантии и меры социаJIъной

поддержки, предусмотренные педагогическим работникачJIунктами з и 5

части 5 " час,.ьЬ 8 .rur"" 47 Федерального закона (об образованиИ В

обязанности, возложенные

цудовым договором;
- соблюДатъ правИла внутреннего трудового распорядка Учреждени,I;

_ соблюдать трудовуб дисциПЛиНУ; _
- соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться К имуществу работодателя (в том числе к имуществу

треТЬихЛИЦlнахоДяЩеМУсяУ.работоДаТеЛя'есJIирабоТоДаТелЬнесеТ
oTBeTcTBeHHoqTb за сохранность эiого имущества) и других работниКОВ;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровъю людей, сохранности имущества работодателя (в том числе

имуtцества третьих лиц, находящ..о"" у работодателя, если работодатель

несет ответственностъ за сохранностъ этого имущества);

- проходитъ предварительные шри поступлении на работу и периодические

uеДицинскиеосМоТры'аТакжеВнеочереДныеМеДицинскиеосМоТрыПо
Еаправлению работодатеJIя

3.7. Педагогические работники Учреждениh обязаны26:

1) осуществлять свою деятельность на' высоком профессион€UIьном

уровне, обеспечивать в полном объеме реЕtлизацию образовательной

программы;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

.гребованиям профессион€IJIьной этики, утверждённым в Учреждении;

3)УважатьчестъиДосТоинсТВообУчающихсяиДрУГихУчасТникоВ
образователъных отношениЙ ;

4)р€}ЗВиВаТЬУобУчающихсяПоЗнаВаТеЛьнУюакТИВНосТЬ'
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать

цражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях

соВреМенноГоМира'формироватьУобУчающихсякУлЬтУрУЗДороВоГоИ
безопасного образа жизни;

45
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5) применятъ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокоекачество образования формы, методы обучения и восп итания;
6) учитыватъ особенности психофизического р€ввития обучающихся исостоянИе иХ здоровьЯ, соблюДать специ€lJIъные условия, необходимые дляПОJýryIеНИЯ ОбРаЗОВаНИЯ ЛИЦаМИ О ОГраниченными возможностями здоровъя,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организац иями;7) систематически повышать свой профессионалъный уровень;8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности впорядке, установленном законодателъством об образова нии;, 9) проходить в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

1ТРУДа; 
ll vl\t,qllD, 

I

10) соблюдать Устав Учрежде ния;, I

tr+Ё*#,"'*,,н**jкFЗ***- {ffii,ffiij 
lработника.

З.8. Работникам ДОУ запрещается: l

"i##j,T^;""""'Жl',}".*ЁilJ#fi 
:хъх1'#ннiн"ф"т#:Ёт"мныхl

-КУРИТЬ, В ТОМ ЧИСЛе ЭЛеКТРОННЫе СИГаРеТЫ, В ПОМеЩеН ИЯХ ИНа ТеРРИТОРИИ lУчреждения;
{)ставлятъдетей без присмотра; l-подмениваться с другими работниками без согласов ания с заведующим 

|Учреждения;

;ЪЪТ"'СЯ 
В ПОМеЩеНИЯХ В ВеРХНей ОДеЖДе, Головных уборах, без сменной 

J
-громко р€вговариватъ и шуметь в коридорах. 

l
з.9. рабоr"опОiХl'"ХТ:r"J;##,Об",ч"ности работодателя l

;.#d#Нf{*Н#,*т***ха"*"*;,rч;:хж 
|

- ;:Ж,;ТТJ#ffi;"""т;;;::н.хж?,тilф:ж:ннц;J"."воры; l*жt* l

7 ст.22 Тк РФ
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- привЛекатЬ работников к дисциплинарной и материzLльной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

- принимать лок€шьные нормативные акты.
З. 1 0. Работодатель обязан28:

- соблюдать трудовое законодательство И иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, лок€шьные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; предоставлять
работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечиватъ безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, нёобходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей; 

I

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном р€вмере причитающуюся работникам заработную
IIлатУ В сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации (10 и 25 числакаждого месяца);
- выплачивать в, полном размере причитающуюся педагогическим
работникам заработную плату .в сроки, установленные в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации (10 и25 числа каждого месяца)
-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную
пнформацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми лок€шьными
норматиВнымИ актами, непосреДственнО связанными с их трудовой
ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ; ;,

- своевременно выполнять предписания федера_rrьного органа
ЕсполниТельной власти, уполномоченного на проведение государственного
Еадзора и контроля за соблюдением труДового законодательства и иных
ЕорматиВных праВовыХ актов' содержаЩих нормЫ трудовоГо IIрава, Других
фдеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функцй по
контролю И надзору В установленной сфере деятельности, уплачивать
штрафы, н€lJIоженные за нарушения трудового законодательства и иных
Еормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииучреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
кми трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федера_гlьными законами;

-т.]2 ТК РФ
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- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовыХ обязанностей, а также компенсировать мораJIьный вред в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации;
- испОлнrIтЬ иные обязанности, предусмОтренные трудовым

законодателъством И иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, лок€lJIьными нормативными актами и

трудовыми договорами.

4. Рабочее время и время отдыха
4.t. Для педагогических работников Учреждения устанавливается

сокращенная продолжительность рабочего времени не более Зб часов в

неделю29.
4.2. Продолжителъность рабочего вt'емени педагогических работЕиков

вкJIючаеТ педагогИч9скуЮ работу, предусмотренную квалификационными

характеРистикамИ пО должностям и особенностями режима рабочего
временИ И времени отдыха педагогических и Других работников
образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке30,

4.3. В соответс^Iвии с придожением к Приказу Минобрнауки России от

24.|2.2о|0 J\ъ2075 <О продолжителъности рабочего времени (норме часов

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников>) педагогическим работникам Учреждения в зависимости от

должности и (или) специаJIьности с учетом особенностей их труда

устанавливается:
- продолжительность рабочего времени - согласно пункту 1 указанного

приложения;
- норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы

(нормируемая часть педагогической работы) - согласно пункту 2 указанного

согласно гryнкту З указанного приложения.
4.4. Конкретная продолжительность обр€}зовательноЙ деятельности, а

также перерывов между ней организуется с учетом соответствующих

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (санпин), Выполнение

педагогической работы регулируется схемой распределения непосредственно

"uО*"о|]:Ё;;ЖТЖЖЖгической работы, требующая затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их

дължностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в

том числе личными планами педагогического работника, и включает31:

в ч.l ст.3З3 Тк РФ
Т ПриложеНие 1 К ПриказУ МинобрнауКи РоссиИ от 24.12.2оlо N92o75 <О продолжительности рабочего

времёни (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников>

з\ п.2.З Приказа МинобрнауКи РФ от 2,7.0з.2о06 Jф 69 коб особенностях режима рабочего времени и

времени.отдьr*u п"дu.о.rч""*"" и других работников образовательных учреждений>
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- выПолнение обязанностей, связанных с участием в работе

педагогических, методических советов, с работой по проведению

родительских собраний, консультаций, оздоровителъных, воспитательных и

ДругиХ меропрИятий, предусмОтренных образовательной программой;

puOoru 
"u 

общ"" собраниях трудового коллектива Учреждения;

-орГаниЗацияИПроВеДениеМеТоДической,ДиаГносТическойИ
ко}Iсультативной помощи родителям (законным представителям);

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по

обучению и 
"oarrrru""ro 

обучающихQц изучению их индивидуаJIьных

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств

и жилищно-бытовых усповий;
- выполнение дополнительно возложенных на педагогических

работников обязанностей, непосредственно связанных с образоватеJIьным

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда.

4.6. Щля педагогических работников Учреждения, выполн,Iющих свои

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи

не устанавливается.
4.7. Щля работников Учреждения установJIена пятидневная рабочая

неделЯ с двумЯ выходными днями (суббота, воскресенье),

4.8. Продолжительность рабочего днrI, непосредственно

предшест"уощa.о нерабочему праздничному Дню, уменьшается на один

час32.
4.9. При совпадении выходного и нерабочего пр€tздничного днеи

выходной день переносится на следующий после прalздничного рабочий

день.
4.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за

искJIючениеМ слу{аев, предусмоrрa"""r* Трудовым кодексом Российской

Федерации3З.
4.t|. По соглашению между работником Учреждения и работодателем

могут устанавливаться как при приеме на работу, так_ и впоследствии

"..rЬп""rй рабочий денъ "n" "Ёrrоп"u, 
рабочая неделя, Работодатель обязан

устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю rrо

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),

имеющеГо ребенКа в возрасте до 14 лет фЬбенка-инв€UIида в возрасте до 18

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семъи в

соответСтвии С медицинским закJIючением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми

Ъ*rur" Российской Федерации3а.

4.|2. - Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при

выполнении отдельных видов рабьт не может быть соблюдена установленная

для данной категории работников ежедневн€}rI или еженедельная

продолжительность рабочего времени, допускается введение

суммированного }л{ета рабочего Ьремени с тем, чтобы продолжительность

рабочего ,р"*"r" ,u у"Ьrrrurй период (месяц, кварт€tл и другие периоды) не

'2 часть i ст.95 Тк РФ
:;ст.112 I-КРФ
:'ст.9З ТК РФ
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превышЕuIа норм€Lльного числа рабочих часов. Учетный период не МоЖеТ

превышать одного года35.

4.|З. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке,

установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может
вводиться режим гибкого рабочего времени, cMeHHarI работа в соответствии с

графиком сменности.
4.14. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
4.15. Педагогическим работникам: старшему воспитаТеЛЮ

воспитателям, музыкuLльному руководителю, инструктору по физической
культуре, педагоry-психологу предоставляется ежегодныЙ основнОЙ

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 к€Lлендарных

дняЗ6.
Пр" напичии в Учрежденйи обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья и (или) лиц, нуЯtдающихся в длительном лечении
(ОВЗ), педагогическим работникам (воспитателям, музыкztльному

руководителю, инстirуктору по физической культуре, педагоry-психологу),
непосредственно работающим с данной категорией детей, предоставляеТСя
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск
продолжителъностью 56 календарных дней37.

Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодныЙ
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней38.

4.|6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации не позднее, чем за две цедели до наступления к€tлендарного года
в порядке, установленном статьей З72 Трудового кодекса Российской
ФедерацииЗ9. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для
работникааO.О времени нач€ша отпуска работнцк должен быть извещен под

роспись не позднее, чем за две недели до его начала4l.
4.|7. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику

ежегодно42.
С учетом статьи |24 Трудового кодекса Российской Федерации

запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого
отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет4З.

4.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у

]: ст. l04 'ГК РФ
:'Постановление Правительства РФ от l4.05.20l5 г. Лs466 в редакции IlостановленLrя
C7,04.20l7 г. М4 l9 <О ежегодных основных удлиненных оплаtt}lваемых отпусках>

'- 1-Iостановленлlе Правительства РФ от l4.05.20 l5 г. Л!466 в редакции Постановления
07.04.20l 7 г. Jф4 19 кО ежегодных основных удли}lе1-1llых оплачлtваемых отпусках))
:6,t.lcT. ll5ТКРФl .Л!
< О ежегодн ыхЗ9 ч. l ст. 1 23 ТК РФ
'с ч.2 ст. l2З ТК РФ
'i ч.З ст. l2з ТК РФ
'2 .1.1 ст. l22 Тк РФ
'з последниli абзац ст. l24 ТК РФ

Правительства от

Правительства от
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работодателя. По согламо,'tет бrrru-пй";;:;:У""r' СТОРОН Оплачиваемый

ffi,# **:Ё ЪЁ3ii,1Ж Ъ:.Ж ТН;;*".#л #i#i'Ё" ::i:
*'j.:j_TeH 

бытi предоставлен45; -tЛаЧИВаемый отпуск по заяв.

неIIосред#.Т::Ъ.; #'i:^ 
o-Y.no' ПО беременности и родам- па0;1укам в возрасте до l В лет;

,"."чa",Оаоотникам' усыновиВIIIиМ р.б."пu (летей) В возрасте до

o.nr.n 
u#УГИХ СЛУЧаЯХ, ПРеДУсмотренных 

Фелеральными законами.
ЛЮ бЪ е 

" 
r"i_ Ё,Ё"iJ Жri: Ж"ffi Paoo'"l ;;;;;^ предос тавлятI

'*''i]ъ:;:':;ffi 
fr Т;:*Fi:;Ё::;""ЪНЪНffi ;*р,"'*'оплачиваеlу{

из частей ,.'О 
отпуск ,.*;rЪ"#о::f:#;-"' ' рЪОоrооur"п.м ежегод

4.20. 
ОГО отпуска дол>ttна быть не мен 

На ЧаСТИ. ПРИ ЭТом хотя бъi t
BpеМЯ.*"."?;x"';Н#нсBoeBpеМеннoeеi4каJIенДapньtхДнейa7.
о времен",#;Тr#:Т#:мого отпуска лЙiН:#:Т."'ДеНа оплатс

работода."r,.ОПТ| 
ЭТОГО ОТПуска по.дr.. 

".#; ff:HJi,|"'n ПО"оупреж

ежегодный ' ПО 
""."r.r".rr 

-^r.i;"# З3 ДВе НеДеЛи до его начала,

работнико,*оппuч,;;;;;'ТlrJi"";;"?r*lf "lън:fu *";iiж,
n"o"n"-.J,l' 

"u" 
^"одн ы й опла

puoo,,,n*; ji{:хф;:';#"ff*Т:*"jx#;L*тж.u;;l";тJ;н";
- временной н- и сполн. r"r'ТJА"fi"_Тf П:"" работника ;

государс."".rпu,r-;;;;,#;:":.: время ежегодного оплачива
предусмоrо.;""} ;НЖi.#rо если опr r.о.|Ъi#ЛаЧИВаемого отпусl
- в других '.""'r';"u."Jo':1" от работы; 

О ТРУДОВЫМ Законодur.п".."о

_Iокалънь,r"r"jjУЧаЯХ, ПРеДУсмотренных l
4.22.по iО'u'ИВНЫМи 

актами учреждеr"f,.'ООuО'' законодательство]\

Puoo,",ny' ;;"#?Т# "3:'":::n""uuno " ior.", уважительным причиналпредоставлен or""]i'i:: л']" еГО ПИсъменно
которог_о 

""o"i#.'.l"';: ::i;;нения 
.upuoo*.'Y 

ЗаЯВЛеНИЮ может бытл

""**#*.,"iтi:iilý,":lт:ъ*;*:Шн;хт;н;т;:i:#нетр}цосrо.об"lл___"Пфорr"ру;, "T;}]fu.f,}9o'n"n, no"- 
---"оrможности,

ОСТИ u п.р"о,Й о."" выхода 
"" о.Ъ"r/ 

ПРеДставляет n".,

- ч,2 cT.l22 Тк РФ-' ч..] cT.l22 Тк РФ- пос-lедний абзац ст, l]] ТК РФ, ч.l cT.i25 ТкРФ
' ч.-5 ст,l24 Тк РФ-'ч.] ст.124 ТК РФ

'1,1 ст. l28 Тк РФ



5. Поощреция за труд
5.1. За добросовестное, исполнение работниками трудовых

обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также Другие
достижения в труде применяются следующие виды поощрения5|:
- объявление благодарности;
- на|раждение ценным подарком;
- нацраждение почетной грамотой;
- другие виды поощрений.
В ОТНОШении работника могут применяться одновременно несколько видов
ПООЩРеНИЯ. ПОощрения оформляются,приказом работодателя, сведения о
поощрениях заносятся в трудову.ю книжку работника.

5.2. РабОТНики Учреждения могут представляться к награждению
государСтвенными наградами Российской Федерации и г.Белгорода
Белгородской обласiи.

б. Щисциплинарные взыскания
6.1. За СОВеРшение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение

или ненадлеJкащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодателъ имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания52 :

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствуIощим основаниям.

6,2. fфи н€Llrожении дисциплинарного взыскания
тяжестъ совершенного проступка и обстоятельства,
совершен53. 

;,

6.З. Що применения дисциплинарного взыскания

i должны )rчитываться
при которых он был

работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то
составJUIетсЯ соответсТвующиЙ акт54. Не предоставление работником
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного
взыскания55.

6.4. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца
сО днЯ обнаружения проступка, не счит€UI времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнениrI
представительного органа работников56. .щисциплинарное взыскание не
МОЖеТ бЫТЪ ПриМенено позднее шести месяцев со днrI совершения проступка,
а ПО РеЗУлътатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятелъности

51ст.191 Тк РФ
52 ст.192 Тк РФ
5з ч.5 cT.l92 Тк РФgч.l ст.19З ТкРФ
55 ч.2 ст.l9З Тк РФ
56 ч.3 ст.193 Тк РФ
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ипи аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения, В

ук€ванные сроки не включается время производства по уголовному делу57,

6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено

только одно дисциплинарное взыскание58,

6.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих лlей со дня его

издания, не считая времеНи отсутсТвия работника на работе, Если работник

отказывается ознакомиться С указанным приказом (постановлением,

распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт59,

6.7. ЕслИ В течение года со дня применения дисциплинарного

взыскания работник не булет подвергнут новому дисциплинарному

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания,

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарЕого

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,

просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или

представительн;го органа работников60

7. Ответственность работников Учреждения

7.|.УчреждениеиМееТПраВоПриВлекаТЬрабоТникоВк
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами,

7.2. ответственность педагогических работников у:танавливаются
gтатъёЙ 48 ФедеРаJIъногО закона <Об образовании в Российской Федерации>>,

57 ч.4 cT.l93 Тк РФ
58 ч.5 cT.l93 Тк РФ
59 ч.6 ст.193 Тк РФ
60 ст.194 Тк РФ
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Принято на общем собрании работников
МДОУ <Щетский сад J\b30 с. Петропавловка

Белгородского района
Белгородской области>

от к09> 5 года (протокол JtlЪ2)

п й профсоюзной Белго
орган й сад Jф30

т.ю.

Приложение NЬ 2
к Коллективному договору

gа2025-2027 t.

Утверщдаю:

Заведующий
МДОУ <,Щетский сад J\Ъ30

с. Петропавловка
Белгородской

2025 года
ихайлова

Пр

Перечень должностей работников
муниципzшъного дошкольного образовательного у{реждениrI ((Детский сад

J\b3 0 с. Петропавловка БелгорОдского района Белгородской области>>,

имеЮщих право на дополнительныЙ оплачиваемыЙ отtý/ск.

й I;o
tlrl /_:, _I

{-{ý/
mtrФ

Nb п/п .Щолжность количество
дополнительных

дней

основание

1 Заведующий aJ Ненормированный рабочий
день (ст.1 19 ТК РФ)

2. Повар Присвоен кJIасс 2 (шум,
параметры микроклимата),
класс 3.2 (тяжесть трудового
процесса).
Итоговый класс условий
труда -З.2
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согласовано:
Председатель первичнои

Приложение Ns3

к Коллективному договору
gа2025,202'7 г,

Утверждаю:

Заведуюrций
й сад Jф30

вка)
михайлова

варя2025г

положение
об оплате труда работников

муниципального дошкольного образовательного учреждения

од"'.*"йсаДNЪ3Oс.ПетроПаВЛоВкаБелгороДскогорайона
Белгородской области>>

/_п]."9/$-"д*,*1i"фý.Н
'Ji;Ё,ж;ж*fr;*"\Ъlg

{i!ý"-ý
ýжж
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1,Общие положения

1.1 Настоящее Положение об оппате труда работникоз муfiиципаjIъного

дошколъного образоватепъного уt{режден"я' оД",ский сад Ns30 с,

петрогrавповка Бългородского"рuйо"ч Белгородскои обпастш> (далее

Попожение)разработаноДля'У""ч"'аjIъноГо-ДошколЬного
образоват.п"rrоrо уIреждения rД.".к"й сад Ns30 с, Петропавловка

БепгородскогорайонаБелгород.*оtобластп>(дчл".-ДоУ)ВсооТВеТстВии
с:

ТрУдовымкоДексомРФииныминорМамиТрУДоВогоЗаконоДаТепъсТВа

'".."H;;Jnfl'*'*XXЪHoM от 29,2.20'2 года Ns27з - Фз <об образовании в

РоссийсКой ФедеРац"":- ' одской области от 07 апреJIя

По.rч"оi,"""r,л Правитепъства Белгор

2алгода N, 1;;^_ ,rrr.оьо утверждении методики формирования системы

оплаты труда и стимул"ро"u"-^ работников дошколъных образователънъIх

организаЦий, дошколъных ;й--; образователъных^ организациях,

обеспечиваюЩИх государс,","й, гараIIтии р,-",uч"и прав на поJryЁIение

общедоступного и бесплатного дошколъного образованияц

постановriением uоr""iйu*"и БелгорЁд,*ог.о райоlа от 4 авryста

20t5 года J\ьбЗ <<О внедрении;;;;;;rории йп.ородского района Методики

формироВаниясисТемыоплаТытрУДаИ","'Уо"роВанияработников
ДошколънъIхобразователъныхорганизаций,ДошколъЕъIхГрУПпВ
общеобразоватеJIъных "пr#r"uй 

обеспечивающих государственные

гаранти. реаJIизации прав на полу{ение общедоступного и бесплатного

дошколъного образован*" 
_ _ _л .._т,Бо Ат п.гпя стIевые принципы системы оплаты

1 .2,положение предусмаrривает отраслевые принципы

труда puoor"]"*ЪT^!ov,' финансируемых 
за 

'fIeT 
средств областного и

мУниципалъногобюДжетоВииъlъIхДохоДоВ'наосноВебазовоГоокJIаДаВ
зависимости от должности, гарантиро,u""й надбавок, дошлат и выплат

;;;"i:lун;,"ЖУННr*;:"lff ХЁ'Jj;принципысистемыоПJIаТЫ

труда: л*-lлттrrло'ттi величины заработной платы от

- обеспечение зависимости велI

ква.lrификацииработников,сложносТиВыпопняеМыхработ,копичесТВаи
качества зн3ffiЖ;оJН", 

за выполнение работы в особых усповиях, в

усповиях, отклоняющихся от нормztJIъных, обеъпечение едиЕых подходов к

применеНИЮ В ЩОУ; __ллттоттт_Irf\й заинтересованноСТИ 
В ПОВЫШеНИИ

- исполъзование материаJIъной заинтересованнос,

качества работы, ruор".a*ой активности' ""йц"u,"u"' 
и доброСовестногО

^"Бу.:кrНfr:'Н#Н'Й'ор"о*_ 
аттестации и квалифИКаЦИОННОГО

категориро"u"* работников, 
-установпенного дJUI соответствующих
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"о"о.;.iififr"frl#flЁРuН'Т г_:1Y-,у::;"енИЯ 
ЕДИНОГО

квалификационного справо"rr"*u должностей руководителей, специаJIистов,

служащих и профессийrрабоччх (ЕКС),

щля uеле;-;;;;;;; попо*."ия испопъзуются следующие основные

понятия и определения:
, базовьtй dолнсносmной otлud - минимальный окJIад работника

образователъногоУчрежл!-|jя,осУЩестВпяюЩегогrрофессионаJIънУю
ДеятеЛъностъпозанимаемойДолжносТи'вхоДящейВсоотВеТстВУющ}ю
профессио"-й-кваrrификационную 

1,рупп}э без )л{ета гарантированIlых

раЗМероВДоПлаТ(надбавоil::*".нсационногохараюераисТиМУлирУюЩих
выплат. Базовый должностноЙ оклад подлежит индексацИи в соответствии с

норматиВнымИ правовыМ" ur."ir" Ъоссийской Федерации и Белгородскои

обпасти;

ДоIIолниТелънойработы,невхоДяЩейВкрУгосноВныхобязанностеи
работника;

.компенсацuонttЬtевЬ'пJlаmЬ'.ВыплаТы'обеспечиВаюЩиеработникам

образователъных организаций, занятым "ч--""*,пu,* 
работах, работах с

вредными, опьсными и иными особыми условиями труда, в условиях труда,

откJIоняющихся от нормыIъных, оплату труда в повышеЕном размере;

_ базовая часmь фопо;-о;;;; ipyda образоватепъной организации

обеспечиВаеТГаранТ"ро"u""1*заработнУюПлаТУработникоВисостоиТиЗ
базовых окладов, *оrrrarrauц"оrr*rir* выппат, гарантированных надбавок и

доппат; пltиттlllllhl - выплаты, предусматриваемые

]ono*." ;:#r;;уr:#::"":,#:r":ъv,оу.п части фонда оплаты труда для

работникоВсТрУкТУрногопоДраЗДеJIениякДетскийсаД)'сцеЛъюпоВышения
мотивации качественного 

труда и поощрения за резулътаты 
труда' 

l

Система стимулируrй"" выплат работникам Щ,ОУ вкJIючает в сеOя

поощрителъные выплаты по результатам труда (премии) в соответствии с

показателяМиэффектиВносТи!."'.пu''остииоценкитрУДа.
СтимУлирУющиеВыпЛаТыВыпЛаЧиВаЮТсяиЗсТимУлирУющейЧасТи

фонда оплаты труда. Выплаты стимулирующего характера работникам доу

УстанаВлиВаюТсяВПреДеЛахсреДсТВсТиМУЛирУюЩейчастифондаоПлаты
труда локаJIъным актом *у"йч",аJIъного дошколъного образователъного

у{реждени" 
-.,д""ский 

.uо-'l,г,зо с, петропавловка Бепгородского раиона

Белгородской обпасти>>,

НастояЩееПоложениеУсТанаВпиВаеТраЗМерыиУспоВияопПаТыТрУДа
педагогического ",p,o"*u, 

,jl_:yTy,; и ребно-вспомогатеJьного

[персонаJIа'техЕиЧескихиспопниТелейИобсrryживаюЩеЮпеРсоЕlL]чL
l uд*инистративного персоншIа _},,г}шици"ч:::,о 

дошЕШЬЕОГО

l образоватепъного у"р.*о.rr* пДетский сад Ns30 с, Петрошавтовм

1 Бепгород,*,о рutона Бепгородской области>>
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Фонд опJIаты труда доУ формируется за счет средств областного и

МУниципulлъноГобюДжетоВииныхисТоЧникоВ'поЛУЧеннъIхоТ
осуществления доУ деятелъности в соответствии с её уставными цеJIями и

видами деятелъЕости.
распределение стимулирующей части фонда оIIлаты труда

осуществляется в соответствии с утвержденным Положением о

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда мунициIIаJIьного

ДошколЬноГообразователЬного)л{режДения<<ЩетскийсаДJф3Oс.
ПетропавлоВкаБелгородскоГорайонаБелгородскойобластю>.

Месячная .ru"*u (оклад) работника, полностъю отработавшего за этот

периоД нормУ рабочегО временИ и выпоЛнившегО HOPrury Труда (трудовые

обязан"осм); 
"Ь 

*о*.' быть ниже минимшIъного размера оплаты Труда,

1.4. Положение принимается на общем собрании работников ,ЩОУ,

согласовывается с прфсоюзным комитетом и утверждается прикzвом

заведующего Щоу

2. Нормы рабочего времени, учебной нагрузки и порядок ее

распределения,

2.1. Нормы часов педагогической (преподавателъ_ской) работы за

ставку заработной платы либо продолжителъность рабочего времени

определены Приказом Министер.""ч образования и науки Российской

Федераци и от 22декабря 2О1'4 rодu Ns 160f <<О продолжительности рабочего

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

педагогических работников и о IIорядке определения 1лrебной нагрузки

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре>,

3. Формирование и распределение фонда оплаты труда работников
доу.

3.1. Формирование фонда оплаты труда доУ рассчитывается по

формуле:

ФоТ общ=ФОТпп+ФОТпр.пер.l где

ФоТпп.фондоплаТыТрУДаПеДаГоГиЧескоГоПерсон€}JIа
ФОТпр.пер.- фонд оплаты труда прочего персонаltа,

З.2. Фонд оплаты труда педагогического персонаJIа формируется в

соответствии с нормативами расходов на обеспечение государственньIх

гарантий ре€tлизации прав на 
-полу{ение 

общедоступного и бесплатного

дошкольного образования в дошколъном образователъном )чреждении
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к,Щетский сад Ns30 с. Петропавловка Белгородс*:"^j:::::"::*:,"ж:::
:ff;;Ы 'Ъr*."твляющего обраЗОВаТ9Т"rУЮ ДеЯТеЛЪНОСТЪ' СОГПаСНО

Е--- лл12 _лпо N.r{6ý_ттгт zrоб
;:жН; ;:,: Ъъж#;;;; ;;;; ;; з о д.*О р я 20 |З года Ns 5 6 5 -пп ( о б

Jтr(r .l\ластныМ

Ёffi;#'""Тfr iТ,;;-f ч.*ооо:__1_1"р"А11 jз""":l,"ъ"у###

Н.fi;;:;;""Jiо.uоантийреапизац""1luu_"i::ж:::"_"Uнн;;i.ж"";
;::Нжff;;;;;;ь,оор*ования в дошкольных образователъных

орГаниЗациях)'иЗрасчеТанаоДноГообуlающеГо,ВчасТиоПлаТытрУДа.

Формула для расчета:

Фотпп=Nхt(хЩхl/л где

N-норматив финансировани,I рu,"одоJ на обеспечение

государственных гарантий реаJIизации прав на IIолу{ение общедоступного и

бесппатного дошкоп""о.о обр*о"urrия в дошкольной образовательной

организации,осуществляюl59йобразоватт::Iуо,]ill],"jз"л_
К - ,rопрчuJ""rй коэффициент дJIя данной дошкопъной организации,

устанавливаемый нормативным правовым актом Правительства области на

,,.р.*од"ыйпериоДДляоТДелъныхМапокоМшлекТнъIхДошкольных
образоват.п""* frЬ".Йй (при отсутствии коэффициента - 1);
- -г 

Д-доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение

государственных гарантий р.uл".uции прав на IIолу{ение общедоступного и

бесплатного дошколъного образования в дошкольной образователъной

организалии, осуществJIяющей образов атепьную деятельность,

У- *оп"r.Ъrво обуrающихся в ЩОУ,
ФондоIIлатыТрУДапеДаГоГи'.9IоI1ПерсонаJIасосТоиТиЗбазовой

части (Фотб) и стимупирующей части (ФОТст)"

ФОТпед.пер.:ФОТб+ФОТст

объем стимулирующей части определяется по формупе:

ФоТст:ФоТпед.пер. хЩс, где

,Щс- доля стимулирующей "т,l ФОТ

Рекомендуемый диапазон Щс 20 ло

Учреждением самостоятелъно, 
. fiлfлплгIrlJАrrт.п

Базовая частъ фонда оплаты труда для педагогического персон€ша

(ФОТпп) состоит из общей части tООТоl и гарантированной части (ФОТг):

Фотпп:ФОТо+ФОТГ.

педагогического персонаJIа,

70%. Значение Щс опредеJuIется

объем гарантированной части опредеJIяется по формупе:
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Фотг:ФоТппхДг, гдо

Щг допя гарантированной _ч]lсти 
ФоТ педагогического

персон€UIа. Рекомендуемое ."u,r."i. Щг - до 30%, Значение Щг определяется

Учреждением самостоятельно,
Базовая частъ фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную

заработную плату педагогических работников,
З.З. Фонд оплаты труда прочего персон€tJIа формируется в соответствии

с указанной Методикой оплаты труда, но за счет средств местного бюджета

Еа текущий финансовый год,

Фонд оплаты прочего персонаJIа не входит в норматив финансирования

расходов на обеспечение государственных гарантий реапизации прав на

поJryчение общедоступного " б.a.rпатноt'о дошколъного образования в

дошкольных обра9ователъных организациях, предусмотренных

постаноВлениеМ Правительства области от З0 декабря 2о]'З года Ns565-пп

<<обУтвержДениинормаТиВоВрасхоДоВипоряДкаперечислениямесТныМ
бюджетам субвенций из областного бюджета на обеспечение

государственнъIх гарантий реапизации прав на полуIение общедоступного и

бесплатного оо-*Ёо"ного образования в дошколъных образовательньж

органI,lзациях).
ФормироваЕие общего фонда оплаты труда 

"р_о]:l1персонапа 
по ,ЩОУ

(ФОТмдоу) на о".р"дпrой финансовый год осуществляется по формуле:

ФОТпр.пер.:ФОТб+ФОТст+ФОТц+ФОТотп, где :

ФоТб-базовый фонд оплаты труда прочего rrерсонЕ}па (фонд оплаты

труда по базовым окладам всех *u"iор"й работников и фонд специаJIъных

гарантированных надбавок всех категорий работников);

ФОТст-стимулирующий фонд оплаты труда;

ФоТц- ц."r_р-йзованный фо"д стимулирования заведующего

составляет до 15%о от общего фонда оплаты труда прочего персонала

(базового и стимулирующего), (без )л{ета ФО{__отп),

В доУ форr"ру"," дополнителъный фонд дJUI оплаты замены

работников, у(одящих в отпуск, оплаты праздничных дней,

ФоТ отп - фо"д оIIлаты труда на замену отпусков рассчитывается от

заработной платы с учетом действующих нормативных_ 
1:1Iу-',лт_т

слеДУюЩиМкаТеГориямработников:ПоМощникаМВосПиТаТелеи,
заведующим, медицинскому персонаJIу, поварам, шеф-поварам, рабочим по

стирке и ремонту спецодежды, сторожам, подсобным рабочим,

объем .r"rуп"рй*.t части фонда оплаты труда прочего персон€}ла

определяется по формуле:

ФоТст:ФоТбхш, где:
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ш стимулирующая доля ФОТ прочего персонала,

опредеJUIется УчРеждениеМ самостоЯтельнО от 20 ДО 70Уо.

тарификация производится 2 раза в год по состоянию на

значение ш

1 сентября и

1 января.
при тарификации заработная платаустановленная работникам при тарификации зараоотнаlI пJlаl-а

выплачивается независимо от числа неделъ и рабочих дней в рaвные месяцы

года, не реже чем каждые полмесяца, но не позднее 15 календарных дней со

дня окончания периода, за который она начислена,

при невыполнении по не зависящим от работника причинам объема

у.ru"оrrrенной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не

производится.

4. Расчет оплаты труда работников.ЩОУ

4.t.оплата труда педагогических работников доу рассчитывается
исходя из базового окJIада с применением гарантированных выплат и

стимулирующих выплат согJIасно коэффициентам IIо следующей формуле:

Зп.восп. = (о баз.восп. х к попр. Еа контингент х (1 + к)) + с,
где:
О баз.восп. - базовый оклад воспитателей;
к попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.

расчет IIоправочного коэффициента на контингент:

т/_ числеIIностъ континItнта IIо списочноМу составУ в IpyTIпe на даry тарифиI€IIиИ

н ормативIIое комплектов ание цруппы .р соотв етств и и с С анfIиН

в сл)лIае, если величина поправочного коэффициента ниже 1, то

коэффициент устанавливается на уровне 1,

нормативное комплектование утверждается приказом начаJIъника

управления образования администрации Белгородского района в рiврезе

каждой дошкольной организации 2 ржав год на 1 сентября и 1 января,

нормативное комплектование группы общеразвивающей

направленности И повышенного уровня в соответствии с Санпин

рассчитывается исходя из площади групповой (игровой) комнаты на одного

ребенка в зависимости от возраста.
в |руппах компенсирующей и комбинированной направленности

поправочный коэффициент устанавливается на уровне 1;

К - специ€tJIьные гарантированные надбавки,

Формула для расчета заработной платы прочих шедагогических

работников:
Зп.пед: (о баз.пед. х Кпопр. на контингент х (1 + к)) + с,
где:

61



О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников;

К попр. на контиЕгент - поправочный коэффичиент на контингент,

расчет поправочного коэффициента на контингент:

по на кации

к:

Всл)Дае'еслиВеличинапопраВоЧногокоэффичиентаниже1,
коэффичиент устанавливается на уровне 1,

НорматиВноекоМПлекТоВаниеУТВержДаеТся"|1-:-"#начаJIЬника
Управления образования uо*"й"rрй", Ь,п,ородского района в разрезе

-*^ъj;J';ж""ъ".О "п,жl}нование l 
'руttпы 

общеразвивающй

направлеЕности и повышенного I|_:::л_" 
соответствии с СанПиН

рассчитывается исходя из площади групповой (игровой) комнаты на одного

ребенка "fi"#Jтн:"".Жй;- и комбинированной направленности

IIопраВочныйкоэффициентУсТанаВJIиВаетсянаУровне1;
К - специаJIъЕые гарантированные надбавки;

С - стимупирующиa ,rчдбu"пи за наJIичие государственнъIх, отраслевъD(

"u*uЪlffi]!ffi;:Тffi":-и устанавливаютс я 2 разав год на 1 сеНТЯбРЯ

и 1 январ" " 
.;;;;ствии с положением о распределении стимулирующего

фОНДа ОП"Н:Нru, 
ооr*оrппектования дошколъных образоватеJIъных

организаций в течение года заработная плата педагогических работников

должна пересчитыватъся ,rо .о.rъ"нию на 1 сентбряи t яЕваря,

4.2. оплата труда работников прочего персонаJIа,j'"'u"Yj_'::= :
Уrебно.вспомогателъного'аДминистраТиВного'ТехЕическихисГtолниТепеии
обсrryжив".*ъ;;- ;;;оrrйч) р ассчитывается ИСХОДЯ ИЗ б аЗОВОГО ОКJIаДа.

Зп пр. = (О баз, пр. * (1 + К2) * С, где

о баз. пр. - базовый окJIад прочего персонала;

К2 - специаJIъные гарантированные надбавки;

С - стимулирующие надбавки,

СтимУлирУющиенаДбавкиУсТанаВлиВаюТся2ржаВгоДнаtсентября
и 1 январ" " 

.оJruБствии с положением о распределении стимулирующего

Фонла оплLl#J*латы 
труда'заведующего дошколъной образователъной

организации.
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оплата Тр_уда заведующего Щоу устанавливается исходя из средн((базовой) заработной nnur"' воспитателя' фактически сложившейся ]1(одно) физическое лицо списочного состава, и стимулирующие надбавки;Зп завед. = (средняя Зп базовая 
"о..r"r. 

* (1 + к + д)) * Сн, где

ср.д Зп базовая воспит. - средняя заработная плата воспитателя,к - коэффициент за контингент воспитанников:
до 100 детей - 0,5;
от 101 до 150 детей - 0,6;
от 151 до 200 - О,7;
от 201 до 250 детей - 1;
от 251 и более детей - 1,2
А - доплата за наJIичие высшей квалификационной категории - 0,15.Сн - стимулирующие выплаты;
стимулирующие выплаты заведующему доу устанавливаются ]соответствии с Положением о распределении центр€tлизованного фопо]стимулирования руководителей доaпоп"ных обраrо"ur.rr"ных организацийструктурных подразделений <<детский сад) в общеобразовательны)организациях Белгородского района, которое утверждается приказоNначальнИка УпраВлениЯ образова ния алмИнистрации Б елгородского района.Заработная плата заведующего ЩОУ устанавливается два раза в год (1сентября и 1 января) на о,"о"uп"и тарифи*uц"о"""Iх списков и списочногссостава детей.
4.4. <<Согласно ст. 1зб тк рФ при выплате заработной платыработодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: осоставных частях заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, втом числе денежной компенсации за нарушение работодателемустановленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплатыотпуска, выплат при увольнении и (или) Других выплат, причитающихсяработнику; о разМерах и об основаниях произведенных удержаний; об общейденежной сумме, подлежащей выплате>>.

5. Порядок и условия почасовой оплаты труда

no"r#r.Xouu'o"u" ОПЛаТа труда педагогических работников доу
- при оплате за часы, выполненные в порядке замещенияотсутствующих по болезни или Другим причинам воспитателей и другихпедагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;- при оплате за педагогическую работу специ€Lлистов пре дприятий,учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов
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уIIравления обраЗованием, методических и y,l(,U

привлекаемъIх для педагогической работы в ЩОУ;

- при оплате за часы ,rр.rrодЪuательской работы в объеме 300 часов в
,rr-r.тлw\ сFlепх

методических 1.чебно-методических кабинетов),

одном или неоколъких) сверх
другой образовательной организации

уrЬО"оt нагрузки, выполняемой по совместителъству на основе

,"о"ф;У:Ъi*.п 
оплаты за один час указанной ПеДаГОГИЧеСКОй РабОТЫ

определя.r." rrуiaм деления базового доJIжностного оклада педагогического

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю

на среднемесячное количеar"о рчбочих часов, установленных по занимаемой

должности.
5.3. Среднемесячное коJIичество рабочих часов оIIредеJIяется путем

умножения нормы часов педагоги:...по_й работы в неделю на количество

рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полуIенного

резулътата на 5 (*oorn..."o pu6o""* дней в неделе), а затем на |2

(*on""..TBo месяцев в году),

5.4. оплата труда за замещение отсутствующего педагогического

работника, если оно осуществлялосъ свыше двух месяцев, производится со

дня начаJIа замещеЕия за 
".a "ua", 

фактической 11реподавателъской работы на

общих основаниях с соответствующим увеJIичением его месячной нагрузки

путем внесения изменений в тарификацию. При этом оплата труда за

замещение отсутствующего работника производится с yreToМ

квалификационной категории замещающего работника,

5.5.оплатаЗаМеныЗаВременнооТсУТстВУющег9лпеДаГоГическоГо
работника (болъничный JIист, отпуск, курсы и т.Д.) в ЩОУ IIроизводится

ПУТеМДепениябазовогоокJIаДа(сУ.rетомПопраВочНогокоэффициенТана
контингеrrr " 

.руrrпе заменЁr) на средЕемесячное копичество рабочих часов,

установленных по занимаемой допжности, и ,умножени,I на фактически

отработанное количество часов замены в месяц,

5.6. Замена уrебно-вспомогаТелъного персонаJIа оплачивается от

базового окJIада с yIeToM 25ол допJIаты за работу в селъской местности без

)лIета стимулирующей части за фактически отработанное время,

5.7.зu*."uобслУжиВающегоПерсонаJIаоIIлачиВаеТсяоТоклаДа
заменяемого работника с yIeToM гарантированных доIIлат и

комценсационньD( вы11лат без стимулирующей части за фактически

(в

б. Порядок установления компенсационных выплат,

гарантированных надбавок и доплат

работникам доу (далее _ работники) компенсационных lJыl,tJl,1,I,

гарантированных надбавок и доплат с yIeToM особенностей условий труда на

отработанное время.

б.1. Настоящий раздел Положения применяется при установлении
компенсационных выплат,
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каждом рабочем месте и других фактороь выдеJIяющих особенности

конкретноrо пuЙr;;;" ..о рudо"его места среди остаJIъных работников,

б.2.РазмерыиВиДыГарантироВанныхнаДбавокЗаспецификУработы
оIIреДеляюТся".*од"иЗУ.по""йтрУДаУстанаВлиВаютсянастояЩим
Попожением'ЗаисключениеМсЛ)лlаеВ,когДар*'.рu'поВышеннойоплаты
опреДеляюТся действУюЩиМ ,u*ооодu'"п"""о'' u Также ЗакреПпяюТся

локаJIъными актами муниципаJIъного дошколъного образователъного

YчDежДения<<!.етскийсаДNs3Oс.П.'ро,,u*о"*uБелгородскоГорайона
b"r*nu:i:"ffin""u#T#];""'. надбавки за специфику работы ДОУ ДЛЯ

работнико" у."ч"йиваются 
от базового должностного окJIада:

.25проценТоВ.пеДагоГиЧескиМ.работникам,МеДицинскиМ
работникам, .r.ц"_"стам ,u"Бо"rу в , обрйоватеJIъных организациях,

iu"'ono*'il"Ё:,:l,L:,}'," j-*ft iтýЁт,rхlr#yI;#Жffi;:}
воспитателя, медицинским ра(

" 
о.дорож,т:;.хlтх*Т"Ъ'#пям_ 

де ф е кт ологам, }л{ите JIям_ ло гопедам

(л огоп ед;Ёrrт 
т:Н;*:'":'ХХlТf##"ХЪитате JIя за о существление

воспитаТелъских функuий В "р:т::: 
проведеЕия мероприятий по

;;;;u"Ё " iът;ж;"":'"#r#Х#Н:;- _ 
р 

"б :т:::y_ 
(кр оме ",:3_Y:

ВоспитаТелей)ЗареаJIиЗациюВор,ч"".uц""основнойобразователънои
шроГраММыДошколъногообразованияВсоотВеТсТВиистребованиями
федералъногоГосУДарс,u9"*,о,ообразователъногосТанДарТаДошкопъного
ОбР*ОjТЁ"''ооu.",о" - молодым ::il1,1u1тжy;.#н"rнh"r'н"
пеДагоГическоеИЛИВысшеепеДагогическоеобразованиеИприняТымна
работу на должности '.ойr"Б,п"" работников учреждения, на период

первого года трудовой о3"r.п""ости (о"р"д,пение молодого специаJIиста

согласно .rur".^iO гпавы s .Ьа u,"1":_:Фй области от з 1 октября 2014

года Ns 3t4 <Об образовании в Белгородской областш>), 
[яются из базовr 

,

6.4.ВыппатыкоМпенсационногохаракТераосУЩесТВляюТсяизбазовоЙ
часТифондаоплаТыТрУДазаработыВоВрелныхииныхособыхУслоВиях
труда, в условиях труда, отклоняющихся от норм€tJIъных,

6.5. к комrrенсационным выпJIатам относятся следующие виды выплат:

.35прочеIIТоВоТбазовогоДоЛжностноГооклаДа.кажДыйчасработыв
ночЕоеВреМя(впериодс/2часоВВеЧераДобчасовУтра).

-до12проценТоВ.ЗаработУсВреДнымииТяжелыМиУсЛоВияМиТрУДа.
конкретный размер oo#u,",. рабо,никам определяется Управляющим

советом доу. щанная о;;;", работникам производится при условии

аттестации рабочих мест в соответствии с действующим законодателъством

Российской Федерации, 
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ВслуIаеприВЛеЧенияработникакработеВУсТаноВленныйемУ
графикоМ выходноЙ день ,;; нерабочиЙ гrраздничный денъ работа

""*":1;Ъикам, труд которых :y::::i::* 
по дневным и часовыМ

ставкам, в размере не мене. д"ойrой дневнойилтичасовой ставки;

.Пожеланиюработника,работавшегоВВъгхоДноiаилинерабочий
праздничrпuм дй,ъrl может бытъ предоставлен друтой денъ отдыха. В этом

слУ{аеработа"*,.рчоо""и'рu"дни.,ныйДеньоппачиВаетсяВоДинарноМ
размере, а денъ отдыха оплате не подлежит,

7. Ilорядок установления базовых должностЕых окладов

педагогическим работникам ЩОУ

7.t.АттестацияпеДаГогиЧескихрuбо,""*о"ДоУосУщесТВляетсяВ
соответствии с Положением аттестации педагогических работников

госУДарстВенныхИмУницип*",п"ообразоватеЛъныху{режДении'
утвержденным Пр"п*о,n 

,Mr;;;;;p""u 
_образован 

ия и науки Российской

Федерации о, Ti-- urrp.n" z1ii 
-,bou 

Ns zl (об утверждении порядка

проВеДенИЯатТесТациипеДагогическихработниковорганиЗации,
осущестВляющих образовательЕую деятелъностъ),

7.2.ЩолжносТныеокJIаДыПеДагоГическихработникоВУстанаВлиВаюТся
ВзаВисиМосТиоТУроВняобразованияИквалификационнойкатеГории'
присвоенной по резулътатам аттестации,

.l.з. Чроъ.rr" образования педагогических работников при

УсТаноВленииДолжностныхокjIаДоВопреДеляеТсянаосноВанииДиппоМоВ'
аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо

оТспецишIъносТи,которУюо"",,о,ry.,или(заискJIюЧениеМтехсл)НаеВ,коГДа
это особо оговорено),

7.4.ЗаведУющийДоУпроВеряетДокУМентыобобразованИИИсТаже
педагогической работы фаботы по сIIециаJIъности, в определеннои

ДолжIlосТи)восгrитателейиспециаJIисТоВ'УстанаВлиВаеТимДопжносТные
окJIадъL 

ветственЕостъ за своевременное и правилъное определение размеров

должносто"оъ*чоов работн;;"; доу "..." 
заведующий щ,оу,

8.IIорядокЗаЧетаВпеДагогическийстаrкВремениработы
ВотДельныхУчрежДениях(организациях)оаТак'кеВремени

обученияВУчрежДенияхВысшегоисреДнегопрофессионаЛьНого
образования и службы в Вооруженных t"rч* iccp и Российсйой

Федерачии при определепии условий оплаты труда,

8.1. Стаж педагогической работы педагогическим работникам

nu..",l,i,"uii1^".;Щ"^;-;;;-"*;:i_,I::Tffi"J;ЁЁ.#ffiiffi,XlВ},ffi:ffi:Ъuiii;Ъ#;";Ь обпасти от 21.08.2015 года J\b71 (ГryНКТ



Приложение JYs4

к КоллектIrвному договору

на2025-2027 r.

согласовано:
Председатель первичной

Утверяtдаю:

Завелуюrчий

полоrкение

орасПрелеЛениисТиМУЛирУюЩейЧасТифондаопЛаТыТрУДа

МУнициПаЛЬногоДошкоЛЬНоГообразоваТеЛЬноГоучрежДения

<<ЩетскИй саД N930 с. ПетрОпавловКа БелгоРодского раЙона Белгородской

области>>

ЩОУ <Щетский сад Ns30

р*Г";*gзi"l\-Т"J

мд

t"



l,, общие положения

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части

фондаоплаТыТрУДаМУн-ччиПаJIьноГоДошколъноГообразователъноГо
rIреждения пД.rJi# ч Ns30 с. Петропавповка Белгородского района

Белгородской оъпu.r"r, (!,алее - Попо*ч"ие) разработано в соответствии с

трудовым noo.o.o* российской Федерации, ФедераJrъным законом от

29.|z.201z .одu-лъzzз _ Фз ооо оор*ЬЁч""" в российской Федерации>>,

постановпением Правителъства Ъъп,ородской области от 7 апреля 2014 года

Ns 134-пп <<Об утверждении Методики формирования системы оппаты ,рУry

и стимулирования работников дошкопъньтх образовательных организации,

дошколъных групп в образоватеJIьных организациlгх, обеспечивающих

государсr".rrпrй гарантии реаJIизации прав на полу{ение общедостуttного и

бесплатноrо до-*оЪ"ного образования>, в цеJIях усиления материа11ънои

заинтереaо"ч"*r*r" работников муниципаJIъного дошколъного

образовательного уrр.*о.rй <<Щетский сад N930 с, Петропавловка

Белгородского района Белгородской области>> (далее -доу), реализующего

осноВнУюобразователън}юПроГраММУДошколъноГообразования.
|.2. сr;;r;"рующий Фо"о оплаты труда доУ состоит из

стимулируощ.t 
' оu.ъ" фонла оплаты труда заведующего доу и

стимулируо*.И части фонла оплаты труда педагогических работников,

специыIистов и учебно-вспомогательного 
пвРсоншlа, административного

персонаJIа'ТехническихиспоJIниТелейиобслУ.жиВающегоперсонzша.
t.3.НастояЩееПоложениеУстанаВлиВаеТпоряДокрасПреДеления

стимупирующего фонда оплаты труда всех *u""ор"й работников Доу:

определяет переченъ .rrоп*чr.п.й резулътативIIости профессионаJIънои

ДеятеJIьносТи(критерии)пораспреДелениюсТимУлирУЮЩегофондаоплаты
труда, 

выппаты всем категориям работников|.4. СтимулИрующие ' сшециаJIисты и уrебно-

!жххж#:""н:1"*""х:*;:,frl,ffi тели и об служивающий пер сонал)

УсТанаВлиВаютсяВIIреДеЛахсреДсТВсТимУлирУюЩейчастифондаоплаТы
ТРУДа. л6,ттрltл собпании DаботнИКОВ,

t.5.ПоложениеприниМаеТсянаобЩемсобранииработникоr
согласовывается с профсоюзчым комитетом и утверждается приказом

заведуюЩil#:*ие 
распространяется на все категории работников ЩОУ,



|.7.СтимУлирУюЩиеВыпJIаТызаВеДУЮЩеМУДоУУсТанаВлиВаюТся

решениемСоветапорасПреДелениюценТрапиЗоВаЕногофонда
стимулирования руководителеЙ образователъных организаций Белгородского

района, состав которого у,",р*д"" !9с_тановлением 
администрации

Белгородского р"tЪ""Ъ1 rо.бв.zоrб года Ns117 <об утверждении состава

Совета и Положения о Совете по распределению центр€tлизованного фонда

стимулирования руководителеЙ образовательЕых организаций Белгородского

районоr 
. порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты

труда работников.ЩОУ

фонда оплаты труда
2.|РаспредепениесТиМУлирУющейЧастифонДаоIUlаrЬrIРJлсr

работниковЩоУ,осУщестВп".'."УправляюЩиМсоВеТомДВар€ВаВГоДПо
итогам уrебных полугодий i;" f се111!Ря и 1 января), Выплаты

стимулирующего xaPaKTepu рйrrrикам доУ устанавливаются локаJIъным

актом ДОУ.
2.2СоставУправляюЩеГосоВетаУтВержДаеТсяПриказоМЗаВеДУЮЩего

доу' Еdтл""lй rr,r*ёт п tие о размере стимулирующих
2.3 Управляющий совет принимает решеЕ

выплат работникам Щ,оу, на основании сводной ведомости, Решение Совета

оформляется протоколом,
2.4РазмерстиМУлирУющихВыПлатработникам,ЩоУ,рассчиТыВается

IIутем умножения итогового количества баллов на стоимостъ одного балла,

2.5 Наосновании протокола УправJUIющего совета заведующий ДОУ

издает, приказ о размере стимулирующих выплат работникам доу с

обязателъным ознакомлением работника под росписъ,

2.бСтимУлирУЮЩиеВыппатыУстанаВлиВаЮТсяработникамЩоУпо
основнойДоЛжности'поВнУтреннеIчtУивнешнемУсоВМесТителъсТВУДВараза
в год по следуюЩим or".rrr"rr,i^".p"oour: с 1 сен"ября по З1 декабря и с 1

""""оЪ}:3i 3iflI3;"мулирующих выплат всех категорий работников доу,

осуществляется в пределах стимулирующей части фонда ошлаты труда и

включает в себя гараIIтированные и поощрителъные выплаты по резулътатам

оценки профессионалъной деятелъности работников ЩОУ

2.8. Гарантированные стимулирующие выпJIаты за н€tпичие

государственных и отраспевых наград устанавливаются в фиксированном

о,",*:;у.::,:;}lЁххrr*.нный 
r{ит елъ) _ 3 0 0 0 руб л е й ;

-за отраслевые "u.рчдui 
кОтличниlс народного просвещения)) и

<<Почетный работник общего образов анияРФ) - 500 рублей;

.ЗанеЦрерывныйМеДицинсryлйсТаЖот3до5лет_20уцсВыше5лет.
.:

30%;
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l
.ЗаработУВпоселкахгороДскоГоТипа'ГороДскихпоселени'tх

(педагогич..*Ы работникам, меАициНскомУ пepco'aJry' специаJIИстаф

25%.
ВслуrаееслиработникоДноВременноиYетнесколъконаграДиЗВыше

перечисленных, дЪrrпurч_ ф"*ол""" л:о 
наиболъшему размерУ

соответствующих доплат. Bu.*bp у**u1l:э y]"опуп"руЮЩИХ 
ДОПЛаТ В ЩОУ

не может ,rp."ъI-ur" 50% от .r"rуп"руощей части фонда оIIлаты труда,

2.9. основанием дп" у,"ЙuпЬ"* ""*улирующих__ВЫППаТ 
ЯВЛЯЮТСЯ

критерии резупътативности 
профессионалъной_ деятепъности,

2.10.ДпяВЕоВъ'р'о,i,*рuбо',,"*о",работниковВышеДшихиЗ
отIryскапоУ(оДУзаребен*оУ,дп",.пu"о,оо',,У.касрокомДоl.гогода'а
ТакжеработникоВпереш.о-"*соДнойДопо.,'о.ТинаДрУryЮ(вразнътх
категориях персонала) ","*упфу,o*- _:л1:: 

по резупътатам труда может

бытъ оrrр.д.пйа по итогам рабЬr"''u ОТРабОТаННЫЙ МеСЯЦ' НО ПРИ НаJIИЧИИ

нераспределенного стимупир*;;." о""a1 оппаты труда (экономии по

фондУсТиМУЛироВаниянаоu'УрассмоТренияоценкиВноВъпринятых
работников), апшrrй пппжност и на другую (в одной "uryI9'""

".;i*;lжт"тн;;ffi 
н;l".ж;;;;";"",рuй,никадоу

2.|2.В.целяхобеспечен"",о.Улuр."".""о-общесТВенногохарактера
управления ,о,лu,""1_л__:._1:о"u" группа по проверке достоверНоСТИ

шреДосТаВляеМыхсвеДенийДЛянаЗначениястимУпирУющихВыплат
работник"* iБ; (дuл" - Рабочая группа),

3.органиЗацияДеяТеЛьносТиРабочейгрУпПыпопроВерке
ДосТоВерносТипреДосТаВЛяемыхсведенийДЛянаЗначения

стимулирующих выплат работникам Щ,ОУ

;,

3.1СоставРабочейГрУпIIыВкопиЧесТВенеменеезчелоВек
утверждается приказом ."*оrН*Ёr" o"i Б состав рабочей группы входят

член управляющего .o"""u, председателъ первичной профсоюзной

организации.Предс.оu,.п*РабочЬйГрУппыяВпяетсяЧЛенУправляюЩего
совета.

З.2.РабоТники'обязаныПреДсТаВиТъпреДседателюРабочейГрУпПы
оценочные листы и подтверждuощ", до*уй",u, к ним, заполненные в

соответствии с *р"",р""," |е,зупътативности 
профессионалъной

деятелы{ой ,n" ,о.оrrй r 
jЪ"rуста и 15 декабря текущего года,

з.з. Члены Рабочей группы u r.".rr"" д.."r" дней осуществпяют анаJIиз

представпенных оц."о"""ii листов, дjIя Еазначения стимупирующих выплаL

ВсJryЧаеУсТаноВленияРабочейгрУппойсУЩестВенныхнарУшонии
, (искажение или недостов;;; цнформачия) ,,редставлеЕные резулътаты

l uоrвращаюТся работН"*у лй исправле"*;;ЬабЪrки в 3-х дневный срок,

l 70



з.4. рабочая группа обязана ознакомить, а работНиКИ, В СВОЮ ОЧеРеДЬ,

ознакомиться с итоговым оценочным листом. С момента ознакомления с

итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать

обоснованное писъменное з€UIвление, на имя заведующего ДОУ, о несогласиИ

с оценкой результативности профессион€tлъной деятелъностIz основанием

для подачи такоГо заявления моЖет быть толъко факт (факты) нарушени,I

установленных настоящим Положением норм и технические ошибки,

допущенные при работе с анzulитическими материаJIами.

з.5. ответ о результатах по рассмотрению заявления предоставляется

работнику в течение З-х днеЙ.
3.6. После проверки оценочных листов члены Рабочей группь]

расписываются в них. На основании оценочных листов, с ознакомлением

работников, оформляется сводная ведомост} и подписывается всеми членами

рабочей группы, которая передается в Управляющий совет. На основании

сводной ведомости Управляющий совет на своем заседании принимает

решение о размере стимулирующих выплат работникам Доу большинством

голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не

менее 2/3 членов. При равном количестве голосов решающим является голо(

IIредседателя Управляющего совета,

з.7. Работники, не предоставившие в срок, указанный в п. з,2

настоящего Положения пакет документов, подтверждающих результать

профессионаJIъной деятельности по установленным критериям не буду,,

учитываться при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда,

3.8. дналитические матери€rлы (оценочные листы и сводная оценочна,

ведомость) хранятся в доу в течении З лет, подтверждающие документь

(грамоты, дипломы, справки и др.) - в течении учебного года,

3.9. ответственность за хранение аныIитических материапо]

возлагается на заведующего Доу.

4. Показатели оценки эффективности профессиональной

деятельности работников ДОУ (Критерии)

4.I. Показатели эффективности деятельности и оценки труд

работников доу, ре€rлизующих основную образовательную программ

доa*оп"ного образования, учитываемые при установлении стимулирующи

выплат исчисляются в баллах.
сокращенные обозначения, применяемые в данных пок€вателях:

доу - муницип€tльное дошкольное образовательное учреждени

к,Щетский сад N;30 с. Петропавловка Белгородского района Белгородско

области>>, решIизУющаЯ основнуЮ образовательнуЮ программу дошкольноI

образования,
Фгос до - федераrrьный государственный образовательный стандаtr

дошкольного образования,
ОВЗ - ограничение возможности здоровъя,



АПО - актуаJIьный педагогический опыт,

ЗОЖ - здоровый образ жизни,

ПМГК- психолого - медико - педагогическаяjомисси,I,

ПМПк.психолоГо.МеДико.пеДагогическийконсилиУмМоУ'
ИП - индивидуальный lrредприниматепъ,

4.2. IIервая квалификационная группа <<Педагогический персонал>)

(воспитатель, ;;рfu,ор по фФ;::::j{t"оре, музыкальный

руководител ь, логопед,

Примечание
.Ц,олжностьffоказатели

I. Общие п9цз9щ9дц
все, относящие к
педагогическому

персонаJIу

Создание развивающеи
IIредметно_
пространственной среды в

.Ьоr"Ьr.твии с ФГОС ЩО,

реализуемыми
образоваТелъными
программами -

50-70% - 1 балл
свыше 70%,3_Фддt

все, относящие к
педагогическому

персонаJIу

качественное и

своевременное выполнение

мероприятий годового

плана работы ДОУ, ведение

установленной
ментации - 3 балла

Резулътаты
мониторинга

(анкетирования,
социологического
огrроса), наJIичие

позитивных отзывов;
баллы не

выставляются при
наJIичии

обоснованной

все, относящие к
педагогическому

персонаJIу

Уровенъ
удовлетворенности
родителей воспитанников 

_
качеством образователънои

услуги
от 70 до 80 %, t балл
свыше80%-3балла

все, относящие к
педагогическому

персонапу
методическим
объединением
5 баллов

все, относящие к
Г.rасr". в инновационной



ипи регионаJIънои
инновационнои

площадке

Бдurоr""ескому
деятеJIъности
5 баллов

й-фф.р.нцировано;
разработанIlые 

в 
__

*a*urr"aтационныи
период- 5 пет

"aa, 
о""осящие к

педагогическому
персонаIry

нБйие собственных

авторских технологии,

программ, обобщенного

Апо
на муниципаJIъном уровне -

1 балл
на регионаJIъном уровне - 3

балла

"u 
ф.д.рыIъном уровне - 5

публичное
выступление (мастер-

класс, конференция,- 

средства массовой

информаuии и др,)

uaa, оr*rосящие к

педагогическому
персонаJIу

iiр.*r*ц'uя собственного

ДПО в открытых формах

на муниципалъном уров}lе -

1 балл, .

на региоIIаJIъном уровне - 3

балла
на федераJIъном
(меkдународном) уровне -

дифференцироваЕ{овсе, относящие к

педаiогическому
персонаItу

VЙБ". " 
разработке и

реаJIизации 
проектов по

направIIениям
профессионаJIъЕои
пеятельности:
iu ypoure ЩОУ- 1 бал1

"u 
iпу""u"паJIъном уровне -

2 балла
на регионаJIьном уровне - 3

балла
на федераJIъном
(межлународном) уровне -

ойr, помиссий по

аттестации педагогов,-ГПrДГК, 
ГIIrДlк ДОУ,

жюри конкурсов,

,uop"a"*,*, рабочих
групп

все, относящие к

педагогическому
персонаJIу

fuофессиоIIаJIъная
,*.rrЪрr"ая деятеп:но стъ :

"u 
урЬ""е ЩОУ - 1" балл

"u 
*уr"ч"пыIъном уровIIе

-3 балла
на регионалъЕом уровне - 5

персонаJIу



все, относящие к
педагогическому

персонаJry
<<,Щетский сад годa>)

Еа муниципаJIъном уровне

участие - 1 балл
на муницип€tJIъном уровне
призовоеместо-2балла
на регионzшъном уровне -

уIастие - 3 балла
на регион€шъном уровне
призовое мест9_:Э !здд9Е

Наличие званиrI победителя1.10

дифференцироваЕовсе, относящие к
педагогическому

персонаJry

нали,rие звания победителя

конкурса <<Восгtитателъ

годa))
на мунициIIалъном уровне
призер (уlастие)- 1 балл

на мунициIIаJIъном уровне
лауреат- 2 балла
на регионzшьном уровне _

призер (уrастие) - 3 балла

на регионаJIъном уровне
лауреат - 5 баллов

1.11

1раздел: организаци,I

уIастия родитепей в

реализации
образователъной

про|раммы,
утренниках и

праздника,
экск)фсиях,
культурных

мероприятиях,
проектной

деятелъности;
2 раздел: организация
семейных клубов, арт

- стyдий и т.д.

все, относящие к
педагогическому

персоналу

Внедрение современных

фор* сотрудничества с

семъями воспитанников
(за каждый раздел 1, балл)

|.t2

работа в групшах
кратковременного

пребывания, Щентрах
игровой шоддержки,

лекотеках и дL

все, относящие к
педагогическому

персонапудошколъному образованию,

рЕtзвитию
,r.ор.u""зованных детей - 1

Ка"есru.нная работа по

работа в

консультационных
все, относящие к
педагогическо

Предоставпение
методической, психолого



Ф""р"-J""ат семей

диагностической и

*о""уо"rационной IIомощи

родитеJIям, которые

Ъб.arra,r"вают пол)л{ение

детъми раннего
дошкольного возраста

дошколъного образования в

форме семейного
образования

педагогическои,

до 5 баллов взаимозаменяемостъ
в связи с

шроизводственной
необходимостъю,

)цастие в утренниках,
кулътурно-

образователъных,
общественных
мероприятиях,

эффективная работа с

семъями
воспитанников,

все, относящие к

педагогическому
персонаjIу

Активное у{астие в

общественно значимой
'деятелъЕости

до 5 баллов

все, относящие к

IIедагогическому
персонаJIу

наличие высшего
педагогического
образования

подбор материалов

дJIя размещения на

сайте ДОУ и (ипи)

его обновJIение

все, относящие к
педагогическому

персонапу

обеспечение
информаuионной
открытости деятелъЕости

доу
соответствие

страницы Доу
единым

функчионаJIъным
требованлuIм,

рекомендациям
регионаJIъного 

и

муниципаJIъЕого
органов управления в

сфере образования,

все, относящие к
педагогическому

персонаJIу

Качественное ведение

регионаJIъного
информаuионЕого ресурса
по YtreTy детеи на

,й.п."ие в !,оУ
5 баллов

1.18

t.15



корректировка
данных о

воспитанниках Доу,
педагогах и т.д,

Ш. Сrr.цифические показатеч
организованная и

самостоятеJIъная
деятелъностъ детей,

проryпка

воспитательКачественная реапизация
образовательной
программы в различных
видах деятелъности, в

процессе режимных
моментов
до 3 баллов не менее 80% для

групп дошколъного
возраста (от 4 до 7

лет), не менее 70Ой

для групп раннего и

младшего
дошкопъного

возраста (от 1 до 4

воспитателъВысокий уровень
функционирования
(посещаемостъ ДОУ
детьми)
3 балла

показателъ
<Пропущено 1

ребенком дней по

болезни в год))

воспитателъ,
инструктор по

физической
кулътуре

Э66.*r"вностъ работы по

снижению заболеваемости
воспитанников не

rrревышает средний
пок€ватель:
поЩОУ-lбалл
порайону-3балла
превышает показателъ - 0

баллов

Воспитатели,
педагог-психопог,

у{ителъ-
дефектолог,

логопед

Высокая резулътативностъ
работы с детъми раннего и

дошкольного возраста в

адаптационный период

3 балла

на основании
заключений

выводов) IINЛПц

воспитатеJIи
групп

компенсирую]цеа

Высокая резулътативность
коррекционной работы с
детъми, ищ9lощцlrлц 9ВЗ,

IIо результатам
мониторинга

адаrrтации детей к

ДОУ (гругrпе), в т,ч,

шри переводе из

другого ДОУ



доу, пN4пк,
медицинских
организаций1

комбинированной
и

оздоровителъной
направленности,
инструктор по

физической
кулътуре,

музыкалъный
руководитель,

педагог-психолог,
)^{ителъ_

дефектолог,
логопед

детъми-инваJIидами
3 балла

дифференцировано, с

rIетом времени
продолжитепьности
непосредственной

работы с детьми в

течение днrI
(максималъное

коJIичество баллов -

воспитателъ,
минимztлъное _

педагог-психолог,
итель-логопед

воспитатели,
инструктор по

физической
кулътуре,

музыкалъный
руководителъ,

педагог-психопог,
у{ителъ-

дефектолог,
логопед

Безопасная организаци;I

жизнедеятелъЕости
воспитанников
отiутствие травматизма - 5

баллов
нztJIичие травматизма - 0'
баллов

восIIитатели,
музыкалъный
руководитель,

педагог-IIсихоJIог,

rIителъ-
дефектолог,

логопед

Выявление творческих
способностей детей, их
сопровождение в ЩОУ в

соответствии с

разработанной программой
(планом) сопровождения

воспитатели,
музыкалъный
руководителъ,

педагог-психолог,
уIителъ_

дефектолог,

2.8 | Высокая результативность
у{астиrI ДОУ, собственного

уIастия в конкурсах на
IIолуIение грантов,
профессионЕtгIъных
конкурсах, проводимых
при поддержке

федеральных,
региональных,
мунициIIаJIьных органов

управления в сфере



"р"..р 
(уrастие) - Шалл

лауреат - 3 балла
победитель -5 jздд99

воспитатели,
музыкаltьный
руководителъ,

педагог-психолог,
у{ителъ-

дефектолог,
логопед

Результативностъ
подготовки и участия детеи

в детских конкурсах,
проводимъж при
rrоддержке федераJIъных,

регионаJIьных,
муницип€шъных органов

управления в сфере

, образования
,р"r"р (уrастие) - Шалл
лауреат - 3 балла
победителъ -5 qздд99

воспитатели,
музыкалъный
руководителъ,

педагог-психолог,
)лrителъ-

дефектолог,
логопед

Р.ru"uионные формы

работы с родитеJuIми,
Проведение
образователънои
деятельности согласно

плана для дистанционного
обучения-10 баллов,
Консультации-1баллза
каждую (не более 5-ти),

Мастер-класс-1, балл за

каждый (не более 5-ти),

Индивидуапьная
консулътация- 1 балл за

каждyю (не более 10-ти

2.10

4.3. Вторая квалификационная группа <<Учебно-вспомогательный

,r.p.o"urr>> (помощник воспитателя)

ffримечание
fIоказатели

I. Общие показатели
взаимозаменrIемость в

связи с

производственной
необходимостъю,

у{астие в утренниках,
субботниках,

косметичесд9ц

Активное frастие в

общественно значимой

деятельности
до 10 баллов

все, относящиеся
к уrебно-

вспомогателъному
персонаJIу



уIебно-
вспомогательный

персонал

б-б..rr.,, ени е р аб от п о

благоустройству и
озеленению территории,

уrебно-
вспомогателъный

персонаJI

Обеспечение сохранности
оборудования,
инструментов, содержание

имущества в надлежащем

состоянии
по 5 баллов

Ш. Сп.цrфические показатели

помощник
восгIитателя

IIомощник
воспитателя

Качественная организация

режимных процессов

".,.".. 80% для
групп дошкольного
uorpu."u (от 4 до'7

лет), не менее 70Ой

для групп раннего и
младшего

дошколъного возраста
отlдо4лет

помощник
воспитателя

Высокий уровенъ
функчионирования
1rrо..щu.мости ДОУ)
3 балла

кПрогryщено 1

ребенком дней по
болезни в год>)

помощник
воспитателя

566.*r"вЕостъ работы по

снижению заболеваемости
восtIитанников не

rrревышает средний
показатеJlь:
по !,ОУ - 1" балл
порайону-3балла
превышает показатель - 0

Бфr.r"ие замечаний
по результатам

контроJIя, надзорных
мероприятий,

обоснованных жалоб

tIомощник
воспитателя

Гuо..ru.нная работа по

обеспечению санитарного,

состояния групповых и

иных помещений ЩОУ

до 5 баллов

2.4



образоватепъного

обслчжtиванию зд?ний ч 
со

f[римечание
.Ц,олясностьпоказатели

I. Общие п9цз9ц9дц
взаимозамеIшемость

в связи с

производственной
необходимостъю,

)цастие в
субботниках,

косметическом
ремонте, и др., а

также в
мероприятиях

повышающих имидж

все, относящиеся к
млаfrшему

обспуживающему
персонаJIу

Активное )ЕIастие в

общественно значимой

деятельности

до 10 баллов

все, относящиеся к
мпадшему

обслуживающему
персонаJIу

бб".rr."ение сохранности

оборудования)
ИНСТРУIчtеНТОВ,

содержание имущества в

надлежащем состоянии

до 5 баллов
все, относящиеся к

младшему
обслуживающему

ttерсоныIу

замечании
контролирующих
надзорных органов

5 баллов
Замечание - 0 баллов

все, относящиеся к
младшему

обслуживающему

бб*rr""ение работ по

благоустройству и

озеленению территории,

, хозяйством,,
делопроизводитепъ

Й-.rrопu. ование в р аб оте

компъютерных прогр амм,

электроннътх продуктов

10 баллов
Соблюдени9д



йо.*"u"ных жалоб
хозяйством

у{астников
образователъного
процесса
10 баллов

ческие показателиII. Специ отсутствие серъезных
замечаний по

результатам
контроля, надзорных

мероприятии,
обоснованных жалоб

уIастников
образователъных

отношений

R-u* aru 
"нн 

ая ор г аниз ация

питания детеи
10 баллов
Замечание - 0 баллов

Наличие
квалификационного

разряда
10 баллоц
обеспечение
диетического питания

детей
.5 баллов

отсутствие серьезных
замечаний по

резупьтатам
контроJIя, надзорных

мероприятий,

Ku.raa""aнтroe содержание

пищеблока
10 баллов
Замечание - 0 баллов

Повар
Заведующий
хозяйством

Качественное ведение

установленной
документации

о 10 баллов
Повар,

заведующий
хозяйством

Собшодение сроков

реаJIизации продуктоВ,

усповий хранения

Що 15 баллов

подсобный
рабочий, _

заведующии
хозяйством

Бur.rоп".ние погрузочно-

разгрузочных работ
5 баллов

машинист по

стирке и ремонту
Оперативностъ
выIIопЕения заявок

дников



arо""рa*енность смены

постелъного белъя в

группах в соответствии с

графиком
до 1ý jздд99

машинист IIо

стирке и ремонту
белъя

GФГr* замечаний

санитарно-
эrrидемиопогической
спужбы - 10 балов

нutjlичие замечаний - 0

д"-орrr"п, рабочий
по комплексному

оболуживанию
зданий и

сооружении

Гur..r".нно е содержание

Д"орrr"*, рабочий
шо комплексному

обслуживанию
зданий и

Оперативностъ и

качественное выпоJIЕение

заявок сотрудников
5 баллов

д"фrr"п, рабочий
по комплексному

обслуживанию
зданий и

сооружений
сторож

Оr.уr.""ие ЧП на

рабочем месте,
Ъб..rr.".ние сохранности

имущества, зданий,

территории !,ОУ
Що 10 баллов
Иr..r." нарушение - 0

2.|2

Бд."". документации по

видеонаблюдению,
кношки экстренного
вызова - 5 баллов отсутствие слг{аев

производственного
травматизма,

предписаний по

охране труда,
своевременное

проведение СОУТ,
проведении

мероприятий по

УЛ)л{шению условий

-о 
б. сп.,rение р е ыIиз ации

требований охраны труда

в ЩОО
до 20 баллов

При травматизме -0
баллов

2.|4

сторож

Заведующии
хозяйством



2.I5 обеспечение выполнения
натур€Lльных норм
питания
15 баллов

Не выполнение - 0
баллов

Заведующий
хозяйством

не менее 90 и не
более 100 процентов

в соответствии с
СанПиН при

отсутствии серьезных
замечаний по

результатам
контроля, надзорных

мероприятий,
обоснованных жалоб

участников
образовательных

отношений
2.|6 высокое качество

проведения ремЬнтных
работ
Що 20 баллов

Заведующий
хозяйством

2.|7 Результативность работы
по энергосбережению
Що 20 баллов

Заведующий
хозяйством

2.18 С воевременный контроль
учета входящей
документации и сроков ее
исполнения
До 10 баллов

делопроизводитель

2.|9 Качественное ведение
табеля учета рабочего
времени, табеля замены
отсутств)rющих

работников
До 10 баллов

делопроизводитель

2.20 Качественное ведение
личных де"ц сотрудников,
воспитанников, архива
Що 10 ба.,lлов

делопроизводитель Отсутствие
замечаний

контролирующих
органов

2.2l Качественное ведение

регионального
информационного ресурса
по учету детей на
зачисление в ЩОО
До 10 баллов

делопроизводитель соответствие
страницы ДОО

единым
функцион€Lпьным

требованиям,

рекомендациям
регионЕrлъного и

83



муниципального
органов управления в

сфере образования,
своевременная
корректировка

данных о
восгIитанниках, ДОО,

педагогах

5. ЗАКЛЮЧИТЕJЬНАЯ ЧАСТЬ
5.1. доУ имеет право дополнrIть и изменять отделъные статьи данного

Положения.



Приложение 1

к Попожению о распределеЕии

стимулирующей части фонда оrrлаты

труда работников муниципального

доlпп,оп"rrЬiо образоват€льЕого )ЕIреждения

<Щетский сад Ns30 с, Петропавловка

Б"л,оролского района Белгородской обпасти>

Сводная ведомость оценкй результативности
профессиональноЙ деятельrtости работников

мУнициПальногоДошкоЛьногообразоватеЛЬногоУЧрежДения
<qЩетский сад Nh30 с, Петропавловка

В.r,, оiо-д, *о, о р а й о н а Б ел г о р од с ко й о бл а ст и>>

Категория работников

период оценки резулътативности профессиональной деятелъности _

Показатели оценки

резулътативности
профессионалъной

деят9ц!ц99fц_

Итогов
ое

коJIичество
баллов

ПодП
ись

работника

8

Ф.и
.о.

работника

Дол
жностъ

работника
1 2 з l т.д,

5 6
,7

1 2
a
J 4

Председате;rъ Рабочей группы (Ф,И,О,)

Секретаръ Рабочей Группы
(Ф.и.о.)
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l

l

СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичной

профсоюзной
мдоу

Jф 306ý
; ь l": ,/>
dоl

\2Y.l.
*э. ,,", 

^"ъ7то l,:.:i,
,+-"r. 'ci.:.;. ',..': ai,'

ý .,,,- соглАшЕниЕ'- СОГЛДШЕНИЕ Ъ=:=-, \-l.Jl -t,,1цl

по проведению мероприятий по охране труда
aп

на 2025.од мДОУ <<|.Щетскии сад NЪ30 с. fIетропавловка Белгородского

раЙона БелгородскоЙ областиll

Мы, нижеIIодписавшиеся заведующиЙ детским садом Михайлова Е,д,

и председатель гIервичной профсоюзной организации Морозова т,ю,

закJIючили настоящее соглашение о ВЫIIОЛНеНИИ МеРОПРИ'IТИЙ,

обеспечивающих безопасностъ труда в детском саду

Заведующий МДОУ

Заведующий МДОУ

Заведующий МДОУ

Заведующий МЩОУ

} TBEP',,b''_]\Xq_t

ответственные за выполнение
мероприятиrI

Стоимость
работ (" руб.)

Содержаrrие
мероприятий фабот)

I Организационные мероц
Заведующий МДОУПровести инструктаж

по охране труда на

II Технические
Июнь, декабрьПроизвести поверку

состояния
электрообор),.]ования и
приборов

Провесги зtlмер
сопIютивлептq Езолщ

Май, авryст

обс:rедомнпе 
fr

сtrортЕвЕьп( свар:ов и l

обор1,:овашя в i

спортЕЕЕФ}I з&]е и Еа

физц:ъц;tой
Заведующий МДОУ

Ir санIIтарно-бытовые мероприятия
1 раз в 10 дней

т.ю.



санитарно-
гигиеническlI\ н.]г\: в

детском caf} _
2 обеспечить -: --1рl б

своевременЕое
прохожденIiе

медосмотра
работникаrtli
учрежденIIя

раз в год Заведующий МЩUУ

аJ обеспеwгть
прохожденяе
санминmtума :
должности 1Ё:Е"ъi
сотрудшком

:\,о 1раз в 2 года
1раза в год
пищеблок

Заведующий МЩOУ

4 обеспечttть : _ ,' :. 1

CBeTOOTPe,r:;:-

повязок
ВосПIIТаНнL::'.: _

В теЧение года Заведующий МЩОУ

5 Заведующий МЩОУ 
i

1

2

J

1

,

;J

Z

Пр.rв*;:л шшi:ппfiI;liшiашш тtш

пощЁiwп,п
Орг"г-ув-lшщ тщ f
оIшЁтщOнМ
Прш:шlв ш тшшщ ffi

ппW!ш
Коrв::ш,mmы дщlщ
ШF\Т:WЛШШЩП",ПL
ст\;:i,пшм"

п о;дапной безопасности
.Jекабрь, июнь l Зuведующий МДОУ

I

IIю-ць - август l За"едующий МДОУ

е,т.емесячно | ООО кЭлектропож31>
I

i:lрель, август l Зuведуюrций МДОУ
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к KO.]JеKTIIBH

lЕоfi по
ý30

т.к)

Ы вы_lачIt cpeJcTB индивидуальной защиты

образовательного учреждения <<Щетский сад Nb 30

с. ПетрОпав-rIовКа БелгоРодского района Белгородской

области>>, на основании Приказа N[интрула России от

29.|0.2021 NЪ 767н

работнllкаu }I\,нItципального дошкольного

Приложение JYч 6

на 2025-202'7 r.r.

сог

N
гl,/п

наименование
профессий и
до.iпсrостей

Тип средства
защиты

Наименование специальной
одежды, специшIьной обуви

и других средств
индивидуальной защиты

Нормы
выJачи на год

(периол)
(штl,кtл. пары.

ко\Iп,-Iекты.
lI"l)

359з Повар Одежда
специiL]ьная

запштная

Костюм для защиты от
общих производственных

загрязнений и механических
воздействий (истирания)

1 шт.

Cpe-rcTBa
зашIlты ног

Обувь специальнаl{ для
защиты от механических
воздействий (истирания)

1 пара

Сре:ства
зашIiты
го--lовы

Головной убор лля защиты
от обrцих производствеIlньD(

загрязнений

1 шт,

з6-+0 РаtitlчlIii пс,

ко\lП.lекa:,r),:',
Lt,-\:_ j

О Lr a .] ', .,:, . l : :: . : :_

:,-]-::.l:_

Одежда
спеIfиzLтьн;лlI

зяrцитнм

Срлства
з€шиты ног

жилет сигнальный
повышенной видимости

1 шт,

Костюм для запlиты о1]

\{е\анических воздействий
(истирания)

1 шт.

Обувь специальная дrя
защиты от механических

1 пара
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